REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL PERIODO 2024

1 |oei6 [ogs |4~ Politico Administracion Humana | ¢TVicios Basicos (Agua, energia 25% | 25% | 25% | 25% 16420,00 100% 4105,00 4105,00 4105,00 4105,00 16420,00 Direccion Adminitrativa/financiera
Institucional v Moderna eletcrica, telefonia fija )
2. Adquisicion recarga de extintores,
2 |oeis |ogs |A- Politico Administracion Humana | Tamenimiento, y repuestos 0% |100% | 0% | 0% 4000,00 100% 0,00 4000,00 0,00 0,00 4000,00 Direcc Adm Finan / Coord. Inteligencia de
Institucional v Moderna sefialeticas, evacuacion botiquin de la Informacién
primeros auxilios
Pastas para libros registrales de
4.- Politico 2- Propiedad y Mercantil, libro de
3 |OElI6 |OE3 | .~ . Administracién Humana . L 50% 25% 25% 0% 12000,00 100% 6000,00 3000,00 3000,00 0,00 12000,00 Direccién Técnica Registral
Institucional Modermna repertorio y adquisicion de sellos
Y holograficos
4 |oeis |ogg |*- Politico Administracion Humana |00Uisicion de estanterias sobre bases | - oo | 1000 | 095 | 006 5000,00 100% 0,00 5000,00 0,00 0,00 5000,00 Direccion Técnica Registral
Institucional v Moderna méviles
4.- Politico 2.- Servicios y gestiones para eventos
5 |[OEI2 [OE3 Ir;stitucional Administracién Humana |culturales de la institucion, fechas 0% 0% | 100% | 0% 10000,00 100% 0,00 0,00 10000,00 0,00 10000,00 Registraudria / Direcc Adm Finan
y Moderna conmemorativas
4.- Politico 2.- Campafia de comunicacion y
6 |[OEI2|OE5 |~ .~ . Administracién Humana |socializacion de los servicios 0% 0% 0% | 100% 15000,00 100% 0,00 0,00 0,00 15000,00 15000,00 Direccién Adminitrativa/financiera
Institucional y Moderna registrales
. 2.-
7 |OEI6 [OE3 ?r;-stFi’tZIcltilc:::al Administracion Humana |Chalecos e implementos de seguridad 0% 100% 0% 0% 1000,00 100% 0,00 1000,00 0,00 0,00 1000,00 Direccion Adminitrativa/financiera
y Moderna
. 2.-
8 |OEI6 |OE3 ?ﬁ;tizlclti:)c:al Administracién Humana |Inventarios Mobiliario 25% 25% 25% | 25% 1000,00 100% 250,00 250,00 250,00 250,00 1000,00 Direccién Adminitrativa/financiera
y Moderna
. 2.-
9 |OEI6 |OE3 ?r;-st'ijtzlcltilc:::al Administracion Humana |Inventarios Maquinas y Equipos 25% 25% 25% | 25% 1000,00 100% 250,00 250,00 250,00 250,00 1000,00 Direccion Adminitrativa/financiera
y Moderna
10 |oEt6 |oga |* POIiCO | Ay inistracion Humana |'TVeNtaTios EQuIPOS, sistemas y 5% | 25% | 25% | 25% 1000,00 100% 250,00 250,00 250,00 250,00 1000,00 Direccion Adminitrativa/financiera
Institucional v Moderna paquetes informaticos
4. Politico 2-
11 |OEI6 [OE3 Ir;stitucional Administracion Humana |Inventarios Partes y repuestos 25% 25% 25% | 25% 1000,00 100% 250,00 250,00 250,00 250,00 1000,00 Direccion Adminitrativa/financiera
y Moderna
4.- Politico 2- Adquisicion de combustible para
12 |OEI6 |[OE3 |, .~ . Administracion Humana q, S P 25% 25% 25% 25% 3000,00 100% 750,00 750,00 750,00 750,00 3000,00 Direccion Adminitrativa/financiera
Institucional v Moderna Vehiculo institucional
4.- Politico 2.- Adquisicion de pasajes aereos
13 |OEI6 [OE3 Ir;stitucional Administracion Humana |requeridos para servidores publicos en| 25% 25% 25% | 25% 15000,00 100% 3750,00 3750,00 3750,00 3750,00 15000,00 Direccion Adminitrativa/financiera
y Moderna el interior
4.- Politico 2.- Adquisicion de pasajes aereos
14 |OEI6 [OE3 Irllstitucional Administracion Humana |requeridos para servidores ptblicosen| 0% 0% 0% | 100% 12000,00 100% 0,00 0,00 0,00 12000,00 12000,00 Direccion Adminitrativa/financiera
y Moderna el exterior
4.- Politico 2- Servicios de provision de dispositivos
15 |OEI6 |[OE3 |~ .~ Administracion Humana - P N . p 25% 25% 25% 25% 1500,00 100% 375,00 375,00 375,00 375,00 1500,00 Registraduria
Institucional v Moderna electrénicos y firmas electronicas
16 |oEt6 |oga |* POIICO Xy inistracion Humana |Servicio de Correos 25% | 25% | 25% | 25% 720,00 100% 180,00 180,00 180,00 180,00 720,00 Direccion Administrativo/ Regstraduria.
Institucional Y Coordinaciones

y Moderna
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17 |oEt6 |ogs |#POMICO | X inistracin Humana |SE7ViCio de Mantenimiento y limpieza | g0 | g0 | 10005 | 096 5000,00 100% 0,00 5000,00 0,00 0,00 5000,00 Direccion Adminitrativa/financiera
Institucional v Moderna profunda interna y externa del Edificio
18 |oEl6 |ogs |*-POMICO | X inistracion Humana |Rcadecuacion de espacios fisicosde | g0 | 000 | 30096 | 0% 5000,00 100% 0,00 5000,00 0,00 0,00 5000,00 Direccién Adminitrativa/financiera
Institucional  Madorna oficinas de la institucion
10 |oE16 |ogs |* PO | X inistracion Humana |!MPerMeabilizacion de superfice 0% | 0% | 100% | 0% 5000,00 100% 0,00 5000,00 0,00 0,00 5000,00 Direccion Adminitrativa/financiera
Institucional v Moderna superior del edificio
20 |oEt6 |ogs |* PO | N inistracion Humana |ntenimiento a los bienes muebles | qoc | 1000 | g5 | 096 7000,00 100% 0,00 7000,00 0,00 0,00 7000,00 Direccion Adminitrativa/financiera
Institucional v Moderna del edificio
21 |oEl6 |ogs |*POIMICO | N inistracién Humana |TEnimiento de Maguinariasy 25% | 25% | 25% | 25% 6000,00 100% 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 6000,00 Direccion Adminitrativa/financiera
Institucional v Moderna Equipos(aires acondicionados)
4.- Politico 2.- Mantenimiento de Maquinarias y
22 |OEIl6 |OE3 Ir;stitucional Administracién Humana |Equipos (contadora de billetes y 25% 25% 25% 25% 5000,00 100% 1250,00 1250,00 1250,00 1250,00 5000,00 Direccién Adminitrativa/financiera
y Moderna scaner, varios)
4.- Politico 2- Mantenimiento de Maquinarias
23 |OEI6 |[OE3 |~ .~ Administracion Humana . . d . .y 25% 25% 25% 25% 6000,00 100% 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 6000,00 Direccién Adminitrativa/financiera
Institucional v Moderna Equipos( impresoras multifuncionales)
4.- Politico 2- Mantenimiento, reparacion
24 |OEI6 |OE3 Co Administracion Humana .‘p . _y_ 100% 0% 0% 0% 12000,00 100% 12000,00 0,00 0,00 0,00 12000,00 Direccion Adminitrativa/financiera
Institucional v Moderna repuestos de vehiculo institucional
4.- Politico 2- Mantenimiento de areas verdes y vias
25 |OEI6 [OE3 |~ .~ Administracion Humana |. y 25% 25% 25% 25% 6000,00 100% 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 6000,00 Direccién Adminitrativa/financiera
Institucional v Moderna internas
2. Honorarios por contratos civiles de
26 |oEle |03 |- Politico Administracion Humana |SSrVicios / asesoria especializadaen - go0e | 5000 | 095 | 006 109000,00 100% 100000,00 9000,00 0,00 0,00 109000,00 Registraduria/Direccién
Institucional temas especificos no tratados por los Adminitrativa/financiera
¥ Moderna funcionarios publicos
2. Honorarios por contratos civiles de
27 |oEis |og3 |- Politico Administracion Humana |SSrVicios / servicios profesionales de. | - go00 | 500 | 096 | 0% 12000,00 100% 6000,00 6000,00 0,00 0,00 12000,00 Direccién Adminitrativa/financiera
Institucional asesorias en temas administrativos
¥ Moderna financieros
28 |oes [oE3 |*POMCO N dministracion Humana |7rocedimientos para la adquisicionde | g0, | g0 | 30006 | 0% 15000,00 100% 0,00 0,00 15000,00 0,00 15000,00 Direccion Adminitrativa/financiera
Institucional  Madarna la 1SO 9001.
a. Reingenieria de los perfiles de los Direccion
29 |oEt6 |ogs |*POIMICO | A yinistraci6n Humana |PUSSLOS €N todos los niveles, 0% | 0% | 100% | 0% 25000,00 100% 0,00 0,00 25000,00 0,00 2500000 | Adminitrativaffinanciera/Coordinacién de
Institucional Moderna acompariados de una evaluacion del Talento Humano
Y desempefio y brechas de cumplimiento
4.- Politico 2- - > Polizas de Seguros Edificio S L
30 [OEI6 |OE3 I Administracién Humana L . 100% 0% 0% 0% 6500,00 100% 6500,00 0,00 0,00 0,00 6500,00 Direcciéon Adminitrativa/financiera
Institucional v Moderna Institucional y Vehiculo.
31 |oes [oEs |*POMCO | N dministracion Humana | AdQUIsicion de materiales de oficina/ | 0. | 500 | 9505 | 2506 8633,59 100% 2158,40 2158,39 2158,40 2158,40 8633,59 Direccién Adminitrativa/financiera
Institucional v Moderna rollos personalizados para facturacion
4.- Politico 2- Materiales de Impresion, fotografia
32 |OEI6 |OE3 |~ . . Administracion Humana . P Lo g ' 0% 50% 50% 0% 3000,00 100% 0,00 1500,00 1500,00 0,00 3000,00 Direccion Adminitrativa/financiera
Institucional v Moderna reproduccion y publicaciones
4.- Politico 2-
33 [OEI6 |OE3 Iﬁstitucional Administracion Humana |Adquisicién de mobiliario 0% 50% 50% 0% 10000,00 100% 0,00 5000,00 5000,00 0,00 10000,00 Direccién Adminitrativa/financiera

y Moderna
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34 |OEI6 |OE3 ‘Ilr;;t';’lztti:::al Administracion Humana |Adquisicién de maquinarias y equipos | 25% 25% 25% 25% 15000,00 100% 3750,00 3750,00 3750,00 3750,00 15000,00 Direccién Adminitrativa/financiera
v Moderna
35 |OEI6 |OE3 éllﬁ-stFil?chltiIC)cr?al Administracién Humana |Suministro de Aseo y Limpieza 25% 25% 25% | 25% 7000,00 100% 1750,00 1750,00 1750,00 1750,00 7000,00 Direccién Adminitrativa/financiera
v Moderna
36 |OEI6 |OE3 ?ﬁ_stizlcnif:m Administracién Humana 't;’i':;:;'?'eesur:r‘;;s:ms Yaceesorios PAr&| - ooen | 25% | 25% | 25% 8000,00 100% 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 8000,00 Direccién Adminitrativa/financiera
y Moderna d
4.- Politico 2- Adquisiciones de bienes servicios en
37 |OEI6 |OE3 Ir;stitucional Administracion Humana cas?) de emergencias 25% 25% 25% 25% 4000,00 100% 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 4000,00 Direccion Adminitrativa/financiera
y Moderna g
SUB TOTAL 379773,59 100% 157068,40 83068,39 86068,40 53568,40 379773,59
CCORDINACION DE INTELIGENCIA DE LA INFORMACION
4.- Politico - Direccion Técnica Registral
38 [OEI6 |OE3 Irllstitucional Administracién Humana |Servicios de Internet dedicado (CNT) | 25% 25% 25% 25% 6650,00 100% 1662,50 1662,50 1662,50 1662,50 6650,00 /Coordinacion de Inteligencia de la
y Moderna informacion
4.- Politico oo ” Servicios de Internet, lineas D|r§ccpt1 Técnica Regls_tral
39 |OEI6 [OE3 Institucional Administracién Humana dedicadas. v back u 25% 25% 25% 25% 8850,00 100% 2212,50 2212,50 2212,50 2212,50 8850,00 /Coordinacion de Inteligencia de la
y Moderna i P informacion
40 |OEI1 [OE2 Iﬁstitucional Administracion Humana informéticé)s (scaner, e :I op 0% 100% 0% 0% 20000,00 100% 0,00 20000,00 0,00 0,00 20000,00 /Coordinacion de Inteligencia de la
y Moderna . » quipo informacion
pulsador, camaras, equipo servidor
41 |oeit loe2 4.- Politico 2.- Adquisicién y renovacion de licencias 250% 250% 25% 25% 7500.00 100% 1875.00 1875.00 1875.00 1875.00 7500.00 Direccion Técnica Registral
Institucional Administracion Humana [para los diferentes sisetmas ! ! ! ! ! ! /Coordinacion de Inteligencia de la
4.- Politico 2- Desarrollo,Actualizacion Direccion Técnica Registral
42 |OEI1 [OE2 Irllstitucional Administracion Humana mantenimiénto de so orteyte’cnico 25% 50% 25% 0% 15000,00 100% 3750,00 7500,00 3750,00 0,00 15000,00 /Coordinacion de Inteligencia de la
y Moderna P ! informacion
4.- Politico 2- Adquirir nuevo sistema de Gestor de Direccién Técnica Regsiral
43 |OEI1 |OE2 Iﬁstitucional Administracion Humana docqumentos Digitalizados 0% 50% 50% 0% 10000,00 100% 0,00 5000,00 5000,00 0,00 10000,00 /Coordinacion de Inteligencia de la
y Moderna 9 ' informacion
4.- Politico 2.- Adaquirir sistema de calificacion de Direccion Técnica Registral
44 |OEI1 [OE2 Irllstitucional Administracion Humana |atencién al cliente fortalecer servicio 0% 50% 50% 0% 10000,00 100% 0,00 5000,00 5000,00 0,00 10000,00 /Coordinacion de Inteligencia de la
y Moderna en linea informacion
4.- Politico 2- Mantenimiento y reparacion de Direccién Técnica Regsiral
45 |OEI1 [OE2 Iﬁstitucional Administracion Humana Equinos sistenzas ’I)nforméticos 25% 25% 25% 25% 23000,00 100% 5750,00 5750,00 5750,00 5750,00 23000,00 /Coordinacion de Inteligencia de la
y Moderna quiposy informacion
SUB TOTAL 101000,00 100% 15250,00 49000,00 25250,00 11500,00 101000,00
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
46 |oEI5 [op1 |4+ Politico Administracion Humana |=1200racion de nomina del personal | oo | ooy | 550 | 2506 398376,00 100% 99594,00 99594,00 99594,00 99594,00 398376,00 Coordinacion de Talento Humano
Institucional v Moderna Losep Analista de Talento
47 |oeis |ogr [*-Poltico A iministracion Humana |E200racion de némina del personal | o500 | 500 | 2505 | 250 25000,00 100% 6250,00 6250,00 6250,00 6250,00 25000,00 Coordinacion de Talento Humano
Institucional v Moderna Cadigo de Trabajo Analista de Talento
48 |oeis |og1 [*PONtico | A iministracion Humana | 290 d€ beneficio social décima 25% | 25% | 25% | 25% 33198,00 100% 8299,50 8299,50 8299,50 8299,50 33198,00 Coordinacion de Talento Humano
Institucional v Moderna tercera remuneracion Losep y CT Analista de Talento
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2.-

49 |oEis |og1 |*- Politico Administracion Humana | 290 de beneficio social décima 25% | 25% | 25% | 25% 20000,00 100% 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 20000,00 Coordinacion de Talento Humano
Institucional v Moderna cuarta remuneracion Losep y CT Analista de Talento
50 |ogls [og1 |- Politico Administracion Humana | 7290 dé Horas Extraordinarias y 25% | 25% | 25% | 25% 6636,00 100% 1659,00 1659,00 1659,00 1659,00 6636,00 Coordinacin de Talento Humano
Institucional v Moderna suplementarias Losep y CT Analista de Talento
4.- Politico 2- Coordinacion de Talento Humano
51 [OEI5 |OE1 C Administracién Humana |Servicios Personales por Contrato 25% 25% 25% 25% 45000,00 100% 11250,00 11250,00 11250,00 11250,00 45000,00 3
Institucional v Moderna Analista de Talento
52 |oEl5 [og1 |- Politico Administracion Humana |Subrogacion 25% | 25% | 25% | 25% 4736,00 100% 1184,00 1184,00 1184,00 1184,00 4736,00 Coordinacidn de Talento Humano
Institucional v Moderna Analista de Talento
53 |oEI5 [og1 |- Politico Administracion Humana |Encargos 25% | 25% | 25% | 25% 20000,00 100% 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 20000,00 Coordinacidn de Talento Humano
Institucional v Moderna Analista de Talento
4.- Politico 2- Coordinacion de Talento Humano
54 |OEI1 |OE2 C Administracién Humana |Aportes a la seguridad social 25% 25% 25% 25% 54803,58 100% 13700,90 13700,90 13700,90 13700,90 54803,58 3
Institucional v Moderna Analista de Talento
55 |oEIL [og2 |4 Politico Administracion Humana |Fondos de Reseva 25% | 25% | 25% | 25% 37500,00 100% 9375,00 9375,00 9375,00 9375,00 37500,00 Coordinacion de Talento Humano
Institucional v Moderna Analista de Talento
56 |oEIL o2 |4 Politico Administracion Humana | Y 12ticos ¥ subsistencia en el interiora |- go | oege | 550 | o0 6200,00 100% 1550,00 1550,00 1550,00 1550,00 6200,00 Coordinacion de Talento Humano
Institucional v Moderna servidores publicos de la institucién Analista de Talento
57 |oEIL [og2 |4~ Politico Administracion Humana | ¥ 12ticos ¥ subsistencia en el exteriora | oqo. | g0 | 550 | 2506 20000,00 100% 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 20000,00 Coordinacion de Talento Humano
Institucional v Moderna servidores publicos de la institucién Analista de Talento
58 |oEIL o2 |4 Politico Administracién Humana |Plan de capacitaciones 25% | 25% | 25% | 25% 20000,00 100% 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 20000,00 Coordinacion de Talento Humano
Institucional v Moderna Analista de Talento
- 2.- Congresos, seminarios y .
50 |oEIL [og2 |4~ Politico Administracion Humana  |convencciones nacionales e 25% | 25% | 25% | 25% 7000,00 100% 1750,00 1750,00 1750,00 1750,00 7000,00 Coordinacion de Talento Humano
Institucional v Moderna internacionales Analista de Talento
60 |oEIL [og1 |4~ Politico Administracion Humana | COMmPensacion por vacaciones no 25% | 25% | 25% | 25% 12000,00 100% 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 12000,00 Coordinacion de Talento Humano
Institucional v Moderna gozadas Analista de Talento
61 |oEI5 [og1 |4 Politico Administracion Humana |Por renuncia voluntaria 25% | 25% | 25% | 25% 30000,00 100% 7500,00 7500,00 7500,00 7500,00 30000,00 Coordinacion de Talento Humano
Institucional v Moderna Analista de Talento
62 |oEIs |og1 A~ Politico Administracion Humana |Por compra de renuncias 5% | 25% | 25% | 25% 60000,00 100% 15000,00 15000,00 15000,00 15000,00 60000,00 Coordinacion de Talento Humano
Institucional v Moderna Analista de Talento
63 |oEIL [op1 |4 Politico Administracion Humana |Seguro/ poliza de fidelidad pablica | 100% | 0% | 0% | 0% 3500,00 100% 3500,00 0,00 0,00 0,00 3500,00 CoordinaciGn de Talento Humano
Institucional v Moderna Analista de Talento
64 |oEI2 |oE1 |A- Politico 2= Interes por Mora Patronal al less 25% | 25% | 25% | 25% 1000,00 100% 250,00 250,00 250,00 250,00 1000,00 Coordinacion de Talento Humano
Institucional f\dmlmstracmn Humana Analista de Talento
65 [oEN |og1 A Politico Administracion Humana |Seguridad y Salud Ocupacional 50% | 50% | 0% | 0% 4000,00 100% 2000,00 2000,00 0,00 0,00 4000,00 Coordinacion de Talento Humano
Institucional » Moderna Analista de Talento
66 |oEIL [og1 |4~ Politico Administracion Humana | ataforma Tecnologica para 25% | 25% | 25% | 25% 3750,00 100% 937,50 937,50 937,50 937,50 3750,00 Coordinacion de Talento Humano
Institucional v Moderna informacion legal Analista de Talento
67 |oEiL [og1 |4~ Politico Administracion Humana |-Ormulario de encuestas en linea/ 25% | 25% | 25% | 25% 3750,00 100% 937,50 937,50 937,50 937,50 3750,00 Coordinacion de Talento Humano
Institucional v Moderna calificadores de atencion al usuario Analista de Talento
4.- Politico 2= Beneficio por Jubilacion Patronal, Coordinacién de Talento Humano
68 |OEI1 [OE1 Ir;stitucional Administracion Humana |despido intempestivo, desahucio, 25% 25% 25% | 25% 77500,00 100% 19375,00 19375,00 19375,00 19375,00 77500,00 Analista de Talento

y Moderna

Jubilacion
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69 |oEiL [oE1 |- Politico Administracion Humana |Provision de Estudios Actuariales 25% | 25% | 25% | 25% 24765,66 100% 6191,42 6191,42 6191,42 6191,42 24765,66 Coordinacion de Talento Humano
Institucional v Moderna Analista de Talento
SUB TOTAL 918715,24 100% 233303,81 229803,81 227803,81 227803,81 918715,24
GESTION FINANCIERA
4.- Politico 2-
70 |OEI6 |OE2 Ir;stitucional Administracion Humana |Comisiones Bancarias 25% 25% 25% 25% 125000,00 100% 31250,00 31250,00 31250,00 31250,00 125000,00 Coordinacion Financiera
y Moderna
4.- Politico 2-
71 |OEI6 |OE2 Iﬁstitucional Administracion Humana |Registro de retencién de 5 por mil 25% 25% 25% | 25% 18000,00 100% 4500,00 4500,00 4500,00 4500,00 18000,00 Coordinacién Financiera
y Moderna
4.- Politico 2- Remanente a la direccién Nacional de
72 |OEl6 |[OE2 |/~ .~ . Administracién Humana - 25% 25% 25% | 25% 9600,00 100% 2400,00 2400,00 2400,00 2400,00 9600,00 Coordinacion Financiera
Institucional v Moderna Datos Publicos
- 2.-
73 |OEI6 |OE2 ?ﬁ-st'i)tzlcltilc)c:al Administracion Humana |Fondos de Reposicion de Caja Chica 25% 25% 25% 25% 300,00 100% 75,00 75,00 75,00 75,00 300,00 Coordinacién Financiera
Yy Moderna
74 |oE1s |og2 |4 Politico Administracién Humana | S5 VIcIO € impuestos por tasas 25% | 25% | 25% | 25% 12000,00 100% 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 12000,00 Coordinacin Financiera
Institucional v Moderna generales y contribuciones
4.- Politico 2.- Descuentos aplicados beneficiarios de
75 |OEI6 [OE2 Iﬁstitucional Administracion Humana |3era edad, discapacidad, entidades 25% 25% 25% 25% 170000,00 100% 42500,00 42500,00 42500,00 42500,00 170000,00 Coordinacién Financiera
y Moderna publicas seqin COOTAD
4.- Politico 2.- Contratacion del servicio de auditoria
76 |OEI2 |OE1 Irllstitucional Administracion Humana |externa a los estados financieros del 0% 50% 50% 0% 18000,00 100% 0,00 9000,00 9000,00 0,00 18000,00 Coordinacion Financiera
y Moderna afio 2022 2023
77 |ogie |ogz |- Politico Administracion Humana |€Cluciones y reclamos por usuarios | oo, | 500 | 9505 | 259 4000,00 100% 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 4000,00 Coordinacién Financiera
Institucional v Moderna debidamente sustentados
78 |oEle |oE2 |- Politico Administracion Humana | D¢ CUENta Por pagar afios anteriores | 550 | g5 | 095 | o0 70000,00 100% 70000,00 0,00 0,00 0,00 70000,00 Coordinacién Financiera
Institucional v Moderna (aportes al iess, entre otros )
De cuenta por pagar afos anteriores
Optimizacién y Automatizacion de los
a. procesos registrales administrativos
79 |oE11 |ogz |*-POMiCO | A inistracin Humana | Inancieros mediante la 50% | 50% | 0% | o% 332899,48 100% 166449,74 166449,74 0,00 0,00 332899,48 Coordinacién Financiera
Institucional y Moderna Implementaci6n de un ERP basado en
Gestion de procesos para el Registro
Municipal de la Propiedad y Mercantil
del Cantén Playas
De cuenta por pagar afios anteriores -
Consultoria para realizar la
4.- Politico 2.- vinculacion de los propietarios
80 |OEI6 |OE2 Irllstitucional Administracién Humana |registrados en el registro municipal de [ 50% 50% 0% 0% 943000,00 100% 471500,00 471500,00 0,00 0,00 943000,00 Coordinacion Financiera
y Moderna la propiedad y mercantil del cantén
Playas con los codigos prediales del
GAD municipal del Cantén playas
SUBTOTAL 1702799,48 100% 792674,74 731674,74 93725,00 84725,00 1702799,48
GESTION JURIDICA
4.- Politico 2-
81 |OE6 |OE1l Iﬁstitucional Administracion Humana |Costas judiciales 100% 0% 0% 0% 2000,00 100% 2000,00 0,00 0,00 0,00 2000,00 Coordinacién Juridica
y Moderna
SUBTOTAL 2000,00 100% $2000,00 $0,00 $0,00 $0,00 2000,00

REGISTRADURIA
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82

OE6

OE1

4.- Politico
Institucional

Administracion Humana
y Moderna

Credito por Pagar

25%

25%

25%

25%

800000,00

100%

200000,00

200000,00

200000,00

200000,00

800000,00

Registraduria

NOTA: CADA UNO DE LOS VALORES INCLUYE IVA

SUBTOTAL

800000,00

100%

$ 200000,00

$200000,00

$ 200000,00

$ 200.000,00

800000,00

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

SP. Junior Mendoza Pincay
Analista de Planificacion

.vﬂj_.1

Fu
At
Ing. Marco Vinicio Paucar Guapi
Director Administrativo Financiero

d _.‘IE"FE'.'E : Fi rmdo_el Ec\l/rldn’\\i:lanal bpm.
, h PAUCAR GUAPI

J
VI

Registrador de la Propiedad y Mercantil

Firmado el ectr6ni canente por

N_CARLOS
LLEGAS CARRI ON
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