
DIRECC/COORDINACIÓN 

N° OEI OE

EJE DE 

DESARROLL

O PDOT 

PROGRAMAS DEL 

PND
PLANES, PROGRAMAS, I II III IV

PRESUPUESTO 

TOTAL

AUTOGE

STIÓN
I II III IV TOTAL RESPONSABLE

1 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Servicios Basicos (Agua, energia 

eletcrica, telefonia fija )
25% 25% 25% 25% 16420,00 100% 4105,00 4105,00 4105,00 4105,00 16420,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

2 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Adquisición recarga de extintores, 

mantenimiento, y repuestos 

señaleticas, evacuación botiquin de 

primeros auxilios 

0% 100% 0% 0% 4000,00 100% 0,00 4000,00 0,00 0,00 4000,00
Direcc Adm Finan / Coord. Inteligencia de 

la Información

3 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Pastas para libros registrales de 

Propiedad y Mercantil, libro de 

repertorio y adquisición de sellos 

holograficos 

50% 25% 25% 0% 12000,00 100% 6000,00 3000,00 3000,00 0,00 12000,00 Dirección Técnica Registral

4 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Adquisición de estanterías sobre bases 

móviles
0% 100% 0% 0% 5000,00 100% 0,00 5000,00 0,00 0,00 5000,00 Dirección Técnica Registral

5 OEI2 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Servicios y gestiones para eventos 

culturales de la institución, fechas 

conmemorativas 

0% 0% 100% 0% 10000,00 100% 0,00 0,00 10000,00 0,00 10000,00 Registraudría / Direcc Adm Finan

6 OEI2 OE5
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Campaña de comunicación y 

socializacion de los servicios 

registrales

0% 0% 0% 100% 15000,00 100% 0,00 0,00 0,00 15000,00 15000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

7 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Chalecos e implementos de seguridad 0% 100% 0% 0% 1000,00 100% 0,00 1000,00 0,00 0,00 1000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

8 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Inventarios Mobiliario 25% 25% 25% 25% 1000,00 100% 250,00 250,00 250,00 250,00 1000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

9 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Inventarios Maquinas y Equipos 25% 25% 25% 25% 1000,00 100% 250,00 250,00 250,00 250,00 1000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

10 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Inventarios Equipos, sistemas y 

paquetes informaticos
25% 25% 25% 25% 1000,00 100% 250,00 250,00 250,00 250,00 1000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

11 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Inventarios Partes y repuestos 25% 25% 25% 25% 1000,00 100% 250,00 250,00 250,00 250,00 1000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

12 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Adquisición de combustible para 

Vehículo institucional
25% 25% 25% 25% 3000,00 100% 750,00 750,00 750,00 750,00 3000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

13 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Adquisición de pasajes aereos 

requeridos para servidores públicos en 

el interior

25% 25% 25% 25% 15000,00 100% 3750,00 3750,00 3750,00 3750,00 15000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

14 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Adquisición de pasajes aereos 

requeridos para servidores públicos en 

el exterior

0% 0% 0% 100% 12000,00 100% 0,00 0,00 0,00 12000,00 12000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

15 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Servicios de provisión de dispositivos 

electrónicos y firmas electrónicas
25% 25% 25% 25% 1500,00 100% 375,00 375,00 375,00 375,00 1500,00 Registraduria

16 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Servicio de Correos 25% 25% 25% 25% 720,00 100% 180,00 180,00 180,00 180,00 720,00
Direcciòn Administrativo/ Registraduría. 

Y Coordinaciones
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17 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Servicio de Mantenimiento y limpieza 

profunda interna y externa del Edificio 
0% 0% 100% 0% 5000,00 100% 0,00 5000,00 0,00 0,00 5000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

18 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Readecuación de espacios fisicos de 

oficinas de la institución 
0% 0% 100% 0% 5000,00 100% 0,00 5000,00 0,00 0,00 5000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

19 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Impermeabilización de superfice 

superior del edificio 
0% 0% 100% 0% 5000,00 100% 0,00 5000,00 0,00 0,00 5000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

20 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Mantenimiento a los bienes muebles 

del edificio 
0% 100% 0% 0% 7000,00 100% 0,00 7000,00 0,00 0,00 7000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

21 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Mantenimiento de Maquinarias y 

Equipos(aires acondicionados)
25% 25% 25% 25% 6000,00 100% 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 6000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

22 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Mantenimiento de Maquinarias y 

Equipos (contadora de billetes y 

scaner, varios)

25% 25% 25% 25% 5000,00 100% 1250,00 1250,00 1250,00 1250,00 5000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

23 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Mantenimiento de Maquinarias y 

Equipos( impresoras multifuncionales) 
25% 25% 25% 25% 6000,00 100% 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 6000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

24 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Mantenimiento, reparación y 

repuestos de vehiculo institucional 
100% 0% 0% 0% 12000,00 100% 12000,00 0,00 0,00 0,00 12000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

25 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Mantenimiento de areas verdes y vias 

internas 
25% 25% 25% 25% 6000,00 100% 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 6000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

26 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Honorarios por contratos civiles de 

servicios / asesoria especializada en 

temas especificos no tratados por los 

funcionarios publicos 

50% 50% 0% 0% 109000,00 100% 100000,00 9000,00 0,00 0,00 109000,00
Registraduría/Dirección 

Adminitrativa/financiera 

27 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Honorarios por contratos civiles de 

servicios / servicios profesionales de 

asesorias en temas administrativos 

financieros

50% 50% 0% 0% 12000,00 100% 6000,00 6000,00 0,00 0,00 12000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

28 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Procedimientos para la adquisición de 

la ISO 9001.
0% 0% 100% 0% 15000,00 100% 0,00 0,00 15000,00 0,00 15000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

29 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Reingenieria de los perfiles de los 

puestos en todos los niveles, 

acompañados de una evaluacion del 

desempeño y brechas de cumplimiento

0% 0% 100% 0% 25000,00 100% 0,00 0,00 25000,00 0,00 25000,00

Dirección 

Adminitrativa/financiera/Coordinación de 

Talento Humano 

30 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Pólizas de Seguros Edificio 

Institucional y Vehículo. 
100% 0% 0% 0% 6500,00 100% 6500,00 0,00 0,00 0,00 6500,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

31 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Adquisición de materiales de oficina/ 

rollos personalizados para facturación 
25% 25% 25% 25% 8633,59 100% 2158,40 2158,39 2158,40 2158,40 8633,59 Dirección Adminitrativa/financiera 

32 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Materiales de Impresión, fotografía, 

reproducción y publicaciones
0% 50% 50% 0% 3000,00 100% 0,00 1500,00 1500,00 0,00 3000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

33 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Adquisición de mobiliario 0% 50% 50% 0% 10000,00 100% 0,00 5000,00 5000,00 0,00 10000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 
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34 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Adquisición de maquinarias y equipos 25% 25% 25% 25% 15000,00 100% 3750,00 3750,00 3750,00 3750,00 15000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

35 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Suministro de Aseo y Limpieza 25% 25% 25% 25% 7000,00 100% 1750,00 1750,00 1750,00 1750,00 7000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

36 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Materiales repuestos y accesorios para 

bienes requeridos 
25% 25% 25% 25% 8000,00 100% 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 8000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

37 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Adquisiciones de bienes servicios en 

caso de emergencias 
25% 25% 25% 25% 4000,00 100% 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 4000,00 Dirección Adminitrativa/financiera 

379773,59 100% 157068,40 83068,39 86068,40 53568,40 379773,59

38 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Servicios de Internet dedicado (CNT) 25% 25% 25% 25% 6650,00 100% 1662,50 1662,50 1662,50 1662,50 6650,00

Dirección Técnica Registral 

/Coordinación de Inteligencia de la 

información 

39 OEI6 OE3
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Servicios de Internet, lineas 

dedicadas, y back up. 
25% 25% 25% 25% 8850,00 100% 2212,50 2212,50 2212,50 2212,50 8850,00

Dirección Técnica Registral 

/Coordinación de Inteligencia de la 

información 

40 OEI1 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Adquisición y Renovación de equipos, 

accesorios, herramientas y repuestos 

informáticos. (scaner, equipo 

pulsador, camaras, equipo servidor 

0% 100% 0% 0% 20000,00 100% 0,00 20000,00 0,00 0,00 20000,00

Dirección Técnica Registral 

/Coordinación de Inteligencia de la 

información 

41 OEI1 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

Adquisición y renovación de licencias 

para los diferentes sisetmas 
25% 25% 25% 25% 7500,00 100% 1875,00 1875,00 1875,00 1875,00 7500,00

Dirección Técnica Registral 

/Coordinación de Inteligencia de la 

42 OEI1 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Desarrollo,Actualización y 

mantenimiento de soporte técnico.
25% 50% 25% 0% 15000,00 100% 3750,00 7500,00 3750,00 0,00 15000,00

Dirección Técnica Registral 

/Coordinación de Inteligencia de la 

información 

43 OEI1 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Adquirir nuevo sistema de Gestor de 

documentos Digitalizados.
0% 50% 50% 0% 10000,00 100% 0,00 5000,00 5000,00 0,00 10000,00

Dirección Técnica Registral 

/Coordinación de Inteligencia de la 

información 

44 OEI1 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

 Adquirir sistema de calificación de 

atención al cliente fortalecer servicio 

en linea

0% 50% 50% 0% 10000,00 100% 0,00 5000,00 5000,00 0,00 10000,00

Dirección Técnica Registral 

/Coordinación de Inteligencia de la 

información 

45 OEI1 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Mantenimiento y reparación de 

Equipos y sistemas Informáticos
25% 25% 25% 25% 23000,00 100% 5750,00 5750,00 5750,00 5750,00 23000,00

Dirección Técnica Registral 

/Coordinación de Inteligencia de la 

información 

101000,00 100% 15250,00 49000,00 25250,00 11500,00 101000,00

46 OEI5 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Elaboración de nómina del personal 

Losep 
25% 25% 25% 25% 398376,00 100% 99594,00 99594,00 99594,00 99594,00 398376,00

Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

47 OEI5 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Elaboración de nómina del personal 

Código de Trabajo 
25% 25% 25% 25% 25000,00 100% 6250,00 6250,00 6250,00 6250,00 25000,00

Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

48 OEI5 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Pago de beneficio social décima 

tercera remuneración Losep y CT
25% 25% 25% 25% 33198,00 100% 8299,50 8299,50 8299,50 8299,50 33198,00

Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

CCORDINACIÓN DE INTELIGENCIA DE LA INFORMACIÓN 

SUB TOTAL

SUB TOTAL

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN DE TALENTO HUMANO
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49 OEI5 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Pago de beneficio social décima 

cuarta remuneración Losep y CT
25% 25% 25% 25% 20000,00 100% 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 20000,00

Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

50 OEI5 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Pago de Horas Extraordinarias y 

suplementarias Losep y CT
25% 25% 25% 25% 6636,00 100% 1659,00 1659,00 1659,00 1659,00 6636,00

Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

51 OEI5 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Servicios Personales por Contrato 25% 25% 25% 25% 45000,00 100% 11250,00 11250,00 11250,00 11250,00 45000,00
Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

52 OEI5 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Subrogación 25% 25% 25% 25% 4736,00 100% 1184,00 1184,00 1184,00 1184,00 4736,00
Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

53 OEI5 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Encargos 25% 25% 25% 25% 20000,00 100% 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 20000,00
Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

54 OEI1 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Aportes  a la seguridad social 25% 25% 25% 25% 54803,58 100% 13700,90 13700,90 13700,90 13700,90 54803,58
Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

55 OEI1 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Fondos de Reseva 25% 25% 25% 25% 37500,00 100% 9375,00 9375,00 9375,00 9375,00 37500,00
Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

56 OEI1 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Viaticos y subsistencia en el interior a 

servidores públicos de la institución 
25% 25% 25% 25% 6200,00 100% 1550,00 1550,00 1550,00 1550,00 6200,00

Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

57 OEI1 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Viaticos y subsistencia en el exterior a 

servidores públicos de la institución 
25% 25% 25% 25% 20000,00 100% 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 20000,00

Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

58 OEI1 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Plan de capacitaciones 25% 25% 25% 25% 20000,00 100% 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 20000,00
Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

59 OEI1 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Congresos, seminarios y 

convencciones nacionales e 

internacionales 

25% 25% 25% 25% 7000,00 100% 1750,00 1750,00 1750,00 1750,00 7000,00
Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

60 OEI1 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Compensacion por vacaciones no 

gozadas
25% 25% 25% 25% 12000,00 100% 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 12000,00

Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

61 OEI5 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Por renuncia voluntaria 25% 25% 25% 25% 30000,00 100% 7500,00 7500,00 7500,00 7500,00 30000,00
Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

62 OEI5 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Por compra de renuncias 25% 25% 25% 25% 60000,00 100% 15000,00 15000,00 15000,00 15000,00 60000,00
Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

63 OEI1 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Seguro/ póliza de fidelidad pública 100% 0% 0% 0% 3500,00 100% 3500,00 0,00 0,00 0,00 3500,00
Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

64 OEI2 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 
Interes por Mora Patronal al Iess 25% 25% 25% 25% 1000,00 100% 250,00 250,00 250,00 250,00 1000,00

Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

65 OEI1 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Seguridad y Salud Ocupacional 50% 50% 0% 0% 4000,00 100% 2000,00 2000,00 0,00 0,00 4000,00
Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

66 OEI1 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Plataforma Tecnólogica para 

información legal
25% 25% 25% 25% 3750,00 100% 937,50 937,50 937,50 937,50 3750,00

Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

67 OEI1 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Formulario de encuestas en linea/ 

calificadores de atencion al usuario
25% 25% 25% 25% 3750,00 100% 937,50 937,50 937,50 937,50 3750,00

Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

68 OEI1 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Beneficio por Jubilación Patronal, 

despido intempestivo, desahucio, 

Jubilacion 

25% 25% 25% 25% 77500,00 100% 19375,00 19375,00 19375,00 19375,00 77500,00
Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento
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69 OEI1 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Provisión de Estudios Actuariales 25% 25% 25% 25% 24765,66 100% 6191,42 6191,42 6191,42 6191,42 24765,66
Coordinación de Talento Humano

Analista de Talento

918715,24 100% 233303,81 229803,81 227803,81 227803,81 918715,24

70 OEI6 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Comisiones Bancarias 25% 25% 25% 25% 125000,00 100% 31250,00 31250,00 31250,00 31250,00 125000,00 Coordinación Financiera

71 OEI6 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Registro de retención de 5 por mil 25% 25% 25% 25% 18000,00 100% 4500,00 4500,00 4500,00 4500,00 18000,00 Coordinación Financiera

72 OEI6 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Remanente a la dirección Nacional de 

Datos Públicos 
25% 25% 25% 25% 9600,00 100% 2400,00 2400,00 2400,00 2400,00 9600,00 Coordinación Financiera

73 OEI6 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Fondos de Reposicion de Caja Chica 25% 25% 25% 25% 300,00 100% 75,00 75,00 75,00 75,00 300,00 Coordinación Financiera

74 OEI6 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Servicio e impuestos por tasas 

generales y contribuciones
25% 25% 25% 25% 12000,00 100% 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 12000,00 Coordinación Financiera

75 OEI6 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Descuentos aplicados beneficiarios de 

3era edad, discapacidad, entidades 

públicas según COOTAD

25% 25% 25% 25% 170000,00 100% 42500,00 42500,00 42500,00 42500,00 170000,00 Coordinación Financiera

76 OEI2 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Contratacion del servicio de auditoria 

externa a los estados financieros del 

año 2022 2023

0% 50% 50% 0% 18000,00 100% 0,00 9000,00 9000,00 0,00 18000,00 Coordinación Financiera

77 OEI6 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Devoluciones y reclamos por usuarios 

debidamente sustentados 
25% 25% 25% 25% 4000,00 100% 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 4000,00 Coordinación Financiera

78 OEI6 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

De cuenta por pagar años anteriores 

(aportes al iess, entre otros )
100% 0% 0% 0% 70000,00 100% 70000,00 0,00 0,00 0,00 70000,00 Coordinación Financiera

79 OEI1 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

De cuenta por pagar años anteriores 

Optimización y Automatizacion de los 

procesos registrales administrativos 

financieros mediante la 

Implementación de un ERP basado en 

Gestión de procesos para el Registro 

Municipal de la Propiedad y Mercantil 

del Cantón Playas 

50% 50% 0% 0% 332899,48 100% 166449,74 166449,74 0,00 0,00 332899,48 Coordinación Financiera

80 OEI6 OE2
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

De cuenta por pagar años anteriores - 

Consultoria para realizar la 

vinculación de los propietarios 

registrados en el registro municipal de 

la propiedad y mercantil del cantón 

Playas con los codigos prediales del 

GAD municipal del Cantón playas 

50% 50% 0% 0% 943000,00 100% 471500,00 471500,00 0,00 0,00 943000,00 Coordinación Financiera

1702799,48 100% 792674,74 731674,74 93725,00 84725,00 1702799,48

81 OE6 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Costas judiciales 100% 0% 0% 0% 2000,00 100% 2000,00 0,00 0,00 0,00 2000,00 Coordinación Jurídica

2000,00 100% $ 2000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 2000,00

GESTION JURIDICA

SUBTOTAL

GESTION FINANCIERA

SUBTOTAL

REGISTRADURÍA

SUB TOTAL
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82 OE6 OE1
4.- Político 

Institucional

2.-

Administración Humana 

y Moderna

Credito por Pagar 25% 25% 25% 25% 800000,00 100% 200000,00 200000,00 200000,00 200000,00 800000,00 Registraduría

800000,00 100% $ 200000,00 $ 200000,00 $ 200000,00 $ 200.000,00 800000,00

3904288,31 100% 1400296,95 1293546,94 632847,21 577597,21 3904288,31TOTAL

SUBTOTAL

NOTA: CADA UNO DE LOS VALORES INCLUYE IVA                                                                                                                                                                                                                                                    ,

                                                      SP. Junior Mendoza Pincay                                                                                  Ing. Marco Vinicio Paucar Guapi                                                                                                Abg. Juan Carlos Villegas C.

                                                               Elaborado por:                                                                                                                Revisado por:                                                                                                                           Aprobado por:

                                                        Analista de Planificación                                                                                    Director Administrativo Financiero                                                                                     Registrador de la Propiedad y Mercantil 
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