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Plan Operativo Anual 2023

Direccién Administrativa Financiera

Miembros de las Coordinaciones/ Unidades Agregadoras de Valor

e Registraduria
e Direccién Técnica Registral
o Coordinacidén de Inscripciones
o Coordinacién de Certificaciones
o Coordinacién de Inteligencia de la Informacién
o Gestion de Archivo
e Direccion Administrativa Financiera
o Coordinacién Administrativa
o Coordinacién Financiera
o Coordinacién de Talento Humano

e Asesoria Juridica
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2. Antecedentes

La Constitucién Politica del Estado Ecuatoriano, en su articulo 225 dice y explica quiénes son
parte del Sector Piblico, especificando en su numeral segundo, que forma parte de este "Las

entidades que integran el Régimen Auténomo Descentralizado”;

Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 226 sefiala que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas
que actden en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y

facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley:

Articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe, "La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién,

participacidn, planificacién transparencia y evaluacién;

El articulo 265 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece, que el Sistema
Piblico del Registro de la Propiedad serd administrado de manera concurrente entre el

Ejecutivo y las Municipalidades;

El articulo 19 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Registro de Datos Publico, faculta,
a los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, todo lo que tienen que ver con la

Estructuracién Administrativa de los Registro de Propiedad de cada cantén.

El inciso final del articulo 13 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Registro de Datos
Pdblicos determina que "Los registros son dependencia publica desconcentradas, con
autonomia registral y administrativa en los términos de la presente Ley y sujeto al control ,
auditoria y Vigilancia de la Direccién Nacional de Registro de datos publico sen lo relativo al
cumplimiento  de politicas, resoluciones y disposiciones para la interconexién e

interoperabilidad de bases de datos y de informacién pdblica...".

El articulo 5 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién

“COOTAD" hace referencia a la autonomia, Politica Administrativa y Financiera de los
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Gobiernos Auténomos Descentralizados; y regimenes especiales, los cuales se encuentran

previstos en la Constitucion;

El articulo 142 del Cddigo Orgdnico de Organizacién Territorial Autonomias y
Descentralizacién "COOTAD", sefiala que La administracién de los Registro de la Propiedad

de cada cantén corresponden a los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales;

Por Ordenanza Municipal No 004-2011, el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Playas, se crea el Registro Municipal de la Propiedad del cantén Playas, en base a disposiciones
establecidas en la Constitucion Politica del Estado, asi como en el Cédigo Orgdnico de

Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién;

Mediante Ordenanza Municipal No.002-2014, El Gobierno Auténomo Descentralizados
Municipal del cantén Playas, reforma a la Ordenanza Municipal para la Organizacién y

Funcionamiento del Registro Municipal de la PROPIEDAD Y Mercantil del Cantén Playas;

Mediante ORDENANZA MUNICIPAL Nro. 002-2021, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Playas, sustituye la Ordenanza Municipal para la
Organizacién y funcionamiento del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén

Playas.

En dicha Ordenanza Municipal, en su articule 18 indica que el Registrador Municipal de la
Propiedad y Mercantil del Cantén Playas serd la Mdxima Autoridad; y Ejercerd la
Representacién Legal y Judicial del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Carf‘rrén
Playas;

El articulo 77 literal e) de La Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, otorga
atribuciones y obligaciones a las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, una de
ella es la de “dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias

necesarias para el eficiente efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones;
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El Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del cantén Playas, siendo una institucién
Pdblica debe presentar servicios de éptima calidad conforme lo establece el articulo 52 de

la Constitucién de Montecristi:

El articulo 234 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial Autonomias y
Descentralizacién "COOTAD", sefiala el Contenido de Cada plan operativo anual deberd
contener una descripcidn de la magnitud e importancia de la necesidad pdblica que satisface,
la especificacién de sus objetivos y metas, la indicacién de los recursos necesarios para su

cumplimiento.

Los programas deberdn formularse en funcién de los planes de desarrollo y de ordenamiento

territorial.

A fin de hacer posible su evaluacién técnica las dependencias de los gobiernos auténomos
descentralizados deberdn presentar programas alternativos con objetivos de corto, mediano

y largo plazo.

En el Art. 57, literal k), del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial Autonomias y
Descentralizacién "COOTAD", Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas
piblicas y mixtas del gobierno auténomo descentralizado municipal, aprobado por el
respectivo directorio de la empresa, y consolidarlo en el presupuesto general del gobierno

municipal;

La Resolucién Administrativa N° RMPCP-051-2022, en su Art. 1indica: "Otorgar el ENCARGO
al Sr. Ledo. PEDRO GEOVANNY MITE JACOME, con numero de cédula 0919818716;
profesional que labora en nuestra institucidn para ocupar el cargo de Director Administrativo

Financiero”

Que la Resolucién Administrativa N° RMPCP-0040-2022, en el que se resuelve Reformar el
Estatuto OrQénic'o de Gestién Organizacional por Procesos del Registro Municipal de la
Propiedad y Mercantil del Cantén Playas, Aprobado con Resolucién Administrativa Nro.
RMPCP-018-2019 del 15 de mayo del 2019, numeral 1.3.2.1 se establece la Misién y

Atribuciones de la Direccién Administrativa Financiera

.. m Direccién: Av. 15 de Agosto. Km. | via al Morro. Barrio Altamira.
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Mediante Memorando N° RMPMCP-DIR-ADM-FIN-2022-0026-MEMO, de fecha 20 de
diciembre 2022, suscrito por el Lcdo. Pedro Geovanny Mite Jdcome en calidad de Director
Administrativo Financiero, dirigido a los directivos y coordinadores de las diferentes
gestiones de la institucidn, en el que indica: "Entregar a la brevedad posible la planificacion
de actividades, planes, programas y proyectos institucionales alineados a la misién y visidn
del REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, a
fin de dar cumplimiento con la elaboracidn y presentacidn del PLAN OPERATIVO ANUAL y
PLAN ANUAL DE CONTRATACION PARA EL PERIODO 2023, en conjunto con la Gestidn

Financiera en relacion con el Presupuesto prorrogado. Adicional,

Una vez se finalice el periodo fiscal 2022, de la misma manera sirvase a remitir informe de
gestion que permita evaluar nuestro POA y PAC, aprobado por el Registrador de la
Propiedad, en Resolucion Administrativa No RMPMCP-002-2022, de fecha 03 de enero
2022,

AT Direccion: Av. 15 de Agosto. Km. | via al Morro. Barrio Altamira.
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3. Objetivo de la Planificacion Anual

a. Objetivo del Servicio Publico Registral

a) Regular la organizacién administracidn y funcionamiento del Registro Municipal de la
Propiedad y Mercantil del Cantén Playas;

b) Promover la prestacién del servicio publico registral de calidad, con eficiencia y
eficacia;

¢) Reconocer y garantizar a todos los ciudadanos un acceso efectivo al servicio basados
en el principio del buen trato;

d) Promover en forma conjunta la interrelacidon técnica e interconexién entre el
Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén Playas; y, el Catastro
Municipal;

e) Reconocer al Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién, a
través de la direccién Nacional de Registro de Datos Piblicos (DINARP), como la
entidad pdblica nacional rectora del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos;

YI

f) Los demds permitidos en la Ley

b. Objetivo de Gestion del Servicio Registral

a) Prestar un servicio piblico de Registro con criterios de eficiencia, racionalidad,
rentabilidad y control social;

b) Control de la propiedad estatal y la actividad publica del Registro de la Propiedad:;

) Ejecutar sus actividades sobre bases legales, cientificas y técnicas;

d) Propiciar la obligatoriedad uniformidad eficiencia accesibilidad regularidad,
seguridad; y, responsabilidad en la presencia del Servicio Piblico, asi como las
actividades conexas que se detallen en otras leyes y ordenanzas; v,

e) Trabajar en el sentido de que el Servicio Pdblico Registral, es un servicio a la

ciudadania; el cual se rige por los principios de eficiencia, calidad, coordinacién,

participacidn, planificacién, transparencia; y, evaluacién.

B Direccién: Av. 15 de Agosto. Km. | via al Morro. Barrio Altamira.
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¢ Objetivo Estrategico

1. Cumplir con los principios Registrales, de manera que se procure el bienestar material
y social de los usuarios, garantizando la Seguridad Juridica.

2. Incrementar la rentabilidad social del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil
del Cantén Playas.

3. Incrementar la seguridad juridicay poner en valor los actos registrales relacionados
con la propiedad inmobiliaria en el Cantén Playas, garantizando la validez de los
asentamientos registrales y su gestion documental con un servicio de excelencia para
la ciudadania.

4. Regular las presunciones de legalidad y legitimidad para el ejercicio de la fe pdblica
registral.

5. Incrementar el profesionalismo del talento humano y el valor del servicio pdblico,
mediante una filosofia de planificacidn, calidad, calidez, gestién del conocimiento, de
infraestructura tecnolégica innovadora y de afirmacién de la consolidacién de la
nueva imagen institucional.

6. Incrementar la eficiencia, eficacia y sostenibilidad institucional, mediante la mejora

continua de procesos, la sistematizacién y la automatizacién de los mismo.

4 Productos, bienes y servicios esperados

Se incorpora al expediente el Anexo 1, con 4 hojas con el respectivo detalle y desglose de
los rubros asignados a los planes, programas y proyectos segtin el presupuesto prorrogado

de la institucién.

5 Presupuesto General

El presupuesto corresponde de acuerdo a lo que manifiesta el Reglamento del Cddigo
Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas en su Art. 82.- Programacion presupuestaria en
el afio que se posesiona el/la Presidente/a de la Republica.- Hasta que se apruebe el
Presupuesto General del Estado del afio en que se posesiona la Presidente o el Presidente de
la Republica, regird el monto total del presupuesto codificado al 31 de diciembre del afio

anterior, particular que deberd ser notificado oficialmente por parte del Ministro o Ministra

- Direccion: Av. |5 de Agosto. Km. | via al Morro. Barrio Altamira.
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a cargo de las finanzas publicas a la Asamblea Nacional hasta el 15 enero, junto con un

informe técnico.

En los presupuestos del resto del sector piblico, se aplicard esta misma disposicidn, con su

respectivo drgano legislativo.

En los presupuestos de los gobiernos auténomos descentralizados, sus empresas
publicas y sus entidades adscritas, se aplicard esta misma disposicién con respecto a

su mdxima autoridad en el afio de posesién de la misma.

Y va acorde a la asignacién del presupuesto codificado del periodo 2022, el mismo que se

detalla a continuacién:

PARTIDA NOMBRE VALOR INICIAL
1.3.01.11 Inscripciones, registrosy $ 1,586,300.00
matriculas
1.9.04.99 Otros No especificos $ 15,000.00
TOTAL $ 1,601.300.00

Que segln el equilibrio presupuestario corresponde a $ 1,601,300.00 para los planes,

programas y proyectos asignados en el periodo 2023.

6. Recomendaciones y conclusiones

Es imprescindible dejar en constancia que dentro de los siguientes Memorandos recibidos,
para consideracion del POA Y PAC 2023 prorrogado, de acuerdo al presupuesto no pudieron
ser incorporados los siguientes planes y proyectos con sus respectivas asignaciones

presupuestarias, seglin consta en:

e Memorando N° RMPMCP-DIR-ADM-FIN-2022-0028-MEMO, de la Direccidn
Administrativa Financiera a cargo de Lcdo. Geovanny Mite Jacome.

*  Memorando N° RMPMCP-G-TT-HH-2022-0237-MEMO, de la Coordinacién de
Talento Humano

e  Memorando N° RMPMCP-G-INT-INF-2022-0373-MEMO, de la Coordinacién de

Inteligencia de la Informacién .

‘\ s Direccién: Av. 15 de Agosto. Km. | via al Morro. Barrio Altamira.
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* Planificacién del Talento Humano detallada en la pagina antecedente

e Uniformes

.+ Prendas de proteccién del personal de cddigo de trabajo

e Servicio para elaboracion de exdmenes médicos.

e Amplia actualizacién, mantenimiento y desarrollo de los sistemas operacionales de

la institucion, tanto administrativos como registrales.

Por lo que comunico y sugiero a fin de que los rubros sean considerados de acuerdo a la
planificacién institucional para el periodo 2023, alineados a los objetivos estratégicos e
institucionales conforme el Plan de Creacién de Oportunidades 2021-2025, del Gobierno
Nacional, y conforme al mejoramiento continuo de nuestros procesos tal como se menciona

en la Ordenanza Municipal N° 002-2021 en sus articulos:

Art. 1- NATURALEZA JURIDICA: “El Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del
Canton Playas, es una entidad de derecho piblico desconcentrada, adscrita al GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PLAYAS, con personeria
Jjuridica y patrimonio propio, autonomia administrativa funcional, presupuestaria, financiera,
econdmica y registral, sujeto al ordenamiento juridico establecido en la Constitucién de la
Republica, Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y descentralizacién
COOTAD, Ley del Sistema de Registro de Datos Piblicos, Ley de Registro, Cddigo Orgdnico
Administrativo, la presente Ordenanza, asi como estard sujeto al control auditoria y
vigilancia de la Direccion Nacional de Registro de Datos Piblicos, en lo que concierne a
politicas, resoluciones y disposiciones de interconexidn e interoperabilidad de base de datos

y de informacion publica como parte del Sistema Nacional de Registro de Datos Pdblicos.”

Art. 13 - CONFORMACION.-- (..) “Estard conformada por la gestién del Registro de la
Propiedad y Mercantil, Gestién de Asesoria Juridica, Gestién Administrativa, Gestién
Financiera, Gestién de Operaciones Registrales, Inscripciones, y Certificaciones, Gestién de
Archivo Registral, las cuales serdn establecidas en el Estatuto Orgdnico de Gestidn
Organizacional por procesos, pudiendo modificarse en el momento en que la situacién lo

amerite, con el fin de asegurar racionalidad en el funcionamiento interno institucional y
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calidad, eficacia y eficiencia. ”

Particular que comunico para fines pertinentes.
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REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANRTIL DEL CANTON PLAYAS

PLAN OPERATIVO ANUAL PRORROGADO DEL PERIODO 2022 - 2023

GESTION/ DIRECCIONES PERIOCIDAD MONTO ASIGNADO DIRECC/ o%%wci>n.
EJE DE PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO | AUTOGE
N°| OE1 | OE | DESARROLL PLANES, PROGRAMAS, I i I v 2 1 o nt v TOTAL RESPONSABLE
O PDOT PND TOTAL STION
4.- Politico 2- Servicios Basicos (A i Direccion
1 |oEi6 |oE3 |77 HOT Administracién Humana clos s (Agua, encrgla 25% | 25% | 25% | 25% 13724.56 100% 3431.14 3431.14 343014 | 343114 | 13724.56 e )
Institucional \ Modema eletcrica, telefonia fija ) Adminitrativa/financiera
. Potii 5. “M”“:m_.n_w: Mmouqmm de mﬁxzzﬁo_dw Direce Adm Finan /
3 |oEI6 o3 [ Founee Administracion Humana |0 onimHento, Y repuestos 100% | 0% | 0% | 0% 3000.00 100% 3000.00 0.00 0.00 0.00 3000.00 | Coord. Inteligencia de la
Institucional sefialeticas, evacucion botiquin de -
y Moderna primeros auxilios Informacion
L 2.- Carnetizacion e identificaicon del . L.
. |4.- Politico . ., . L Direccion
4 |OEI6 |OE3 . Administracion Humana |personal, material publicitario para la | 100% 0% 0% 0% 2232.00 100% 2232.00 0.00 0.00 0.00 2232.00 S .
Institucional v Moderna institucion Adminitrativa/financiera
3. Pastas para libros registrales de
s |oEs [ops [*- Politico Administracion Humana | oPicdad y Mercantil, libro de 25% | 0% | 25% | 0% 12768.00 100% 3192.00 6384.00 3192.00 0.00 12768.00 Direccion Técnica
Institucional v Modema repertorio y adquisicion de sellos Registral
holograficos
. 2.- Servicios y gestiones para eventos . . .
- . . L R /
6 |OEn |oE3 |4 Politico Administracién Humana |culturales de 1a institucion, fechas 0% | 0% | 100% | 0% 41000.00 100% 0.00 0.00 41000.00 0.00 41000.00 egistraudria / Direcc
Institucional y Modema conmemorativas Adm Finan
" 2.- . . R . L.
7 |oEn2 [os [*-Poliico | 4 inistracion Humana | M2Kefing digital por diferentes 100% | 0% | 0% | o% 23000.00 100% | 23000.00 0.00 0.00 0.00 23000.00  Direccion
Institucional v Moderna medios de comunicacion a usuarios Adminitrativa/financiera
4.- Politico 2- Direccion
8 |[OEI6 [OE3 | =~ Administracion Humana |Chalecos ¢ implementos de seguridad | 100% 0% 0% 0% 1200.00 100% 1200.00 0.00 0.00 0.00 1200.00 L .
Institucional y Moderna Adminitrativa/financiera
fe 2.- N . . L.
o |oE6 |ogs |- Politico Administracién Humana | \duisicion de combustible para 25% | 25% | 25% | 25% 1200.00 100% 300.00 300.00 300.00 300.00 1200.00  Direccién
Institucional v Modemna Vehiculo institucional Adminitrativa/financiera
" 2.- Adaquisicion de pasajes aereos S
4.- Politico - L . p . Direccion
10 |OEI6 {OE3 .. Administracion Humana Jrequeridos para servidores publicos en| 0% 50% 25% | 25% 8700.00 100% 0.00 4350.00 2175.00 2175.00 8700.00 L R
Institucional v Moderna el interior Adminitrativa/financiera
4.- Polifico 2.- Adquisicion de pasajes aereos Direccién
11 [OEl6 [OE3 = . Administracion Humana |requeridos para servidores publicosen| 0% 50% 25% 25% 10000.00 100% 0.00 5000.00 2500.00 2500.00 10000.00 s .
p
- Institucional y Moderna ol exterior - Adminitrativa/financiera
4 .- Politico 2- Servicios de provision de di itivos
12 |06 |OE3 17T Administracién Humana 108 ce p 1SPOSIIVOS | 9506 | 25% | 25% | 25% 500.00 100% 125.00 125.00 125.00 125.00 500.00 Registraduria
Institucional y Modemna electrénicos y firmas electronicas
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4 - Politi 2.- Direccion Administrativo/
13 OEI6 |OE3 _..z. ot oo~ Administraciéon Humana [Servicio de Correos 25% 25% 25% 25% 800.00 100% 200.00 200.00 200.00 200.00 800.00 Registraduria. Y
nstituciona v Moderna Coordinaciones
L 2.- Servicio de Mantenimiento y impieza Direcci6
R ireccion
14 |OEI6 [OE3 4 _.uo__@oo Administracion Humana |profunda interna y externa del 100% 0% 0% 0% 6000.00 100% 6000.00 0.00 0.00 0.00 6000.00 L .
Institucional Mod Edifici Adminitrativa/financiera
y Moderna ificio
. 2.- . N
4.- Politico .. .. Remodelacion para parqueadero para Direccion
5 9 9 0% 9 00.00 100% 6000.00 0.00 0.00 0.00 6000.00 L .
15 |OEI6 |OE3 Institucional W@MMMMMQS Humana vehiculo institucional 100% 0% ° 0% 60 ° Adminitrativa/financiera
. Z- . . . . .,
4.- Politico - . Readecuacion de espacios fisicos de Direccion
16 {OEI6 3 6 . 100% % 9 0% 6000.00 100% 6000.00 0.00 0.00 0.00 6000.00 L .
o OF3 Institucional qu_”_\_._”ww«_o: Humana oficinas de la institucion ° 0% 0% ° ° Adminitrativa/financiera
2.- N
Cpulis . S D
17 |OEt6 [ops |+~ Politico Administracién Humana |/ Permeabilizacion de superfice 100% | 0% | 0% | 0% 6000.00 100% 6000.00 0.00 0.00 0.00 6000.00 | Dmecaon
Institucional Y Moderna superior del edificio Adminitrativa/financiera
. 2.- . s
. |4.- Politico o ., Mantenimiento a los bienes muebles 5 o o Direccion
18 |OEI6 [OE3 Institucional W”\_-_HMMHMEO: Humana del edificio 0% 100% 0% 0% 7000.00 100% 0.00 7000.00 0.00 0.00 7000.00 Adminitrativa/financiera
Mantenimiento de Maquinanas y
4.- Politic 2.- Equipos(aires acondicionados, Direccién
19 |OEI6 |OE3 - rolico Administracion Humana |contadora de billetes, scaner, alarma 25% 25% 25% 0% 17000.00 100% 5666.67 5666.67 5666.67 0.00 17000.00 L .
Institucional Mod. wraincedio i Adminitrativa/financiera
y Moderna contraincedio Jimpresoras
multifuncionales
4.- Politico 2- Mantenimiento, reparacion y Direccion
20 |OEI6 |OE3 [° .~ Administracion Humana . LT 25% 25% 25% | 25% 6000.00 100% 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 6000.00 N .
Institucional y Moderna repuestos de vehiculo institucional Adminitrativa/financiera
2.- N
- Politi ’ imi i Direccion
21 |oEt6 ops |+~ Politico Administracion Humana | nenimiento de areas verdes y vias | 5. | 550, | 250, | 259% 5000.00 100% 1250.00 1250.00 125000 | 125000 | s000.00 e .
Institucional v Modemna internas Adminitrativa/financiera
2. L
4 .- Politico . .. Honorarios por contratos civiles de " 5 , N Direccion
. . L . 0% 0% 0.39 100% 2157.60 2157.60 2157.60 2157.59 8630.39 L .
22 |OEI6 |OE3 Institucional W”\_:M_waﬁo: Humana servicios / servicios profesionales 50% 30% ° v 86303 \e ° Adminitrativa/financiera
4.- Politico 2.- Procedimientos para la adquisicién de Direccion
23 |OEI6 |OE3 rwm:.EQo:& >“=Hmmgn_o= Humana |la ISO o.oo_. Oo.%::onm nw.qw_ planes | 100% 0% 0% 0% 85000.00 100% 85000.00 0.00 0.00 0.00 85000.00 Adminitrativa/financiera
y Modema estrategicos, estudios actuariales
2. o
. |4.- Politico S . Polizas de Seguros Edificio o o 5 ” Direccion
24 |OEI6 |OE3 Institucional WN\_:MMMHMQQ. Humana Institacional 100% 0% 0% 0% 3000.00 100% 3000.00 0.00 0.00 0.00 3000.00 Adminitrativa/financiera
. 2.- L
Pl . o . . Direcc
25 [oEI6 [op3 |4 Politico Administracién Humana |/>30uisicion de materiales de oficina/ | 5. | 550, | 50, | 259 17433 59 100% 4358.40 4358.40 435840 | 435839 | 1743359 | owecdon
Institucional v Modema rollos personalizados para facturacion Adminitrativa/financiera
7 -
4.- Politico U .. L L . . ” Direccién
26 |OEI6 |OE3 Institucional >w“=_“=mnmn_o= Humana |Adquisicién de mobiliario 25% 25% 25% | 25% 15000.00 100% 3750.00 3750.00 3750.00 3750.00 15000.00 Adminitrativa/financiera
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. 2.- . L.
4.- Politico . ., L L . o o o Direccion
27 |OEI6 [OE3 Institucional >m“=_\“=m=mn_o= Humana | Adquisicion de maquinarias y equipos| 100% 0% 0% 0% 20000.00 100% 20000.00 0.00 0.00 0.00 20000.00 Adminitrativa/financiera
v Mndarma
2.- . .
bt L . D
28 |OEI6 |og3 [+~ Politico Administracién Humana | -dQuisicion de lubricantes para 25% | 25% | 25% | 25% 800.00 100% 200.00 200.00 200.00 200.00 800.00 | peceron
Institucional v Moderna manteniniento de vehiculo Adminitrativa/financiera
4.- Politico 2- Direccién
29 |OEI6 |OE3 s Administracion Humana |Suministro de Aseo y Limpieza 25% 25% 25% 25% 7000.00 100% 1750.00 1750.00 1750.00 1750.00 7000.00 L .
Institucional Mod Adminitrativa/financiera
y Modema
2.- . ..
- Politi i i Direcc
30 |oEI6 oEs [*- Politico Administracion Humana | M2Tiales repuestos y accesonios parai 550 f 5500 | s0r | 2504 6200,00 100% 1550.00 1550.00 1550.00 | 155000 | 620000 | Dweeeton
Institucional v Modema bienes requeridos Adminitrativa/financiera
4.- Politt 2- Adaquisici de bien icios en Direccion
31 |OEi6 |OE3 |- omee Administracion Humana |7 CAUSICIONes € bienas serviclos en ] 550, | 5500 | 2504 | 25% 4000.00 100% 1000.00 1000.00 100000 | 1000.00 | 4000.00 e .
Institucional y Moderna caso de emergencias Adminitrativa/financiera
4.- Politic 2- Direccion
32 |OEl6 [OE6 ) ,o.‘ © Administracion Humana | Vehiculo institucional 0% 0% 0% 0% 35000.00 100% 35000.00 0.00 0.00 0.00 35000.00 R .
Institucional Mod Adminitrativa/financiera
y Modemna
SUB TOTAL 379188.54 1.00 226862.80 49972.81 76105.81 26247.12 | 379188.54
CCORDINACION DE INTELIGENCIA DE LA INFORMACION
Direccion Técnica
4 - Politico 2- Servicios de Internet, lineas Registral /Coordinacion de
2 |OEI6 [OE3 o Administracion Humana . > 25% 25% 25% 25% 14325.44 100% 3581.36 3581.36 3581.36 3581.36 14325.44 . R
Institucional Mod dedicadas, y back up. Inteligencia de la
y Modema informacién
, >a¢=_m_nm©= y W,m:o;“ﬁ@: n._m ) Direccién Técnica
oo - equipos, accesorios, herramientas y Registral /Coordinacion de
33 |0kl [op2 [*- Politico Administracién Humana {repuestos informaticos. (scaner, 0% | 100% | 0% | 0% 28000.00 100% 0.00 28000.00 0.00 0.00 28000.00 | cBIStra L oordmacion
Institucional M . I . Inteligencia de la
y Modera €quipo pu sador, camaras, equipo informacién
servidor
, >:o=ww==n=8 .<.wm_‘<_o_0m de Direccién Técnica
- - paquetes para sistemas . L
4.- . . . . K . Registral /Coordinacion de
34 |OEIl {OE2 Fﬂﬂ.”_n_“vﬂw_ Administracion Humana [administrativos y registrales 25% 25% 25% | 25% 15419.69 100% 3854.92 3854.92 3854.92 3854.93 15419.69 g Inteligencia de la
y Moderna plataforma juridica, encuestas mn linea informacion
software para concursos de meritos
2 Adquisicis ion de i . Direccion Técnica
bt - quisicion y renovacion de licencias Registral /Coordinacion de
35 |oEn |op [# Politico Administracion Humana [para los diferentes sisetmas 25% | 25% | 25% | 25% 10000.00 100% 2500.00 2500.00 250000 | 250000 | 10000.00 |"EBISTA Loordmacion
Institucional Mod inf . Inteligencia de la
y Moderna informaticos informacion
Desarrollo y Actualizacién
2 mantenimiento de soporte técnico. Direccion Técnica
- Politi y iri i Registral /Coordinacion de
36 |OEH1 [oE2 |4 Politico Administracion Humana | ~0Quirir nuevo sistema de Gestor de | o0 | 500 | 550, | 0o 20000.00 100% 5000.00 10000.00 5000.00 0.00 20000.00 | ~CcBStral Foordinact
Institucional Moderna documentos Digitalizados. Adquirir Inteligencia de la
y e sistema de calificacion de atencion al informacion
cliente fortalecer servicio en linea
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Direccion Técnica
4.- Politico 2- Mantenimiento y reparacion de ‘ Registral /Coordinacion de
37 |OEIl |OE2 S Administracion Humana . . - 25% 25% 25% 25% 14000.00 100% 3500.00 3500.00 3500.00 3500.00 14000.00 . .
Institucional Mod Equipos y sistemas Informaticos Inteligencia de la
y Modema informacién
SUB 101745.13 100% 18436.28 51436.28 1843628 | 13436.29 | 10174513
TOTAL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
4 - Politi 2.- Elaboracién de némina del al Coordinacion de Talento
38 |oEIs [OE1 |77 TONNeC Administracién Humana |- 2o0racion de nomina &el person 25% | 25% | 25% | 25% 368376.00 100% | 92094.00 92094.00 92094.00 | 92094.00 | 368376.00 Humano
Institucional Losep .
y Moderna Analista de Talento
4 - Politi 2.- Elaboracion de némina del al Coordinacion de Talento
39 |oEIs |oE1 [F77OMe0 Administracién Humana | = 0 00racion € nOmina det persom 25% | 25% | 25% | 25% 19908.00 100% 4977.00 4977.00 4977.00 | 4977.00 | 19908.00 Humano
Institucional Cddigo de Trabajo .
y Moderna Analista de Talento
4. Politi 2.- Pago de benefici ial déci Coordinacién de Talento
40 [oEss [oE1 |7 o0e0 Administracion Humana || 280 4¢ beneficio soaa decma 25% | 25% | 25% | 25% 50732.00 100% 12683.00 12683.00 12683.00 | 12683.00 | 50732.00 Humano
Institucional tercera remuneracion Losep y CT .
vy Moderna Analista de Talento
4.- Politi 2.- Pago de benefici ial déci Coordinacién de Talento
41 |oEIs |oE1 |1 ol Administracion Humana || 280 0¢ benelicto sociat decima 25% | 25% | 25% | 25% 16575.00 100% 414375 4143.75 414375 | 414375 | 16575.00 Humano
Institucional cuarta remuneraciéon Losep y CT .
y Modema Analista de Talento
4 - Politi 2.- Paco de H Extraordinari Coordinacion de Talento
42 |OEI5 |oE1 [ Tonee Administracién Humana || 280 € Foras txiraordinanas y 25% | 25% | 25% | 25% 13272.00 100% 3318.00 3318.00 331800 | 331800 | 13272.00 Humano
Institucional suplementarias Losep y CT .
y Modema Analista de Talento
4 - Politi 2.- Coordinacion de Talento
43 |oEI5 |OE1 |77 FOeO Administracién Humana |Servicios Personales por Contrato 25% 25% | 25% | 25% 6000.00 100% 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 6000.00 Humano
Institucional i
y Moderna Analista de Talento
o 2.- Coordinacion de Talento
44 |OEIS {OEL 4- H.‘.o__moo Administracion Humana {Subrogacion 25% 25% 25% 25% 4736.00 100% 1184.00 1184.00 1184.00 1184.00 4736.00 Humano
Institucional 1
v Modemna Analista de Talento
. 2.- Coordinacion de Talento
45 |OEI5 |OE1 4- m.vo:._._oo Administraciéon Humana |Encargos 25% 25% 25% 25% 17236.00 100% 4309.00 4309.00 4309.00 4309.00 17236.00 Humano
Institucional i
y Modemna Analista de Talento
. 2.- Coordinacion de Talento
46 |OEIl |OE2 4- .10__1_8 Administracién Humana |Aportes a la seguridad social 25% 25% 25% 25% 48197.63 100% 12049.41 12049.4] 12049.41 12049.41 48197.63 Humano
Institucional 1
y Moderna Analista de Talento
o 2.- Coordinacién de Talento
47 |OEl |OE2 4 H..uo__.:oo Administracion Humana |Fondos de Reseva 25% 25% 25% 25% 38232.00 100% 9558.00 9558.00 9558.00 9558.00 38232.00 Humano
Institucional .
y Modema Analista de Talento
” 2.- - . . L Coordinacion de Talento
48 |oE1 |oE2 |- Politico Administracion Humana | ¥ 20608 ¥ subsistencia en el intenora | 550, | 550, | 2504 | 259% 3500.00 100% 875.00 875.00 875.00 87500 | 3500.00 Humano
Institucional servidores publicos de la institucion - .
y Modema Analista de Talento
4 - Polii 2.- Viati bsistenci 1 exteri Coordinacion de Talento
49 [OEN |oE2 |17 omuee Administracion Humana | © 21c08 Y subsistencia en €l extenora) g0, | 950, | 25% | 25% 4000.00 100% 1000.00 1000.00 1000.00 | 1000.00 | 4000.00 Humano
Institucional servidores publicos de la institucion .
y Moderna Analista de Talento
. 2.- Coordinacion de Talento
50 [OEIl |OE2 4- .vo__w_oo Administracion Humana |Plan de capacitaciones 25% 25% 25% 25% 24000.00 100% 6000.00 6000.00 6000.00 6000.00 24000.00 Humano
Institucional 1
Modema Analista de Talento
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4.- Politico 2.- Congresos, seminarios y Coordinacion de Talento
51 |OEN |OE2 Institucional Administracion Humana |convencciones nacionales ¢ 25% 25% 25% 25% 5500.00 100% 1375.00 1375.00 1375.00 1375.00 5500.00 Humano
y Moderna internacionales Analista de Talento
4.- Politico 2.- Coordinacién de Talento
52 |OEI5 |OE1 Institucional Administracion Humana |Supresién de Puestos 25% 25% 25% | 25% 18000.00 100% 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 18000.00 Humano
v Modemna Analista de Talento
4.- Politico 2- Coordinacion de Talento
53 |OEI4 |OE1 Institucional Administracién Humana |Restitucion del puesto 25% 25% 25% | 25% 8400.00 100% 2100.00 2100.00 2100.00 2100.00 8400.00 IE:B_M_
v Modema Analista de Talento
4.- Politico 2- Compensacion por vacaciones no Coordinacion de Talento
54 |OEIl |OE1 Institucional Administracion Humana gozadas 25% 25% 25% | 25% 5000.00 100% 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 5000.00 Humano
v Moderna Analista de Talento
4.- Politico 2.- Coordinacion de Talento
55 {OEI5 |OE1 Institucional Administracién Humana [Por renuncia voluntaria 25% 25% | 25% | 25% 26521.68 100% 6630.42 6630.42 6630.42 6630.42 26521.68 Humano
y Moderna Analista de Talento
4.~ Politico 2.- Coordinacion de Talento
56 |OEI5 JOE1 Institucional Administracion Humana |Por compra de renuncias 25% 25% 25% | 25% 12000.00 100% 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 12000.00 Humano
Yy Modema Analista de Talento
4 - Politico 2.- Coordinacién de Talento
57 |OEIl |OE1 Institucional Administracion Humana [Seguro/ péliza de fidelidad piblica 100% 0% 0% 0% 7000.00 100% 7000.00 0.00 0.00 0.00 7000.00 Humano
y Moderna Analista de Talento
4.- Politico 2.- Coordinacion de Talento
58 |OEI2 [OEL r.ﬁn.:_n_o:w_ Administracion Humana |Interes por Mora Patronal al less 25% 25% 25% | 25% 2500.00 100% 625.00 625.00 625.00 625.00 2500.00 Humano
y Moderna Analista de Talento
SUB TOTAL 699686.31 100% 180171.58 173171.58 173171.58 | 173171.58 | 699686.31
GESTION FINANCIERA
4.- Politico 2- ) o
59 |OEI6 JOE2 Institucional Administracion Humana |Comisiones Bancarias 25% 25% 25% 25% 5000.00 100% 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 5000.00 Coordinacion Financiera
y Modermna
4.- Politico 2- ) ) T
60 [OEI6 |OE2 Institucional Administracion Humana |Registro de retencioén de S por mil 25% 25% 25% 25% 8500.00 100% 2125.00 2125.00 2125.00 2125.00 8500.00 Coordinacion Financiera
y Moderna
" 2. N .
61 |oFI6 |oE2 [*- Politico Administracion Humana | cmanente a la direccion Nacionalde | o | )50, | 350, | 2504 8500.00 100% 2125.00 2125.00 212500 | 212500 | 850000 | Coordinacion Financiera
Institucional Datos Publicos
y Modema
4.- Politico 2.- Remanente al Gad Municipal, de o . ]
62 |OEI6 |OE2 Institucional Administracién Humana |acuerdo a la Ordenanza Sustituiva 002{ 50% 0% 50% 0% 145880.00 100% 72940.00 0.00 0.00 72940.00 145880.00 | Coordinacion Financiera
y Modema 2021
4.- Politico 2- . . Servicio ¢ impuestos por tasas NP .
63 |OEI6 |OE2 . Administracion Humana L 25% 25% 25% 25% 3000.00 100% 750.00 750.00 750.00 750.00 3000.00 Coordinacion Financiera
Institucional generales y contribuciones
v Moderna
4.- Politico 2.- Descuentos aplicados beneficiarios de o ) ]
64 {OEI6 |OE2 Institucional Administracion Humana (3era edad, discapacidad, entidades 25% 25% 25% 25% 165000.02 100% 41250.01 41250.01 41250.00 41250.00 165000.02 | Coordinacién Financiera
y Modema publicas segan COOTAD
4.- Politico 2.- . Contratacion del servicio de auditoria o )
65 |OEI2 |OEl Institucional Administracion Humana |externa a los estados financieros del 0% 0% 25% 25% 29800.00 100% 0.00 0.00 29800.00 0.00 0.00 Coordinacién Financiera
y Moderna afio 2022
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2.-

4 - Politico
Institucional

. 2- . .
66 |oEI6 [OE2 |- Potitico Administracion Humana | ¢ oliciones y reclamos por usuarios | 5o, 4 5500 | 3505 | 25% 14000.00 100% 3500.00 3500.00 3500.00 | 3500.00 | 14000.00 | Coordinacion Financiera
Institucional debidamente sustentados
y Moderna
g 2- N .
67 |oEi6 |op2 [*- Politico Administracion Humana |C CUeT1a POr pagar ahos anteriores | g0, | gop | 0% | 0% 39000.00 100% 39000.00 0.00 0.00 0.00 3900000 | Coordinacién Financiera
Institucional (aportes al iess, entre otros )
y Modema
SUBTOTAL 418680.02 162940.01 51000.01 80800.00 | 123940.00 | 388880.02

2000.00

Coordinacion Juridica

it
&

NOTA: CADA UNO DE LOS VALORES INCLUYE IVA
’

¢ . J ~ H_»ww;ae por: \M o

e .\, o

Lcdo. Pedro Geovanny Mite Jacome
Director Administrative Financiero e

Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén Playas

Pagina 6

¥3 o
\um.;ﬁ.%




