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codigo Institucion: Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén Playas
Funcién Institucional principal se (in mandato Legal: ORDENANZA MUNICIPAL No.002-2021 Fecha: 31 de agosto del 2021
Lievar a cabo la organizacion, administracion y funcionamiento de la parte organizacional, presupuestaria, financiera Registro Oficial N°  Edicién Especial N° 1656

economica, de gestion administrativa y tecnologica del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén Playas ,
dirigidos a atender los servicios de inscripcion y certificacion propios de la funcion registral, garantizando la seguridad
juridica registral.

Mision: Brindar servicios registrales documental y electrénicamente de los titulos de propiedades de los predios del Cantén Playas,
Vision: )

Posesionar al Registro Municipal de fa Propiedad ¥ Mercantil det Canton Playas en mediano plazo, como un referente de calidad y eficacia e
integrando 1a informacién con el Sistema de Registro de Datos publicos, para impulsar el proceso de desarrollo del se

con calidad y calidez, garantizando la seguridad juridica de la informacién publica, utilizando medios tecnoldgicos innovadores, y Seguros.

n la entrega de los servicios registrales, enfocados bajo esquemas juridicos, técnicos y tecnolégicos vigentes
rvicio publico y fortalecer la imagen institucional.
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se despliegan el (0 los) Objetivo (s), Meta {s) e Indicador (es) del PND

1. Incrementar y Eomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones laborales
2, impulsar un sistema economico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atraccion de inversiones y
3. Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agricola, industrial, acuicola y pesquero, bajo el enforque de
4. Garantizar 1a gestion de las finanzas publicas de manera sostenible y transparente.

5. proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusion social.

6. Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad.

: mumﬁumummwm : .
9, Garantizar la seguridad cuidadana, orden publico y gestion de riesgos
10. Garantizar la soberania nacional, integridad territorial y seguridad del Estado.

11.Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.

12. Fomentar modelos de desarrollo sostenibles aplicando medidas de adaptacién y mitigacion al cambio climdtico.
13. Promover la gestion integral de los recursos hidricos

14. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia en los procesos de regulacion y control, con

15, Fomentar la ética publica, la transparenciay la lucha contra fa corrucpcion
7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los

16, Promover la integracion regional, la insercién estratégica del pais en el mundo y garantizar los derechos de Tas personas en situacion de movilidad
8. Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con enfasis en pueblos y nacionalidades.

1.Regular la organizacion administracion y funcionamiento del Registro Municipal de la propiedad y Mercantil del Cantoén Playas;

2. Promover la prestacion del servicio publico registral de calidad, con eficiencia y eficacia;
3 Reconocer y garantizar a todos los ciudadanos un acceso efectivo al servicio basados en el principio del buen trato;
4.promover en forma conjunta Ja interrelacion técnica e interconexion entre el Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén Playas; v, el Catastro Municipal;

5.Reconocer al Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, a través de la direccién Nacional de Registro de Datos Publicos (DINARP), como la entidad publica nacional rectora del Sisterna Nacional de Registro de Datos Publicos; v,

6.Los demds permitidos e
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1.Cumplir con los principios Registrales, de manera que se procure el bienestar material y social de los usuarios,
garantizando la Seguridad Juridica.

2 Incrementar la rentabilidad social del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Canton Playas.

3.Incrementar la seguridad juridica y poner en valor los actos registrales refacionados con 1a propiedad inmobiliaria en el
Cantén Playas, garantizando la validez de los asentamientos registrales y su gestion documental con un servicio de
excelencia para 1a ciudadania.

4.Regular las presunciones de legalidad y legitimidad para el ejercicio de fa fe publica registral.

5.Incrementar el profesionalismo del talento humano y e valor del servicio publico, mediante una filosofia de planificacién,
calidad, calidez, gestion del conacimiento, de infraestructura tecnolégica innovadora y de afirmacién de la consolidacién de
}a nueva imagen institucional.

6.\ncrementar la eficiencia, eficaciay sostenibilidad institucional, mediante la mejora continua de procesos, la
sistematizacion y la automatizacion de los mismo.
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REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANRTIL DEL CANTON PLAYAS

—
bl dosl e
PLAN OPERATIVO ANUAL PRORROGADO DEL PERIODO 2022 - 2023
GESTION/ DIRECCIONES PERIOCIDAD MONTO ASIGNADO DIRECC/ Cg}:’RDm“C'
EJE DE PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO | AUTOGE
N°| OE1 | OE | DESARROLL PLANES, PROGRAMAS, I i I v - 1 o nt v TOTAL RESPONSABLE
O PDOT PND TOTAL STION
i - . . . Direccio
1 |okis |op3 |- Politico Administracion Humana | oo V1105 Basicos (Agua, energia 25% | 25% | 25% | 25% 13724.56 100% 3431.14 3431.14 343014 | 343114 | 13724.56 | owecdlon
Institucional \ Modema eletcrica, telefonia fija ) Adminitrativa/financiera
: Adquisicion recarga de extintores, Direce Adm Finan /
3 |oEis [ops [+ Poliico i inistracion Humana |TeRtenimiento, y repuestos 100% | 0% | 0% | 0% 3000.00 100% 3000.00 0.00 0.00 0.00 300000 | Coord. Intetigencia de la
Institucional sefialeticas, evacucion botiquin de -
y Moderna . . Informacién
primeros auxilios
L 2.- Carnetizacion e identificaicon del . L.
. |4.- Politico . ., . L Direccion
4 |OEI6 |OE3 . Administracion Humana |personal, material publicitario para la | 100% 0% 0% 0% 2232.00 100% 2232.00 0.00 0.00 0.00 2232.00 S .
Institucional v Moderna institucion Adminitrativa/financiera
1 1
3. Pastas para libros registrales de
s |oks |ogs [* Politico Administracion Humana || 7oPiedad y Mercantil, libro de 25% | 50% | 25% | 0% 12768.00 100% 3192.00 6384.00 3192.00 0.00 12768.00 Direccion Técnica
Institucional v Modema repertorio y adquisicion de sellos Registral
holograficos
. 2.- Servicios y gestiones para eventos . . .
- . . L R /
6 |OEn |oE3 |4 Politico Administracién Humana |culturales de 1a institucion, fechas 0% | 0% | 100% | 0% 41000.00 100% 0.00 0.00 41000.00 0.00 41000.00 egistraudria / Direcc
Institucional y Modema conmemorativas Adm Finan
2.- R . .
i L D .
7 |oEn2 [os [*-Poliico | 4 inistracion Humana | M2Kefing digital por diferentes 100% | 0% | 0% | o% 23000.00 100% | 23000.00 0.00 0.00 0.00 23000.00 | oweceton
Institucional v Moderna medios de comunicacion a usuarios Adminitrativa/financiera
4.- Politico 2- Direccion
8 |OEI6 |OE3 - rout Administracion Humana |Chalecos ¢ implementos de seguridad | 100% 0% 0% 0% 1200.00 100% 1200.00 0.00 0.00 0.00 1200.00 N .
pl 2
Institucional Moderna Adminitrativa/financiera
y
2.- . .
9 |oEI6 [op3 |4 Politico Administracion Humana |-20auisicion de combustible para 25% | 25% | 25% | 25% 1200.00 100% 300.00 300.00 300.00 300,00 1200.00 | Direcaion
Institucional v Modemna Vehiculo institucional Adminitrativa/financiera
" 2.- Adaquisicion de pasajes aereos S
4.- Politico - L . p . Direccion
10 |OEI6 {OE3 .. Administracion Humana Jrequeridos para servidores publicos en| 0% 50% 25% | 25% 8700.00 100% 0.00 4350.00 2175.00 2175.00 8700.00 L R
Institucional Moderna el interior Adminitrativa/financiera
Yy
4.- Polifico 2.- Adquisicion de pasajes aereos Direccién
11 |oEi6 [0E3 {77 O Administracion Humana |requeridos para servidores publicosen| 0% 50% 25% 25% 10000.00 100% 0.00 5000.00 2500.00 2500.00 10000.00 s .
- Institucional y Moderna ol exterior - i Adminitrativa/financiera
24
4.- Politic 2- Servicios de provision de di itivos
12 |oEI6 |OE3 |7 Touco Administracion Humana 108 ce p 1SPOSIIVOS | 9506 | 25% | 25% | 25% 500.00 100% 125.00 125.00 125.00 125.00 500.00 Registraduria
Institucional y Modemna electrénicos y firmas electronicas
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. - Direccion Administrativo/
13 OEI6 |OE3 4- ].3'011.t1c0 Administraciéon Humana [Servicio de Correos 25% 25% 25% 25% 800.00 100% 200.00 200.00 200.00 200.00 800.00 Registraduria. Y
Institucional inaci
y Modema Coordinaciones
L 2.- Servicio de Mantenimiento y impieza s
4.- Pol . . . Direccion
14 |OEI6 [OE3 Insti:lc‘it:)cnoal A:xdniglstramén Humana ;él:i_un.da interna y externa del 100% 0% 0% 0% 6000.00 100% 6000.00 0.00 0.00 0.00 6000.00 Adminitrativa/financiera
y Moderna ificio
. 2.- . N
4.- Politico .. .. Remodelacion para parqueadero para Direccion
5 9 9 09 9 00.00 100% 6000.00 0.00 0.00 0.00 6000.00 L .
15 |OEI6 |OE3 Institucional ?mg:::mon Humana vehiculo institucional 100% 0% % 0% 60 ° Adminitrativa/financiera
. Z- . . . . .,
4.- Politico - . Readecuacion de espacios fisicos de Direccion
16 {OEI6 3 6 . 100% % 9 0% 6000.00 100% 6000.00 0.00 0.00 0.00 6000.00 L .
o OE3 Institucional f(:;]ll:::fcmn Humana oficinas de la institucion ° 0% 0% ° ° Adminitrativa/financiera
2.- N
4.- Politico o . Impermeabilizacion de superfice Direccion
17 |OEI6 dmi 100% 09 9 0% 6000.00 100% 6000.00 0.00 0.00 0.00 6000.00 L .
° OE3 Institucional ;MO:;:_::C‘O“ Humana superior del edificio ° % 0% ° ° Adminitrativa/financiera
. 2.- . s
. |4.- Politico o ., Mantenimiento a los bienes muebles 5 o o Direccion
18 |OEI6 [OE3 Institucional ?iﬂn:;:;r:cnon Humana del edificio 0% 100% 0% 0% 7000.00 100% 0.00 7000.00 0.00 0.00 7000.00 Adminitrativa/financiera
Mantenimiento de Maquinanas y
4.- Politic 2.- Equipos(aires acondicionados, Direccién
19 |OEI6 |OE3 - rolico Administracion Humana |contadora de billetes, scaner, alarma 25% 25% 25% 0% 17000.00 100% 5666.67 5666.67 5666.67 0.00 17000.00 L .
Institucional Mod. wraincedio i Adminitrativa/financiera
y Moderna contraincedio Jimpresoras
multifuncionales
20 |0EI6 ops |+ Politico f\dnu istracion H Mantenimiento, reparacién y 25% | 25% | 25% | 25% 6000.00 100% 1500.00 1500.00 150000 | 150000 | 6000.00 Direccitn
| mstitucional y Mog;i;r:clon umana repuestos de vehiculo institucional ’ ° ° ° ’ ° i . ’ i : Adminitrativa/financiera
2.- N
- Politi ’ imi i Direccion
21 |oEt6 ops |+~ Politico Administracion Humana | nenimiento de areas verdes y vias | 5. | 550, | 250, | 259% 5000.00 100% 1250.00 1250.00 125000 | 125000 | s000.00 e _
Institucional v Modemna internas Adminitrativa/financiera
2. L
4 .- Politico . .. Honorarios por contratos civiles de " 5 , N Direccion
. . L . 0% 0% 0.39 100% 2157.60 2157.60 2157.60 2157.59 8630.39 L .
22 |OEI6 |OE3 Institucional )/,%;l/ln::;::cmn Humana servicios / servicios profesionales 50% 30% ° v 86303 /0 ° Adminitrativa/financiera
4.- Politico 2.- Procedimientos para la adquisicién de Direccion
23 |OEI6 |OE3 Ir;sﬁtuciona] Aﬁni;istracién Humana |la ISO 9001. Cor:;ulton‘a pa.r:l planes | 100% 0% 0% 0% 85000.00 100% 85000.00 0.00 0.00 0.00 85000.00 Adminitrativa/financiera
y Modema estrategicos, estudios actuariales
2. o
. |4.- Politico S . Polizas de Seguros Edificio o o 5 ” Direccion
24 |OEI6 |OE3 Institucional ;\;ldn;l;l;::cmn Humana Institacional 100% 0% 0% 0% 3000.00 100% 3000.00 0.00 0.00 0.00 3000.00 Adminitrativa/financiera
. 2.- L
Pl . o . . Direcc
25 [oEI6 [op3 |4 Politico Administracién Humana |/>30uisicion de materiales de oficina/ | 5. | 550, | 50, | 259 17433 59 100% 4358.40 4358.40 435840 | 435839 | 1743359 | owecdon
Institucional v Modema rollos personalizados para facturacion Adminitrativa/financiera
7 -
4.- Politico U .. L L . . ” Direccién
26 |OEI6 |OE3 Institucional A(:;m:‘ustramon Humana |Adquisicién de mobiliario 25% 25% 25% | 25% 15000.00 100% 3750.00 3750.00 3750.00 3750.00 15000.00 Adminitrativa/financiera
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4.- Politico . .. S - . o o o Direccién
27 |OEI6 |OE3 Institucional Ag;m:lstraclon Humana | Adquisicion de maquinarias y equipos| 100% 0% 0% 0% 20000.00 100% 20000.00 0.00 0.00 0.00 20000.00 Adminitrativa/financiera
v Modsma
2.- . .
28 |OEI6 |og3 [+~ Politico Administracion Humana |dauisicion de lubricantes para 25% | 25% | 25% | 25% 800.00 100% 200.00 200.00 200.00 200.00 800.00 | oweeeion
Institucional v Moderna mantenimiento de vehiculo Adminitrativa/financiera
4.- Politico 2= Direccién
29 |OEI6 |OE3 s Administracion Humana |Suministro de Aseo y Limpieza 25% 25% 25% 25% 7000.00 100% 1750.00 1750.00 1750.00 1750.00 7000.00 L .
Institucional Mod Adminitrativa/financiera
y Modema
2.- . ..
- iti i 1 Direcc
30 |OEl6 Jogs |+~ Politico Administracién Humana | 1 2Tiales repuestos y accesorios parai ycor | 5500 | o500 | 5504 6200.00 100% 1550.00 1550.00 155000 | 1550.00 | 6200.00 | Jweedon
Institucional v Modema bienes requeridos Adminitrativa/financiera
4.- Politt 2- Adaquisici de bien icios en Direccion
31 |OEI6 [OE3 |~ Torneo Administracion Humana |\CaUiSiciones de bienes servicios en |50 | 5500 | 5504 | 259 4000.00 100% 1000.00 1000.00 1000.00 | 1000.00 | 4000.00 | o )
Institucional y Moderna caso de emergencias Adminitrativa/financiera
4.- Politic 2- Direccion
32 |OEl6 [OE6 ) .oxv © Administracion Humana | Vehiculo institucional 0% 0% 0% 0% 35000.00 100% 35000.00 0.00 0.00 0.00 35000.00 R .
Institucional Mod Adminitrativa/financiera
y Modema
SUB TOTAL 379188.54 1.00 226862.80 49972.81 76105.81 26247.12 | 379188.54
CCORDINACION DE INTELIGENCIA DE LA INFORMACION
Direccion Técnica
- Politi ) ici i Registral /Coordinacién d
2 |oEIs [op3 [} Politico Administracion Humana |Sovici08 de Intemet, lineas 25% | 25% | 25% | 25% 14325.44 100% 3581.36 3581.36 358136 | 358136 | 1432544 | coiStra /fLoordinacion de
Institucional Mod dedicadas, y back up. Inteligencia de la
y Modemna informacién
, Adqmsncio’n y R:enov:cién Qe ) Direccién Técnica
B .- - €quipos, accesorios, herramientas y Registral /Coordinacion de
33 |0kl [op2 [*- Politico Administracién Humana {repuestos informaticos. (scaner, 0% | 100% | 0% | 0% 28000.00 100% 0.00 28000.00 0.00 0.00 28000.00 | cBIStra L oordmacion
Institucional M . 1 . Inteligencia de la
y Modera €quipo pu sador, camaras, equipo informacién
servidor
, Anen(ttlamlento .y‘servmlos de Direccién Técnica
Pl - paquetes para sistemas Registral /Coordinacion de
34 |OEIl (OE2 ;S:r‘;lc'it:;‘;l Administracion Humana {administrativos y registrales 25% | 25% | 25% | 25% 15419.69 100% 3854.92 3854.92 3854.92 | 385493 | 15419.69 eg‘slmeligenc'ia‘gecl;
y Moderna plataforma juridica, encuestas ef! linea informacion
software para concursos de meritos
2 Adquisicis ion de i . Direccion Técnica
_ L - quisicion y renovacion de licencias Registral /Coordi ién de
35 |oEl |opy [* Politico Administracion Humana [para los diferentes sisetmas 25% | 25% | 25% | 25% 10000.00 100% 2500.00 2500.00 250000 | 250000 | 1000000 |"CEISTA Loordinacio
Institucional Mod inf . Inteligencia de la
y odema informaticos informacion
Desarrollo y Actualizacion
2 mantenimiento de soporte técnico. Direccion Técnica
- Politi y in i Registral /Coordinacion d
36 |0EH |op [# Poliico Administracion Humang |-43uirit nuevo sistema de Gestor de |, .o | 550 | 5500 | g0 20000.00 100% 5000.00 10000.00 5000.00 0.00 20000.00 | cStral /-oordimacion de
Institucional Moderna documentos Digitalizados. Adquirir Inteligencia de la
y e sistema de calificacion de atencion al informacion
cliente fortalecer servicio en linea
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Direccién Técnica
_ et = . . L, * R . / . ‘.
37 |oEn |opz [*- Potitico Administracion Humana | - 21enimiento y reparacion de 25% | 25% | 25% | 25% 14000.00 100% 3500.00 3500.00 350000 | 350000 | 14000.00 |Registal /Coordinacion de
Institucional Mod Equipos y sistemas Informaticos Inteligencia de la
y Modema informacion
101745.13 100% 18436.28 51436.28 18436.28 13436.29 | 101745.13
TOTAL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
. - . . Coordinacion de Talento
38 |oErs |op1 |- Politico Administracion Humana |o.200racion de nomina del personal | 550, | 550, | 2505 | 25% 368376.00 100% | 9209400 92094.00 9209400 | 92094.00 | 368376.00 Humano
Institucional Losep .
y Moderna Analista de Talento
L. - .. L. Coordinacion de Talento
39 [oE1s |op1 [ Folitico ‘Administracion Humana |520oracion de nomina del personal | 550, | 500 | 259 | 25% 19908.00 100% 4977.00 4977.00 497700 | 4977.00 | 19908.00 Humano
Institucional Cddigo de Trabajo .
y Moderna Analista de Talento
4. Politi 2.- Pago de benefici ial déci Coordinacion de Talento
40 |oEIs |oE1 |77 S oMeo Administracion Humana || B0 9¢ beneficio socia’ decima 25% | 25% | 25% | 25% 50732.00 100% 12683.00 12683.00 12683.00 | 12683.00 | 50752.00 Humano
Institucional tercera remuneracion Losep y CT .
y Moderna Analista de Talento
L. 2.- R ) L. Coordinacidon de Talento
41 |oE1s |oE1 |4 Potiico Administracion Humana || 220 de beneficio social décima 25% | 25% | 25% | 25% 16575.00 100% 4143.75 414375 414375 | 414375 | 16575.00 Humano
Institucional cuarta remuneraciéon Losep y CT .
y Modema Analista de Talento
4 - Politi 2.- Paco de H Extraordinari Coordinacion de Talento
42 |oEIs [oE1 |77 TOMee Administracion Humana | 280 0¢ Ploras Extraordinands y 25% | 25% | 25% | 25% 13272.00 100% 3318.00 3318.00 351800 | 3318.00 | 13272.00 Humano
Institucional suplementarias Losep y CT .
y Modema Analista de Talento
4 - Politi 2.- Coordinacion de Talento
43 [oEIs [oE1 |77 <o Administracion Humana |Servicios Personales por Contrato 25% 25% 25% | 25% 6000.00 100% 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 6000.00 Humano
Institucional i
y Moderna Analista de Talento
i 2.- Coordinacion de Talento
44 |OEIS |OEL 4- PO]WCO Administracion Humana {Subrogacion 25% 25% 25% 25% 4736.00 100% 1184.00 1184.00 1184.00 1184.00 4736.00 Humano
Institucional 1
v Modemna Analista de Talento
. 2- Coordinacién de Talento
45 |OEI5 (OE1 4- l_)oh.tlco Administracion Humana |Encargos 25% 25% 25% 25% 17236.00 100% 4309.00 4309.00 4309.00 4309.00 17236.00 Humano
Institucional i
y Modemna Analista de Talento
. 2.- Coordinacion de Talento
46 |OEIl [OE2 4- ].)OI‘F‘CO Administracién Humana |Aportes a la seguridad social 25% 25% 25% 25% 48197.63 100% 12049.41 12049.41 12049.41 12049.41 48197.63 Humano
Institucional 1
y Moderna Analista de Talento
. 2.- Coordinacion de Talento
47 |OENl (OE2 4- -POIIFICO Administracion Humana |Fondos de Reseva 25% 25% 25% 25% 38232.00 100% 9558.00 9558.00 9558.00 9558.00 38232.00 Humano
Institucional .
y Modema Analista de Talento
. 2.- . . . L Coordinacion de Talento
48 |OE11 |op2 |*- Politico Administracion Humana | 120608 v subsistencia en el interiora | 50, | 500 | 2594 | 250 3500.00 100% 875.00 875.00 875.00 87500 | 350000 Humano
Institucional servidores publicos de la institucion - .
y Modema Analista de Talento
4 - Polii 2.- Viati bsistenci 1 exteri Coordinacion de Talento
49 |oEN |oE2 |7 Tolce Administracién Humana | © 20cOS Y subsistencia en € exIETIONA} g0, | 5504 | 25% | 25% 4000.00 100% 1000.00 1000.00 1000.00 | 100000 | 4000.00 Humano
Institucional servidores publicos de la institucion .
y Moderna Analista de Talento
. 2.- Coordinacion de Talento
50 |OEIl |OE2 4- ].)011?'“’ Administracién Humana |Plan de capacitaciones 25% 25% 25% 25% 24000.00 100% 6000.00 6000.00 6000.00 6000.00 24000.00 Humano
Institucional 1
Modema Analista de Talento
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4.- Politico 2.- Congresos, seminarios y Coordinacion de Talento
51 |OEN |OE2 Institucional Administracion Humana |convencciones nacionales ¢ 25% 25% 25% 25% 5500.00 100% 1375.00 1375.00 1375.00 1375.00 5500.00 Humano
y Moderna internacionales Analista de Talento
4.- Politico 2.- Coordinacién de Talento
52 |OEI5 |OE1 Institucional Administracion Humana |Supresién de Puestos 25% 25% 25% 25% 18000.00 100% 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 18000.00 Humano
v Modemna Analista de Talento
4.- Politico 2- Coordinacion de Talento
53 |OEI4 [OE1 Institucional Administracién Humana |Restitucion del puesto 25% 25% 25% 25% 8400.00 100% 2100.00 2100.00 2100.00 2100.00 8400.00 Huma.noal
v Modema Analista de Talento
4.- Politico 2- Compensacion por vacaciones no Coordinacion de Talento
54 |OEIl |OE1 Institucional Administracion Humana gozadas 25% 25% 25% 25% 5000.00 100% 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 5000.00 Humano
v Moderna Analista de Talento
4.- Politico 2.- Coordinacion de Talento
55 {OEI5 |OE1 Institucional Administracién Humana [Por renuncia voluntaria 25% 25% 25% 25% 26521.68 100% 6630.42 6630.42 6630.42 6630.42 26521.68 Humano
y Moderna Analista de Talento
4.~ Politico 2.- Coordinacion de Talento
56 |OEI5 [OEI Institucional Administracion Humana |Por compra de renuncias 25% 25% 25% 25% 12000.00 100% 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 12000.00 Humano
Yy Modema Analista de Talento
4 - Politico 2.- Coordinacién de Talento
57 |OEIl |OEI Institucional Administracion Humana [Seguro/ péliza de fidelidad piblica 100% 0% 0% 0% 7000.00 100% 7000.00 0.00 0.00 0.00 7000.00 Humano
y Moderna Analista de Talento
4.- Politico 2- Coordinacién de Talento
58 |OEI2 [OEL Lr;stimcional Administracion Humana |Interes por Mora Patronal al less 25% 25% 25% | 25% 2500.00 100% 625.00 625.00 625.00 625.00 2500.00 Humano
y Moderna Analista de Talento
SUB TOTAL 699686.31 100% 180171.58 173171.58 173171.58 | 173171.58 | 699686.31
GESTION FINANCIERA
4.- Politico 2- ) o
59 |OEI6 JOE2 Institucional Administracion Humana |Comisiones Bancarias 25% 25% 25% 25% 5000.00 100% 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 5000.00 Coordinacion Financiera
y Modermna
4.- Politico 2- ) ) T
60 [OEI6 |OE2 Institucional Administracion Humana |Registro de retencioén de S por mil 25% 25% 25% 25% 8500.00 100% 2125.00 2125.00 2125.00 2125.00 8500.00 Coordinacion Financiera
y Moderna
" 2. N .
61 |oEs [oE2 [*- Politico Administracion Humana | cmanente a la direccion Nacionalde | o | )50, | 350, | 2504 8500.00 100% 2125.00 2125.00 212500 | 212500 | 850000 | Coordinacion Financiera
Institucional Datos Publicos
y Modema
4.- Politico 2.- Remanente al Gad Municipal, de o . ]
62 |OEI6 |OE2 Institucional Administracién Humana |acuerdo a la Ordenanza Sustituiva 002{ 50% 0% 50% 0% 145880.00 100% 72940.00 0.00 0.00 72940.00 145880.00 | Coordinacion Financiera
y Modema 2021
4.- Politico 2- . . Servicio ¢ impuestos por tasas NP .
63 |OEI6 |OE2 . Administracion Humana L 25% 25% 25% 25% 3000.00 100% 750.00 750.00 750.00 750.00 3000.00 Coordinacion Financiera
Institucional generales y contribuciones
v Moderna
4.- Politico 2.- Descuentos aplicados beneficiarios de o ) ]
64 {OEI6 |OE2 Institucional Administracion Humana (3era edad, discapacidad, entidades 25% 25% 25% 25% 165000.02 100% 41250.01 41250.01 41250.00 41250.00 165000.02 | Coordinacién Financiera
y Modema publicas segan COOTAD
4.- Politico 2.- . Contratacion del servicio de auditoria o )
65 |OEI2 |OEl Institucional Administracion Humana |externa a los estados financieros del 0% 0% 25% 25% 29800.00 100% 0.00 0.00 29800.00 0.00 0.00 Coordinacién Financiera
y Moderna afio 2022
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. 2- . .
66 |oEI6 [OE2 |- Potitico Administracion Humana | ¢ oliciones y reclamos por usuarios | 5o, 4 5500 | 3505 | 25% 14000.00 100% 3500.00 3500.00 3500.00 | 3500.00 | 14000.00 | Coordinacion Financiera
Institucional y Modema debidamente sustentados
4 - Politico 2- De cuenta por pagar afios anteriores
67 |oEI6 |OE2 |77 oM Administracién Humana |- CUETa POT pagar anos anterio 100% | 0% | 0% | 0% 39000.00 100% 39000.00 0.00 0.00 0.00 39000.00 | Coordinacion Financiera
Institucional v Moderma (aportes al iess, entre otros )
418680.02 100% | 162940.01 51000.01 80800.00 | 123940.00 | 388880.02
3 Far * '
4 - Politico 2-
68 |OE6 OE1 [ ° "0 | Administacion Humana |Costas judiciales 100 0% | 0% | 0% 2000.00 100% 500.00 500.00 500.00 500.00 2000.00

1601300.00

TOTA

2 87

e

588910.67

NOTA: CADA UNO DE LOS VALORES INCLUYE IVA
’

b Elaborado por:
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Lcdo. Pedro Geovanny Mite Jacome
Director Administrative Financiero e

Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén Playas
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