RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2022219507

CONSIDERANDO:

Qe el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo ¥ permanente de trabajo que cuenta
¢on mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprohacion del Ministerio def
trabajo, por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene vy seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos aios”.

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS , domiciliada en el cantdon PLAYAS provincia de GUAYAS, fue presentadc con
fecha 27/07/2022 para su aprobacion por infermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

‘At 1.~ Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS; con domicilio en la Provincia de GUAYAS, Cantén PLAYAS.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa REGISTRO MUNICIPAL DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS las disposiciones del Codigo del Trabajo, que prevaleceran en
todo caso, asi como lo convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y af Caodigo de Trabajo se entenderan como nullos.

Art. 4.- La presente Resolucidn junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberdn ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art, 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion anexa para la aprobacion
del presente reglamento.

Con senfimiento de distinguida consideracion,

Tamggr-

Ab. ABIGAIL VILLAGOMEZ VIZCAINO
Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil, Encargada.
MINISTERIO DEL TRABAJO



Reglamento de Higiene y Seguridad

El reglamento de higiene y seguridad de REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS se encuentra aprobado por parte del Ministerio del
Trabajo. Los trabajadores de la empresa pueden escanear el sigulente codige QR y descargar ¢l
regtamento de higiene y seguridad aprobado. Coloque el presente documento en un lugar visible

del centro de trabajo.
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

RUC:
0968592520001
RAZON SOCIAL:

RECGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PLAYAS

ACTIVIDAD ECONOMICA:

Conservacion y custodia de registros y archivos publicos de la propiedad y
mercantil.

TAMANO DE LA EMPRESA / INSTITUCION:
Pequefia empresa.
CENTROS DE TRABAJO:
Una matriz.
DOMICILIO:
PROVINCIA.- Guayas
CANTON.- Playas
PARROQUIA.- General Villamil Playas
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OBJETIVO Y AMBITO DE LA APLICACION

1.- OBJETIVO

1)

2)

3

4)

3)

6)

7

8)

9)

Emitir y dar a conocer las politicas de proteccién integral de la salud y seguridad de
los trabajadores / servidores / funcionarios mediante la prevencidn y el mejoramiento
de [as condiciones de trabajo.

Garantizar las condiciones de seguridad y salud para salvaguardarla vida, la integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores / servidores / funcionarios, mediante la
prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores /
servidores / funcionarios, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo.

Determinar normas generales seguras en las diferentes actividades de trabajo.
Involucrar a todos los colaboradores en la aplicacién permanente de las normas de
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionaies.

Instruir y concientizar a los trabajadores / servidores / funcionarios sobre Ias
obligaciones del cumplimiento del presente Reglamento.

Establecer las diferentes responsabilidades en el cumplimiento y seguimiento de la
seguridad y salud de los trabajadores / servidores / funcionarios.

Monitorear, Eliminar y reducir los riesgos del trabajo acatando las normas de seguridad
establecidas en [as diferentes leyes de Seguridad y Salud del Trabajo.

Proteger el medic ambiente de posibles contaminaciones provenientes de la actividad
propia ejecuta, manteniendo y reforzando el equilibrio natural del ecosistema.

10} Dar a conocer el presente Reglamento a sus trabajadores / servidores / funcionarios,

2.-

personas naturales y juridicas con las que se relacione en el campo [aboral, fomentando
su conocimiento, entendimiento y puesta en practica

AMBITO DE LA APLICACION

En todos los procesos administrativos, productivos, de servicios y apoyo de REGISTRO
MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS , buscando la
obtencion de ambientes de trabajo dignos sanos y seguros.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

Registrar documental y electronicamente los titulos de propiedades de los predios del
Cantdn Playas, garantizando la Seguridad Juridica Inmobiliaria para los usuarios y [a
Seguridad y Salud Ocupacional para nuestros colaboradores mediante una prevencion
adecuada de Riesgos Laborales, promocionando la Salud Integral, la conservacion del
medioambiente y la ayuda a la comunidad; cumpliendo y haciendo cumplir la normativa
legal vigente, fomentando la participacion de todo el personal en ¢l desarrollo del sistema
preventivo de manera que se logre mejora continua y se asignen los recursos que estén al

alcance con la finalidad de conseguir ambientes laborales sanos, seguros y productivos.

Flrmodn algccwinltodnts por

LTOIS EDTARDO
3 BUBSTAN ALAY

Abg. Luis Eduardo Buestan Alay
Registrador Municipal y de la Propiedad dei Canton Playas (e)
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CAPITULO |

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR (REGISTRO MUNICIPAL
DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS)

ART.1.- Enunciar la politica y hacerla conocer a todo el personal del centro de trabajo.

ART.2.- Prever los recursos, necesarios los responsables y programas en materia de
seguridad y salud ocupacional.

ART.3.- Identificar evaluarios riesgos, y monitorear, en ferma inicial y periédicamente, con

la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas.

ART.4.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento y demas
normas de seguridad y salud vigentes y aplicables a [as actividades de la Institucidn.

ART.5.- Controlar y minimizar los riesgos en su origen, en &l medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencién colectivas resulten insuficientes proporcionard, sin costo alguno para el
trabajador, las ropas y los equipos de proteccidn individual adecuados a las actividades.

ART.6.- Dar formacién en materia de prevencién de riesgos a todo el personal de la
Institucion, a través de cursos regulares y periddicos.

ART.7.- Cumplir las recomendaciones emitidas por el [ESS y el Ministerio del Trabajo vy
demas instancias preventivas, relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

ART.8.- Informar y capacitar a los trabajadores / servidores / funcionarios sobre los riesgos
a los que se exponen como consecuencia del desempefio de sus labores, la forma de
prevenirios, minimizarlos o eliminarlos.

ART.9.- Establecer mecanismos necesarios para garantizar que sblo aquellos trabajadores
{ servidores / funciocnarios que hayan recibido [a capacitaciéon adecuada puedan realizar

actividades que impliquen riesgo.
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ART.10.- Dar aviso al IESS y demés autoridades del trabajo dentro del plazo establecido
en la ley sobre los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en el centro de
trabajo.

ART.11.- Promover la constante cooperacidén y capacitacién del personal que labora en la
Institucidn en materia de seguridad, salud y control ambiental.

ART.12.- Investigar y analizar los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales,
con el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas
y preventivas tendientes a evitar la recurrencia de hechos similares.

ART.13.- Mantener un sistema de registro y notificaciéon de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales, de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las
autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores. Con la finalidad de aprendery

no repetir posibles emores, y/o causas que los hayan generado

ART.14.- Designar un responsable de prevencion de riesgos y dotar de un botiquin de
primeros auxilios en las instalaciones.

ART.15.- Fomentar ia adaptacidn del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades
de los trabajadores / servidores / funcionarios. Mediante una adecuada induccién del
puesto.

ART.16.- Revisar y actualizar periédicamente el presente reglamento, con la participacion
del empleador y trabajadores / servidores / funcionarios, y; en todo caso, siempre que las
condiciones laborales se modifiquen.

ART.17.- Mantener un registro de capacitaciones en materia de seguridad y satud.

ART.18.- Dotar de uniformes y equipos de proteccion individual EPI's a todos fos
trabajadores / servidores / funcionarios que lo requieran.

ART.19.- Entregar y dar a conocer ¢] presente Reglamento a cada trabajador / servidor /
funcionario, y al momento de vincularse a REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIERBAD Y
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS realizar la previa induccién del mismo.
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2.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ART.20.- Cumplir y hacer cumplir a cabalidad las disposiciones del presente reglamento y
fodas las normas compiementarias, procedimientos, instrucciones de operacién, asi como
con las 6rdenes e instrucciones que sobre prevencion de riesgos y salud ocupacional sean
dadas por sus superiores jerarquicos.

ART.21.- Observar toda condicién insegura que amenace la vida o la integridad fisica de
sus comparneros de trabajo, o en caso de accidente poner sobre aviso y comunicar al Jefe
inmediato.

ART.22.- Usar los materiales y utensilios adecuados para [a finalidad de |a tarea especifica
y unicamente en [as funciones para las cuales han sido disefiadas.

ART.23.- Usar los aparatos de manera adecuada, sin poner fuera de funcionamiento las
protecciones de que disponga.

ART.24.- Limpiar y recoger inmediatamente cualquier vertido o derrame de liquidos, o
cualquier otro residuo propio de oficinas.

ART.25.- Mantener las zonas de transito libres de obstaculos, limpias y secas.

ART.26.- Asistir punfualmente al trabajo en condiciones dptimas de sobriedad y aseo
personal, con ropa limpia.

ART.27.- Sciicitar ¥ usar en forma estricta y continua durante ia jomada laboral los EPls
(equipo de proteccion individual) necesarios que correspondan a los riesgos v la actividad

que desarrollert, mas atn si existiese cambio de puesto de trabajo.

ART.28.- Usar adecuadamente los equipos de proteccidn individual proporcionados por el
REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS y
cuidar de su conservacion.

ART.29.- Mantener el lugar de trabajo ordenado y limpio.

ART.30.- Informar inmediatamente a su inmediato superior acerca de cualquier situacion
de trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, riesgo para la vida o la salud de
los trabajadores / servidores / funcionarios.
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ART.31.-Informar a su superior, inmediatamente de producido un accidente o un incidente
por leve que éste sea.

ART.32.- Mantener |la debida atencion en el ejercicio de su labory evitar distracciones que
pudieran causar accidentes de trabajo.

ART.33.- Conservar en buen estado los instrumentos y Utiles de trabajo proporcionados
por el REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PLAYAS.

ART.34.- Asistir puntualmente a los eventos de capacitacion en materia de seguridad y
safud ocupacional, que fueren organizados por el REGISTRC MUNICIPAL DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS | u otras instituciones afines, previa
autorizacion de su jefe respectivo.

ART.35.- Someterse a todos los exdmenes médicos que el REGISTRO MUNICIPAL DE
LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, u ofra autoridad competente
considere necesarios y cumplir las prescripciones meédicas impartidas por el médico
tratante, el IESS o de ofras Entidades de salud

ART.36.- Informar oportunamente en caso de padecer alguna enfermedad
infectocontagiosa o cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo.

ART.37.- Reportar dolencias y enfermedades que alteren su capacidad y seguridad en ¢l
trabajo para que se adopten las medidas que el caso requiera.

ART.38.- Lavarse las manos con abundante agua y jabdn antes iniciar las labores y al
terminarlas.

ART.39.- Colaborar en la investigacidon de accidentes y enfermedades profesionales.

ART.40.- Devoiver los equipos de proteccién individual asignados, cuando haya reposicién
de equipos {por terminacién de vida ufil, rotura por uso, desgaste, etc.), cambios de
actividades o separacidn del puesto de trabajo.

ART.41.- Cuidar y mantener su higiene personal, a fin de evitar enfermedades contagiosas
0 molestias a sus companfieros de trabajo y clientes en general.
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ART.42.- No realizar ningun tipo de frabajo para el cual no esté capacitado ni tenga la
suficiente experiencia ni autorizaciéon debida para realizarlo

ART 43.- Todos los trabajadores / servidores / funcionarios tienen derecho a desarrollar
sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicic para el pleno ejercicio de sus
facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

ART.44.-Los derechos de consulta, participacién, formacidn, vigilancia y control de la salud
en materia de prevencién, forman parte del derecho de los trabajadores / servidores /
funcionarios a una adecuada proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

ART.45.- Los trabajadores / servidores / funcionarios tienen derecho a estar informados

sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan.

ART.46.- Complementariamente el REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, comunicard las acciones necesarias a los
trabajadores / servidores / funcionarios sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

ART.47 .- Los trabajadores / servidores / funcionarios o sus representantes tienen derecho
a solicitar a la autoridad competente [a realizacion de una inspeccién al centro de trabajo,
cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el
mismo. Este derecho comprende el de estar presentes durante la realizacién de la
respectiva diligencia, y en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus
observaciones en ¢l acta de inspeccion.

ART.48.- Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, ios trabajadores /
servidores / funcionarios tienen derecho a imterrumpir su actividad cuando, por motivos
razonables, consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad
o la de otros trabajadores / servidores / funcionarios. En tal supuesto, no podran sufrir
perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe ¢ cometido negligencia grave.

ART.49.- Los trabajadores / servidores / funcionarios tienen derecho a la informacion y
formacién continua en materia de prevencidn y proteccion de la salud en el frabajo.

3.- PROHIBICIONES AL EMPLEADOR Y A LOS TRABAJADORES
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3.-1 PROHIBICIONES AL EMPLEADOR (REGISTRO MUNICIPAL DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS)

ART.50.- Incumplir con las leyes, reglamentos y otras disposiciones de tipo legal en materia
de seguridad y salud en el trabajo

ART.51.- Mantener ambientes de trabajos, instalaciones, inseguros e insalubres.

ART.52.- Obligar a los trabajadores a laborar en condiciones sub-estandar en materia de
seguridad y salud, salvo que se adopten las medidas preventivas necesarias para prevenir
accidentes y enfermedades.

ART.53.- Permitir laborar a los trabajadores / servidores / funcionarios sin la adecuada ropa
de trabajo y sin EPIs (equipos de proteccion individual).

ART.54.- Permitir laborar sin la induccién de ingreso o sin el conocimiente de las
actividades encomendadas.

ART.55.- Permitir que los trabajadores / servidores / funcionarios realicen sus actividades
bajo la accién de drogas o en estado de embriaguez o bajo la accidon de medicamentos que
puedan producirle suefio o disminucion de su capacidad fisica, asi como pemmitir que los
trabajadores / servidores / funcionarios ingresen bebidas alcohdlicas u otras sustancias

téxicas al sitio de trabajo.

ART.56.- Permitir a los trabajadores / servidores / funcionarios manipular equipos y
aparatos sin previa induccion y autorizacion.

ART.57.- Y cualquier otra disposicién determinada en nuestra legislacion respecto a la
seguridad y salud de los trabajadores / servidores / funcionarios.

3.2.- PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

ART.58.- Incumplir o faltar a las normas del presente Reglamento y de cualquier otro

cuerpo legal vigente y compatible.

ART.59.- Usar, equipos y aparatos sin entrenamiento previo y sin autorizacién.

10
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ART.60.- Realizar tareas riesgosas sin haber recibido las instrucciones sobre prevencion
de siniestros. Y sin supervision adecuada

ART.61.- Laborar sin uniforme y sin los equipos de proteccion individual dotados por el
REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS.

ART.62.- Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accidén de cualquier otro
toxico.

ART.83.- Ingresar, usar, ingerir o administrarse durante la jormada laboral: cigarrillos,
licores, drogas o cualquier otro toxico.

ART.64.- Destruir premeditadamente los equipos de proteccion individual.

ART.685.- Distraer la atencién durante las labores propias y las de los compaieros mediante
juegos, rifas, discusiones, bromas y demas ademanes que puedan motivar la ocurrencia
de accidentes de trabajo.

ART.66.- Fumar o prender fuego en lugares de peligro que pueden originar riesgos de
incendios u ofros dafios a las instalaciones.

ART.87.- Simular o provocar premeditadamente alguna lesién incapacitante para
ausentarse del trabajo o conseguir alguna prebenda.

ART.68.- Usar celulares, audifonos con musica o similares durante la jomada laboral peor

aun durante el desarrollo de las actividades, salvo el caso de las personas que por sus
labores asi [o requieran.

ART.69.- Dejar utensilios cortantes bajo papeles de desecho, toallas, trapos, limpiones.
ART.70.- Correr dentro de las oficinas.

ART.71.- Tratar o sustraerse los EPIs (equipos de proteccion individual) dotados por la
institucién.
ART.72.- Dafiar, ensuciar, destruir, bloquear las sefales de seguridad.

ART.73.- Consumir alimentos bebidas, fumar, masticar'bhicﬁe{fen [os puestos de trabajo.

ART.74.- Ingresar con nifios al puesto de trabajo.

11
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ART.75.- Y cuaiquier otra disposicion determinada en nuestra legislacién respecto a la
seguridad y salud de los trabajadores / servidores / funcionarios.

4.- RESPONSABILIDADES DE LOS GERENTES, JEFES Y SUPERVISORES DE
REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PLAYAS

4.1.- GERENTE (REGISTRADOR)

ART.76.- Formular [a politica que contenga principios de seguridad y salud, difundiria,
liderarta y verificar su cumplimiento.

ART.77.- Disponer los recursos necesarios para el cumplimiento de esta politica.

ART.78.- Cumplir con la legislacién vigente en el pais en materia de seguridad y salud
ocupacional.

ART.79.- Seleccionar y nombrar al personal competente en materia de seguridad y salud
ocupacional.

ART.80.- Garantizar |la capacitacion y adiestramiento de cada une de los trabajadores /
servidores / funcionarios en materia de seguridad y salud en funcién de su puestoc de
trahajo.

ART.81.- Proveer los recursos necesarios para acciones de mejora, prevencion y
correccion en materia de seguridad y salud.

ART.82.- Cumplir y hacer cumplir con el uso correcte de los EPIs {equipos de proteccidn
individual) durante toda la jornada laboral.

ART.83.- Vigilar y hacer cumplir el orden y limpieza del sitio de trabajo, aparatos, equipos,
utensilios

ART.84.- Permitir que exista una excelente comunicacién con los trabajadores / servidores
/ funcionarios, sobre la prevencidn de accidentes y demas dafios profesionaies.

12
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4.2.- DE LOS JEFES Y SUPERVISORES

ART.85.- Los jefes y supervisores del REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS seran los responsables y encargados dei
cumplimiento de las normas contempladas en el Reglamenio de Seguridad Y Salud del
Trabajo, para lo cual deberan cumplir las siguientes actividades:

1. Cumplir y hacer cumplir todas las normas de Seguridad y Salud del Trabajo del

presente reglamento.

2. Coordinar acciones con la Gerencia, Responsable de PRL, Comité de
Seguridad y Servicio Médico en prevencion de riesgos laborales dirigidos al
bienestar fisico, psicolégico y social de todos los trabajadores / servidores /
funcionarios.

3. Verificar que todos los trabajadores / servidores / funcionarios utilicen los
elementos y equipos de protecciéon personal, asi como su ropa de trabajo.

4. Instruir y capacitar a los frabajadores / servidores / funcionarios nuevos sobre la
labor a desarrollar, como el uso de los equipos, maquinas, herramientas, etc. a
utilizar.

5. Impedir el trabajo en condiciones insalubres o desfavorables para la salud de
los trabajadores / servidores / funcionarios.

6. Estar seguro que sus indicaciones y recomendaciones han sido comprendidas
por los trabajadores / servidores / funcionarios, sobre todo que sean aplicadas

en las diferentes sitios y procesos del trabajo.

7. Vigilar que todos los sitios de trabajo respondan a principios de orden, limpieza,

buena iluminacién, ventilacion, etc.

8. Poner en préactica las medidas de Seguridad e Higiene del Trabajo para reducir
o eliminar los riesgos del trabajo.

13
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9. Verificar que se encuentren en buen estado de uso todos los elementos de
proteccién personal utilizados por los trabajadores / servidores / funcionarios
como guantes, cascos, gafas, mascarillas respiratorias, botas de caucho, etc.

10. Reportar de forma urgente cualquier violacidn de [os procedimientos de
seguridad o eventualidades que se presenten en perjuicio para la salud de los
trabajadores / servidores / funcionarios al Representante Legal, Unidad o
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo e inmediatamente proceder con la
aplicacidon de medidas de seguridad.

11. Sugerir a la gerencia, responsable de prevencién de riesgos o Comité de
Seguridad e Higiene del Trabajo sobre las posibles mejoras del medio de trabajo
para erradicar los riesgos y peligros.

5.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS,
RESPONSABLES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ART.86.- El REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PLAYAS, al no contar con el numero de trabajadores / servidores / funcionarios para
establecer una Unidad de Seguridad y Salud del Trabajo, designard un Responsable de
Prevencién de Riesgos Laborales, quien reportara a la maxima autoridad de [a Institucion,
delineara las politicas de seguridad, supervisard, evaluara los resuitados y coordinara las

actividades de ésfa indole.
ART.B7.- Seran atribuciones y deberes del Responsable:

a) Reportar de forma inmediata cualquier incidente ¢ accidente.

b} Participar en las inspecciones de seguridad y salud.

¢} Propener medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo que podrian causar
accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales.

d)} Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones intemas de seguridad y salud
vigentes.

e} Participar en la investigacion de accidentes y sugerir medidas correctivas.

f} Realizar inducciones de seguridad y salud al personal.

g} Vigilar la dotacion, use y mantenimiento de los equipos de proteccidn individual.
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h} Disefiar y elaborar programas de prevencidn de accidentes y enfermedades
profesionales como de control y extincién de incendios, adecuado almacenamiento
de materiales, proteccidbn de maquinas, orden, limpieza, levantamiento manual,
mecanice, etc.

i} Instruir y capacitar al personat sobre posibles eventuaiidades que puedan producirse
en el trabajo (incendios, accidentes, desastres naturales, etc.).

j) Participar en las decisiones del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo.

k) Ofras que contempie e¢f Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores v
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393.

6.- OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS - SUBCONTRATISTAS-
FISCALIZADORES - OTROS

ART.88.- Todo trabajo a realizar por contratistas, sub contratistas, fiscalizadores y otros,

debe ser ejecutado bajo la supervision de personal calificado con experiencia en el
desarrollo de la actividad, ademas de cumplir con las siguientes normas:

a) Analizar las condiciones en las cuales se va a desarrollar la tarea, si estas no
generan peligro, autorizar su ejecucion.

b) Evitar el desarrollo de las actividades si las condiciones determinadas en el trabajo
son adversas o conllevan a peligro eminente.

¢} Verificar que todos los trabajadores / servidores / funcionarios utilicen los
implementos de proteccion personal, de no hacerlo el trabajador quedara fuera de
la actividad y sera reportado a la autoridad competente para su sancidn respectiva.

d} Todo trabajador reporiara al jefe respectivo cuaiquier actividad que pueda generar
riesgo para su salud o la de sus compaiieros

ART.89.- Los contratistas, sub contratistas, fiscalizadores y otros deberan cumplir las
normas y procedimientos dictados por el REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS cuando se encueniren desarrollando sus funciones
dentro de las instalaciones de las mismas o bajo las acciones de sus autoridades.
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7.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS
ENTRE EMPRESAS O INSTITUCIONES

ART.90.- Cuando en las instalaciones del REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS , el trabajo se realice para dos o mas empleadores
interesados en la misma empresa / institucién, como conduefios, socios o coparticipes,
serdn solidariamente responsables de toda obligacion para con el trabajador,
adicionalmente se coordinaran entre directivos con lgs siguientes puntos:

+» Cumplir y hacer cumplir las normativas de riesgos de trabajo.

¢ Capacitar al personal que brinda los servicios, en materia de prevencion de riesgos

de trabajo.

s Incluir en el contrato general las nomas de prevencion de riesges en el trabajo.

CAPITULO I
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1.- ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES (COMITE
PARITARIO).

ART.91.- El representante legal del REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, facilitard [a organizacion de un Comité Paritario de
Seguridad e Higiene del Trabajo para su matriz ubicada en el Cantén General Villamil
Playas.

ART.92.- El Comité Paritario de Seguridad e Higiene del trabajo estara integrado por tres
representantes designados por el empleador y por tres representanies elegidos por los
trabajadores / servidores / funcionariocs con sus respectivos suplentes, dichos
representantes duraran un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

ART .93.- Entre los representantes principales se elegird un presidente y un secretario, si
el presidente representa al empleador, el secretario debera representar a los trabajadores
/ servidores / funcionarios y/o viceversa.

ART.94.- Los miembros del Comité Paritario deben reunir los siguienies requisitos:

16



Reglamento de Higlene y Seguridad del Registro Municipal de la Propiedad y Mercanti! de Playas

a) Trabajar en la Institucidn

b) Ser mayor de edad

c) Saberleery escribir.

d} Acreditar conocimientos basicos en Seguridad e Higiene del Trabajo.

ART.95.- REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PLAYAS, y todos los trabajadores / servidores / funcionarios tienen la obligaciéon de
colaborar con el Comité Paritario.

ART.96.- E| Comité Paritario debera sesionar ordinariamente una vez al mes, y
extraordinariamente a criterio de la mayoria de los miembros, a pedido del presidente o
cuando haya ocurrido un accidente de tipo grave o mortal. Estas sesiones deben realizarse
en horas de labor.

ART.97.- Todos los acuerdos del Comité Paritario, se adoptaran por simple mayoria. Si sl
resulfado de [a votacién quedara igual, se procedera a otra votacidn en un plazo no mayor
a ocho dias, de persistir la igualdad se recurrira a la Direccion de Riesgos del Trabajo del
IESS de [a respectiva jurisdiccion.

ART. 98. Las funciones del Comité Paritaric de Seguridad e Higiene del trabajo, son las
siguientes:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencién de riesgos
profesionales.

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad ¢ Higiene, a tramifarse en el
Ministerio Del Trabajo. Asi mismo, tendra facultad para, de oficic o a peticién de parte,
sugerir o proponer reformas.

c) Realizar la inspeccibn general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias.

d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismas especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la
Institucion.

e) Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos centros
de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.
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f} Cooperar y realizar campafias de prevencidn de riesgos y procurar que todos los
trabajadores / servidores / funcionarios reciban una formacion adecuada en dicha materia.

@) Analizar las condiciones de trabajo y solictar a sus directivos la adopcidén de medidas
de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

h) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento Intemo de Seguridad
e Higiene del Trabajo.

2.- GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE REGISTRO
MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS

ART. 100- El Responsable de Prevencidn de Riesgos Laborales del REGISTRO
MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, realizara
continuamente la identificacion, medicion, evaluacién y control de riesgos laborales
correspondientes a la Gestibn de Riesgos, siendo responsabilidad del REGISTRO
MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, atenuar los
efectos de los diferentes factores de riesgos y se ejecutara de acuerdo a [os principios
basicos como son:

o Sustitucidén o eliminacion

e Control en la fuente

s Control en el medio de trabajo
s Control en el Trabajador

ART. 101.- El Responsable de Prevencidn de Riesgos Laborales del REGISTRO
MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, se basard en la
Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de |a siguiente manera:

A) IDENTIFICACION: Responsable de Prevencién de Riesgos Laborales realizara
la identificacion, valoracién y evaluacion de los factores de riesgos fisicos,
mecanicos, quimicos, biologicos, ergonémicos, psicosociales, con la finalidad de
planificar adecuadamente [as acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemiolbégica ocupacional, especificos u otros sistemas similares,
basados en mapa de riesgos, utilizando procedimientos reconocidos en &l ambito
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nacional y en ausencia de estos, metodos intemacionales reconocidos técnica y
legalmente, se generara ademas una matriz de identificacion inicial de riesgos de
acuerdo a lo gue determina la normativa legal vigente.

En el REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PLAYAS, se han identificado los siguientes Factores de Riesgos de acuerdo a su
importancia:

1. FACTORES FiSICOS:
iluminacion Excesiva:

- Fuente: Sustituir las lamparas por otras de baja luminancia, con pantallas
plasticas.

- Medio: Reubicar iuminarias en lugares correctos.

- Receptor: Capacitar al trabajador.

2. FACTORES MECANICOS:
Piso resbaloso:

- Fuente: Orden y limpieza, mantener [0s pisos [impios y secos.

- Medio: Colocar tapetes absorbentes en lugares para caminar por donde
pueda caer al piso.

- Receptor: Usar calzado antideslizante.

Manejo de herramientas cortantes y/o corto-punzantes:

- Fuente: Utilizar herramientas de manc construidas con materiales resistentes.
Mantenerias libres de grasas, aceites u otras sustancias deslizantes y
peligrosas.

- Medio: Minimizar un entorno que dificulte el uso correcto de estas.

- Receptor: Uso de EPP adecuado, capacitar en el uso de herramienta corto-
punzantes.

Desplazamiento en Transporte temrestre:
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- Fuente: No se puede ejecutar por ser extemo.

- Medio: No se puede ejecutar por ser externo.

- Receptor: Capacitacién a los conductores sobre manejo defensivo, uso de
cinfurén de seguridad, peatones cumplir con las normas de transito.

3. FACTORES BIOLOGICOS:

Agentes biolégicos (microorganismos, hongos, bacterias, parasitos, virus,
COVID-19, etc.)

- Fuente: Mantener siempre limpias las instalaciones sanitarias de uso mdiltiple
y locales, cumpliendo con los Protocolos de Bioseguridad.

- Medio: Realizar Sanitacidén de todas las areas.

- Receptor. Proteccién adecuada, uso de equipo de proteccion, mascarillas
quirirgicas y KN95. Revision y control periddico. Capacitacion peritdica sobre
Protocolos de Bioseguridad. Exigir vacunacién de todos los trabajadores.

4. FACTORES QUIMICOS:

Polvo Organico:

- Fuente: Orden y limpieza.
- Medio: Renovacion permanente de aire.
~ Receptor: Uso obligatorio de proteccion personal, mascarillas, respiradores.

5. FACTORES ERGONOMICOS:
Posicion forzada sentada por largo tiempo:

- Fuente: Minimizar la posicion forzada sentada.

- Medio: Proveer de asientos ergondémicos, en los casos de no los tengan.

- Receptor: Cambios periddicos de posicion, pausas activas y ejercicios de
relajacion recomendados para estos casos.
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Uso inadecuado de pantallas de visualizacion PVDs:

- Fuente: Modificar la posicion de [a Pantalia de visualizacion.

- Medio: Minimizar el tiempo de exposicion a la pantalla. Realizar ofras labores,

- Receptor: Capacitacién en Prevencién de Riesgos Ergonémicos, Cambios
peritdicos de posicion. Pausas activas y ejercicios de relajacion.

6. FACTORES PSICOSOCIALES:
Alta responsabilidad:

- Fuente: No se puede ejecutar.

- Medio: Realizar negociaciones y conversaciones con clientes,

- Receptor: Nuevos métodos de ftrabajo que mejoren el riesgo de alta
responsabilidad.

Trato con clientes y usuarios

- Fuente: No se puede ejecutar.

- Medio: No se puede ejecutar.

- Receptor: Capacitar al trabajador en cuanto atencion y trato con clientes y
usuarios.

B) MEDICION: El Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales del REGISTRO
MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, cuidando el
bienestar de los trabajadores / servidores / funcicnarios, procedera a realizar las
mediciones de los factores de riesgos identificados con el objetive de cumplir con
estandares nacionales e internacionales.

Las mediciones se efectuaran con el use de equipos cerificados. En este proceso la
organizacidon debe:

1. Realizar mediciones {con métodos cuali — cuantitativos segln corresponda) de los
factores de riesgo acupacional.
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2. Tener una estrategia de muestreo definida, si el factor de riesgo asi lo permite
{mediciones cualitativas, directas o de laboratorio)

C) EVALUACION: Ei Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales realizara la

identificacién, valoracion y evaluacion de los factores de riesgos detectados por
REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS

En este proceso la organizacion debe:

a) Comprobar la medicién higiénico - ambiental de los factores de riesgo
ocupacional, con estdndares higiénico ambientales contenidos en la Ley,
Convenios Internacionales y mas normas aplicables.

b) Realizar las evaluaciones de los factores de riesge ocupacional por puestos de
trabajo.

D) CONTROL: Se priorizara el control de los factores de riesgos [aborales segun estas
prioridades: primero en la fuente, luego en el medio y como ultimo recurso en el receptor:

1. Fuente aquei sistema, proceso, equipo 0 maquinaria gue genera el factor de
riesgo

2. Medio aquel que transporta o trasmite el factor de riesge e interactia entre la
fuente y el receptor

3. Receptor aquel que recibe, recepta y es afectado por el factor de riesgo , es
decir el trabajador

E} PLANIFICACION: El Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales con |a finalidad
de mitigar los factores de riesgos existentes en el REGISTRO MUNICIPAL DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, dispondra de una planificacion
general de normas de seguridad mediante la aplicacion de estrategias para unificar criterios
de seguridad laboral, los cronogramas se desarrollaran en el transcurso del afic para poder
contemplar distintas funciones y actividades que realizan el perscnal del REGISTRO
MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS.

En este proceso la organizacidon debe propiciar la participacion de los trabajadores /
servidores / funcionarios y de sus representantes en los organismos paritarios existentes
para la elaboracién y ejecucion del plan integral de prevencidn de riesgos de la

organizacidn. Asimismo, deberan conservar y poner a disposicién de los trabajadorss /
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servidores /[ funcionarios y de sus representantes, asi como de las autoridades
competentes, la documentacion que sustente el referido plan.

F} EJECUCION: E| Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales con el apoyo de
otras direcciones y responsables de seguridad, ejecutara o planificado con la finalidad de
mitigar los factores de riesgos identificados.

Las medidas de control para los demas riesgos, se lo realizara en el transcurso del afio de
acuerdo a Ilo planificado y aprobado institucionalmente por la méxima auteridad, en
colaboracién con el Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales, designando los

recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.
En este proceso |a organizacion debe;

1. Verificar la ejecucién del plan de prevencion de riesgos a fravés de la
revisidon del cumplimiento de la planificacion, para tal fin podra generar
indicadores de cumplimiento.

2. Comprobar la ejecucidn a ftravés de la revision de las fechas de
cumplimiento de las actividades del plan de prevencion de riesgos.

G} SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA: El Responsable de Prevencién de Riesgos
Laborales con el apoyo del Comité paritario y responsables de seguridad, realizaran
revisiones del plan integral de prevencién de riesgos el cual debera ser revisado y
actualizade periédicamente con la participacion de empleadores y trabajadores / servidores
/ funcionarios y, en todoe caso, siempre que las condiciones laborales se modifiquen.

En este proceso la organizacién debe mensualmente realizar una reunién con todos los
delegados del Comité Paritario de seguridad para verificar constantemente el reglamento
de Higiene y Seguridad, impulsando cuantas acciones fueran necesarias y proponiendo los
ajustes pertinentes. La verificacion abarcara:

1. La investigacién de accidentes e incidentes.

2. Larealizacion de nuevas evaluaciones.

3. Auditorias intemas para determinar las no conformidacdes.
4. Revision de la documentacién

3.- DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES
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El REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS
no realiza trabajos de alto riesgo y/o especiales, o hace con contratistas, para lo cual el
Responsable de Prevencién de Riesgos Laborales conjuntamente con la empresa
contratista realizara una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que
garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores /
servidores / funcionarios.

4.- SENALIZACION DE SEGURIDAD

El REGISTRC MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PLAYAS contara con la sefializacion de seguridad que establecera la orden & indicar
la existencia de riesgos y medidas a adoptar ante los mismes, y determinar el

emplazamiento de dispositivos y equipos de seguridad y demas medios de proteccion.

l.a sefalizacion de seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que indica sea
facilmente advertido o identificado, para lo cual se basara en la NTE ISO 3864-1

5.- PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
A.- PLAN DE EMERGENCIA

ART.102.- Todos los trabajadores / servidores / funcionanos del REGISTRO
MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS , deberan
conocer el plan de emergencia y las medidas de seguridad contra incendios y contra
desastres, para lo cual seran instruides y capacitados de modo conveniente y por
organismos certificados, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

1. Mantener las puertas de acceso al exterior libres de obstaculos y dotar de facil
apertura.

2. Dotar de puertas de salida en las oficinas donde sea posible la presencia de
incendios de rdpida propagacion, con la rotulacién de salida de emergencia.

3. Vigilar que los extintores se encuentren en buenas condiciones y actualizados.
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4. Disponer de los medios y elementos de proteccidn necesarios para sofocar el
fuego.

5. Concienciar a todo el personal del REGISTRO MUNICIPAL DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS para que en caso de
incendio actie segun las instrucciones que reciba y dé la alarma a todo el
personal

8. Dotar de instalaciones para la extincion del fuego, tales como: bocas de

incendio, hidrantes y extintores portatiles.

ART.103.- El Plan de Emergencia sera responsabilidad del Responsable de
Prevencidn de Riesgos Laborales quien desarrollara un plan de entrenamiento para el
personal sobre todo de emergencia y contingencia

ART.104.- Todos los tfrabajadores / servidores / funcionarios del REGISTRO
MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS deberan
conocer ¢l plan de emergencia y las medidas de seguridad contra incendios y contra
desastres, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a) Mantener [as puertas de acceso al exterior libres de obstdculos y dotar de facil
apertura.

b) Dotar de puertas de salida en donde sea posible la presencia de incendios de
rapida propagacion, con la rotulacion de salida de emergencia.

¢) Vigilar que los extintores se encuentren en buenas condiciones y actualizados.

d) Disponer de los medios y elementos de proteccidn necesarios para sofocar ei
fuego.

g¢) Concienciar a fodo el personal del REGISTRO MUNICIPAL DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS para que en caso de
incendio actle segun las instrucciones que reciba y dé la alarma a todo el
personal.

fy Dotar de instalaciones para [a extincién del fuego, tales como; bocas de
incendio, hidrantes y extintores portatiles.

ART.105.- Es obligacién del REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS que las instalaciones cumplan con los requisitos
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de seguridad que exige el cuerpo de bomberos en sus inspecciones para validar los

correspondientes permisos.

ART. 108.- Para evitar posibles siniestros productos del fuego en los locales de trabajo

se tomaran los siguientes aspectos de seguridad:

1.

Proveer a los locales de trabajo de una adecuada ventilacién,

Dotar de puertas de emergencia o de acceso al exterior

Verificar que la basura, estén junto a fuentes de ignicién.

Prohibir fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos ¢ herramientas
capaces de producir chispas cuando se manipulen liquidos inflamables,

Revision y cantrol de las instalaciones eléctricas del REGISTRO MUNICIPAL
DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS.

ART.107.- El REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL

CANTON PLAYAS colocara extintores en sitios estratégicos a una altura de 1,50
metros contando desde el piso hasta el punto mas alto del extintor y capacitard a su

personal en su uso y manejo adecuado, evitando manipular los equipes sin necesidad

inminente, cumpliendo las siguientes normas:

1.

Instalar el tipo de extintor adecuado en funcion de las distintas clases de fuego
y las especificaciones del fabricante, o como lo estipula el Articulo 159 del
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramienio de
Medio Ambiente de Trabajo.

Manejar los extintores de acuerdo al sistema HAPA (Hale, Apunte, Presione,
Abanique)

ART.108.- En caso de incendios se actuara segun lo dispuesto en gl plan de

emergencias que se elabore al respecto v las instrucciones emitidas al respecto que

son:
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1. Cuando se presente el conato de incendio la persona que se encuentra mas
cerca de este debera iniciar el combate con el extintor mas préximo.

2. Si el conato es controlado deberd comunicarse inmediatamente lo sucedido a
la persona responsable del drea, y entregar el extintor utilizado para el
respectivo mantenimiento

3. En caso de que no se haya podido controlar el conato se debera comunicar al
responsable del drea para que inicie la cadena de liamadas de emergencias

4. Se deberd contar con los numeros telefénicos de los Bomberos en un [ugar
visible y accesible

5. El resto del personal debera abandonar ios puestos de trabajo hacia la zona

fria (lugar de concentracién)

6. Cuando la emergencia haya terminado el Responsable de Prevenciéon de
Riesgos solicitara a los Bomberos un informe de la investigacién de las causas
del incendio este informe serd presentado a la maxima autoridad de la
institucion y al Comité Paritario de Seguridad y Salud Laboral

ART.109.- En caso de suscitarse un incendio en cualquiera de las instalaciones del

REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS,
se tomara las siguientes acciones;

1. Realizar la evacuacion inmediatamente de forma ordenada y continua.

2. Sefializar debidamente las salidas, las mismas que se mantendran en perfecto
estado de conservacion y libres de obstaculos que impidan su utilizacién.

3. Instruir a todo operario sobre las salidas existentes y la forma de evacuar.

4. Formulary entrenar a los trabajadores / servidoregs / funcionarios en un plan de
control de incendios y evacuaciones en caso de emergencia.
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ART.110.- Cuando las instalaciones normales de evacuacién, no fuesen suficientes

o alguna de ellas pudiera quedar fuera de servicio, se dotara de salidas o sistemas de
evacuacion de emergencia.

1.

2.

Disefiar las puertas o dispositivos de cierre de las salidas de emergencia, de
manera que se habran hacia el exterior.

Establecer las salidas de emergencia con un ancho minimo de 1,20 metros,
debiendo estar siempre libres de obsticulos y debidamente sefalizados.

ART.111.- Se observaran |as reglas siguientes:

1.

2.

Almacenar las sustancias inflamables adecuadamente, con el fin de evitarincendios
o explosiones.

Evitar los derames de sustancias inflamables con la construccion de diques o
trampas de derrame.

Evitar el uso de aditamentos o herramientas capaces de producir chispas cuando
se manipulen sustancias inflamables.

Impedir el fumar o encender fuego cerca de las sustancias inflamables

B.- BRIGADAS DE EMERGENCIAS Y SIMULACROS

ART.112.- Se organizaran brigadas de emergencias conformadas con trabajadores /
servidores / funcionarios propios del REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, adiestrando al personal que conforme las brigadas
en temas especificos, su capacitacion, sera solicitada a la Unidad de Seguridad y Saiud

laboral como a los organismos de socorro como Bomberos y otras instituciones afines, se

conformardn las siguientes Brigadas de emergencias:

Brigada contra incendios:;

1.

El personal de la brigada contra incendios debera serapto tanto en la preparacion
fisica, como en el conocimiento de las técnicas de extincidén de incendios, sistemas
y disefios de instalacién.

Estar fisicamente aptos para parlicipar en las operaciones de [a brigada y en las
practicas y secciones de entrenamiento. Estaran a cargo de la capacitacion y
entrenamientc de todo el personal del REGISTRO MUNICIPAL DE LA
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PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, para saber como actuar en
el caso que se produzca un incendio.

Brigada de primeros auxilios:

1.

El personal de la brigada de primeros auxilios debera ser apto tanto en la
preparacion fisica, como en el conocimiento de las técnicas de evaluacion y
salvamentos de victimas

Estar fisicamente aptos para participar en las operaciones de rescate y el manejo
inicial de las victimas, sus actividades se haran hasta la llegada del personal médico
¢ parameédico quienes continuaran con la atencion del paciente

Junto con ¢l personal de salud de REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS  estaran a cargo de la capacitacién y
entrenamiento de todo el personal en técnicas de primeros auxilios y rescate.

Brigada de evacuacion:

1.

Elpersonal de la brigada de evacuaciones debera serapto tanto en la preparacién
fisica, como en el conccimiento de [as técnicas de evacuacion.

Estar fisicamente aptos para participar en las operaciones de la brigada y en las
practicas y secciones de entrenamiento, de fal forma que durante una emergencia
de evacuacion puedan de una manera ordenada evacuar al personal por [os sitios
sefialados para el efecto

Estaran a cargo de la capacitacidn y entrenamiento de todo el personal del
REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PLAYAS para saber como actuar en el caso que se produzca una evacuacién

ART.113.- SIMULACROS: Realizar simulacros de incendios y desastres al menos una vez
por afic para todo el personal que labora en el REGISTRO MUNICIPAL DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS dicho simulacros sera supervisado
por organismos certificados tales como: el Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja, Policia, efc.,

con el fin de poner en practica el procedimiento de Emergencia y Evacuacion.

ART.114.-Cuando se escuche la alarma, los miembros de las brigadas deberan dirigirse lo

mds rapido posible al sitio de reunién designado Por cada brigada, en este sitio se
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coordinaran el trabajo de combate para lo cual la persona que acciono la alarma debe
informar el sitio del flagelo todo esto se coordinara con el jefe de la brigadas.

C.- PLANES DE CONTINGENCIA

ART.115.- EL Personal del REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL
DEL CANTON PLAYAS procedera a realizar ta evaluacion de dafios, y determinar la
afectacién y las medidas correctivas a ser implementadas, ademas se debera:

a) Realizar mantenimiento correctivo de los equipos e instalaciones que hayan sido
afectadas duranie la emergencia

b} Reanudar las operaciones garantizando [a seguridad de los trabajadores /
servidores / funcionarios

c) Reportar a las autoridades comespondientes los detalles de la emergencia y de las
medidas de control adoptables

ART.116.- Se adiestrara al personal de las brigadas en temas especificos y solo sllos
actuaran después de la emergencia

ART.117 - El personal seguird las instrucciones de los miembros de las brigadas en caso
de requerir mayor personal para la contingencia

ART.118.- Cuando haya acabado el evento, el Responsable de Prevencién de Riesgos
Laborales hara una minuciosa inspeccién conjuntamente con el cuerpo de Bomberos y
determinara si se puede o no ingresar a los sitios de trabajo

ART.119.- Se harg un conteo del personal para verificar que no haya quedado alguien
atrapado en las instalaciones

ART.120.- Uno de los miembros de la brigada de emergencia se encargara conjuntamente
con el supervisor de restablecer la energia, agua y otros suministros una vez superada la
situacion

ART.121.- El Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales efectuara la primera
evaluacion de pérdidas con colaboracién de las entidades locales de Emergencia como
Bomberos, Defensa Civil, Policia Nacional, Cruz Roja entre otros y se encargara de
notificar & las autoridades del REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL
DEL CANTON PLAYAS.

30



Reglamento de Higiene y Seguridad del Registro Municipal da fa Propiedad y Mercantii de Playas

6.- DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
a) PLANOS DEL CENTRO DE TRABAJD

ART.122.-. REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL. CANTON
PLAYAS , contara con los planos y mapas relacionados a la atencion de emergencias y

desastres, para ser presentados a los organismos de control cuando estos lo requieran, los
mismos que se detallan a continuacion:

b) RECINTO LABORAL

Planos general de la Institucion en escala 1:100 indicando puestos de trabajo, instalaciones
y funcionalidad.

¢} AREAS DE PUESTOS DE TRABAJO

Organigrama de la Institucion y diagrama de flujo de los procesos administrativos y
operativos. Planos por secciones, dreas o puestos de tfrabajo donde se evidencien los
diferentes factores de riesgo a los que el trabajador estd expuesto, con sus respectivas
medidas preventivas y del control

d) DETALLES DE LOS RECURSOS

Planos completos indicando la ubicacion de los servicios de prevencién, control de
incendios y sistemas de seguridad

e) RUTAS DE EVACUACION DE EMERGENCIA

Planos por secciones de clara visualizacién de 1a sefializacion en seguridad, sifio donde se

encuentra la persona, rutas de evacuacion y salidas en caso de emergencias

7.- GESTION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

ART.123.- REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEPAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PLAYAS, dara cumpiimiento a lo establecido en el CD 513 y ofras leyes como el Art. 430,
Num. 1 Del Cédigo del Trabajo y el Art. 5, Capitulo Il de la instalacidén y funcionamiento,
Titulo 1l del Servicio Médico de Empresa del Reglamento para el funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresa.
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ART.124.- Con respecto a los nuevos trabajadores / servidores / funcionarios, candidatos
o aspirantes que fueren declarados aptos para ingresar a REGISTRO MUNICIPAL DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, deberan someterse a los examenes
médicos pre ocupacionales y realizarse examenes de acuerdo a los riesgos laborales a los

cuales van estar expuestos y a las especificaciones que el médico determinara.

ART.125.- REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON
PLAYAS, tiene la obligacidn de realizar exdmenes preventivos conforme a los resuitados
de la evaluacidn de riesgos, los cuales serdn:

a) CONTROLES Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Examenes pre-ocupacionales:
1. La Institucidn solicitard los respectivos exadmenes médicos previos a la
incorporacidn de los nuevos trabajadores / servidores / funcionarios a su puesto de

trabajo, con el objetive de conocer su estado actual de salud, y ta aptitud fisica y
mental para un puesto determinade

2. La Institucion solicitara a los trabajadores / servidores / funcionarios la tarjeta de
retiro de su anterior trabajo

Examenes Periddicos:

1. El REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PLAYAS se compromete a realizar los chequeos médicos a todo el personal que
labore y que se encuentre implicado en una exposicidn a riesgos particulares para [a
salud, con el objetivo de detectar dafics a la salud, y datos clinicos y subclinicos
derivados del frabajo

2. Frecuencia y caracteristicas: los examenes periddicos se realizaran anualmente, sin
embargo, se podra modificar la naturaleza, frecuencia y otras particularidades de los
examenes, teniendo en consideracién la clase y magnitud de los riesgos involucrados
en la labor o funcidn desempefiada

Examenes de reintegro:

Los trabajadores / servidores / funcionarios que se reincorporen a sus labores tras una
ausencia prolongada, seran examinados por el medico ocupacional, esta evaluacién tiene
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como finalidad descubrir sus eventuales origenes profesionales, detectar posibles nuevas
susceptibilidades y recomendar acciones apropiadas de proteccion de a salud.

Examenes de Retiro:

Todo personal que se desvincule del REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, sera sometido al examen médico de retiro, con la
finalidad de establecer el estado de salud del trabajador al momento de su salida y el
historial médico faboral durante su estancia

Deberd ser otorgada la tarjeta de retiro a todo personal que se desvincule del REGISTRO
MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, lo mismos que
la mantendran bajo su custodia hasta su presentacion en el siguiente trabajo

b) APTITUD MEDICA LABORAL

La institucion abrira la ficha médica ocupacional al momento de ingreseo de los trabajadores
/ servidores / funcionarios a la Institucién, mediante un formulario. La Institucion reafizara
un Analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
valoracién de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a desempefiarse, y en
relacién con |os riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

¢} PRESTACION DE PRIMERQOS AUXILIOS

Se dispondra de un Botiquin de Primeros Auxilios en el REGISTRO MUNICIPAL DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS de acuerdo a lo estipulado en el
reglamento para la prestacion de primeros auxilios en caso de emergencias, todo
trabajador tendra acceso a este Botiguin

d) PROTECCION DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD

Todos los trabajadores / servidores / funcionarios del REGISTRO MUNICIPAL DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, tendran derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el plenc ejercicic de sus
facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

El REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS,
garantizard la proteccién de los trabajadores / servidores / funcionarios que por su situacion

de discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin,
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deberan tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcidn
de medidas preventivas y de proteccién necesarias.

SALAS DE APOYO A LA LACTANCIA MATERNA. REGISTRO MUNICIPAL DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, cumplira con lo establecido en la
normativa legai vigente e implementara salas de fomento, apoyo y proteccién a la lactancia
materna destinando un espacio adecuado (sailas individuales), equipos (refrigerador) y €l
tiempo necesario para que las trabajaderas que se encuentran en periodo de lactancia
puedan extraerse y almacenar la leche materna para que posteriormente puedan
entregarsela a sus hijos. Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora
resulten peligrosas durante ¢l periodo de embarazo ¢ lactancia, REGISTRO MUNICIPAL
DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS deberd adeptar las medidas
necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos. Para ello, adaptaran las condiciones
de trabajo, incluyendo el fraslado tempaoral a un puesto de trabajo distinto y compatible con
su condicidn, hasta tanto su estado de salud permmita su reincorporacion al puesto de trabajo
correspondiente. En cualquier caso, se garantizara a la irabajadora sus derechos laborales,
conforme a lo dispuesto en la legislacién nacional de cada uno de los Paises Miembros

e) PROTECCION Y VIGILANCIA PARA EL ADECUADQ MANTENIMIENTO DE
SERVICIOS SANITARIOS GENERALES

REGISTRQO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS,
realizara la promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de fos servicios
sanitarios generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua
potable y otros en [os sitios de trabajo.

f) REGISTROS INTERNOS DE LA SALUD EN EL TRABAJO

Se mantendrd un historial médico — laboral completo de cada trabajador y toda la
documentacion de la practica de los controles del estado de salud, resultados, diagnasticos
y conclusiones, los cuales estaran a la orden de los organismos de control pertinente.
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CAPITULO Il

PROGRAMAS DE PREVENCION

1.- PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN
ESPACIOS LABORALES

ART. 126.- La Institucion debera implementar y sociabilizar ¢l programa de uso y consumo
de drogas en el lugar de trabajo en base a lo que determina el acuerdo interministerial
MDT-MSP-2019-0038.

ART. 127. El empleador debera conceder los recursos materiales y humanos necesarios
para la ejecucion de los programas de prevencidn al uso y consumo de drogas en espacios
laborales.

ART. 128.- El Médico Ocupacional y Técnico de Seguridad en el Trabajo: se encargaran
de elaborar el plan del programa de prevencion e implementarlo; ademas, conformaran un
equipo mulitidisciplinario que seré el responsable de ejecufar el programa de prevencion,
los cuales podran ser conformados por psicdlogos, trabajadores sociales, enfermeros,
profesicnales de! drea de talento humano y miembros del Comité de seguridad y salud en
el trabajo.

El programa de prevencidn tiene cinco fases, las cuales son:

1. Sensibilizacién y socializacién: en esta etapa se debe comunicar a los trabajadores
! servidores / funcionarios sobre la importancia y necesidad de implementar
programas de prevencion.

2. Diagnéstico General: en esta fase el médico ocupacional, deberd realizar un
diagnédstico general de consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en el lugar de
trabajo, para formular los programas de prevencion respectivos e implementarlos.

3. Ejecucion de Estrategias de Prevencién: en esta etapa se deben buscar todas las
alternativas y diferentes estrategias que le permitan al empleador implementar los
programas de prevencién de manera continua.

4. Evaluacién del Programa: en esta fase se verificara si el programa de prevencion
cumplié con los objetivos esperados.

5. Derivacidn y referencia de casos por consumo problematico de alcohol, tabaco u
otras drogas: en esla etapa en caso de existir consumo de alcohol, tabaco u otras
drogas en forma problemaética, se buscara atencién integrai oportuna en la Red
Publica o Privada de Salud.

Si por el consumo de alcohol, tabaco u otras drogas se generan accidentes de trabajo, se
podran implementar medidas de control que prevengan riesgos a [a integridad de los
trabajadores / servidores / funcionarios ¢ a la institucibn. Las medidas deberan estar
contenidas en el Reglamento intemo de Trabajo y de Seguridad y Salud.
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2.- PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

ART. 129.- Para contrammestar el riesgo psicosocial, sea este por parte de los jefes,
supervisores o compafieros de trabajo la Institucién se compromete a cumplir con los
siguientes parametros:
1.- Implementar en el programa de capacitacion general de la Institucién cursos,
seminarios y charlas referentes a prevenir el riesgo psicosocial.

2.- Evaluar el riesgo psicosocial en toda la poblacidn laboral de la Institucion.

3.- Proteger a las personas y brindar ¢l apoyo necesario para su reintegracion normal
en el trabajo.

ART. 130.- PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE
DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y/O TODA FORMA DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO.

La Institucidn adaptara su normativa interna conforme a los preceptos establecidos en el
Acuerdo Ministerial MDT-2020-244 referente al “Protocolo de prevencién y atencién de
casos de discriminacién, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en los
gspacios de trabajo”, v, demas lineamientos definidos por el Ministerio del Trabajo.

ART. 131.- PROGRAMA DE PREVENCION DE VIH — SIDA: Frente a la epidemia de
VIH / SIDA se tomara en cuenta las siguientes indicaciones:

1. Difundir y promocionar las normas de salud e higiene personal para prevenir el
contagio por VIH a través de cursos, seminarios, charlas, etc., cuyos responsables
directos seran: el Representante Legal de la Institucion, el Médico y el jefe de [a
Unidad de Seguridad.

2. Acatar las normas emanadas de la Institucibn y por todas las autoridades
provinciales y nacionales respecto a la prevencion del VIH/ SIDA.

3. Promocionar la prevencidn de la infeccion del VIH / SIDA. El Representante Legal
de la Institucién es el encargado de financiar cualquier actividad en cualquier labor
de prevencion.

4. Impedir [a discriminacién a cualquier trabajador portador de SIDA ya sea parte del
empleador o de los trabajadores / servidores / funcionarios.

5. Prohibir ta solicitud de deteccién de VIH como requisito para obtener o conservar el
empleo.

6. Trazar una meta de cumplimiento con [a finalidad de prevenir problemas de salud y
contagios

7. Informar sobre la conducta a seguir con los trabajadores / servidores / funcionarios
VIH positivos, con el fin de evitar discriminacién alguna
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CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION, Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

1.- REGISTRO Y ESTADISTICA.

ART.132.- Llevar de forma adecuada |a nofificacién y estadistica de accidentabilidad como
de morbilidad y debera ser informada de forma semestrai al Representante Legal del
REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, al
IESS y reportada al Ministerio del Trabajo. En cada investigacion de accidente se pondran
énfasis en las medidas de seguridad a adoptarse en cada accidente ocurride.

ART.133.- Se deberd informar acerca de todo accidente de trabajo ocurrido dentro o fuera
del REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS,
al IESS a través del registro: aviso de accidente de trabajo, el mismo sera llenado por el
Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales

ART.134.- Se llevara un registro sistemdtico de accidentes laborales cuya investigacion y
medidas correctivas se realizaran dentro de las primeras 24 horas posteriores al accidente

ART.135.- Todo registrc de accidente llevara la firma del representante legal para
evidenciar su conocimiento y cumplimiento en el caso de tomar medidas preventivas
correctivas o mejoras para prevenir accidentes

ART.136.- El Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales debera llevar un registro
de incidentes que serd reportado por los trabajadores / servidores / funcionarios
involucrades.

2.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

a) PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO
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1.- SE INVESTIGARAN LOS SIGUIENTES ACCIDENTES:

a) Los accidentes calificados como tipicos con consecuencias mortales, o que generen
incapacidades permanentes

b} Los accidentes que generen incapacidad temperal mayor a un dia.

2.- NO SE INVESTIGARAN LOS SIGUIENTES TIPOS DE ACCIDENTES

a) Accidentes que provoquen incapacidad temporal de hasta un (1) dia y no generen
prestacién del Segure General de Riesgos del Trabajo, excepto aquellos que pueden ser
repetitivos.

b) Accidentes in-itinere o0 en transito, siempre y cuando el vehiculo no sea de uso exclusivo
para ¢l transporte de la Institucion.

¢) Accidentes debido a la inseguridad publica.

3.- INVESTIGACION

Todas las investigaciones de los accidentes del trabajo serdn programadas, y se
garantizara al técnico investigador la movilizacion, logistica, materiales, equipos
informaticos e insumos que requiera para efectuar dicho proceso, los que serdn provistos
por el Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Se determinarén todas las causas que originaron o tuvieron participacion en el accidente:

ART.137.- Causas de los Accidentes de Trabajo:

a) Causas directas, (acciones y condiciones sub estandares) explican en primera instancia
el porqué de la ocurrencia del siniestro

b) Causas indirectas, (factores del trabajo y factores del trabajador) explican el porqué de
las causas directas del accidente.

c) Causas basicas, explican el porqué de las causas indirectas, es decir la causa origen
del accidente.
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Los datos deben ser integrados y evaluados globalmente, constatando su fiabilidad v
determinando su interrelacion légica para peder deducir la participacién y secuencia de las
causas del accidente.

Las informaciones contradictorias suponen la determinacién de causas dudosas y nos
alertan sobre defectos en la investigacion.

A partir de los datos disponibles se debe evaluar cada una de las posibles hipétesis que
pudieran tener participacién, teniendo en cuenta que [as mismas pueden ser de caracter
técnico y/o por la conducta del hombre; definiendo cuales tuvieron real participacion en el
accidente.

Las causas deben ser siempre factores, hechos o circunstancias realmente existentes, por
lo que sélo pueden aceptarse como tales los hechos demostrados y nunca los motivos o
juicios de valor apoyados en suposiciones. Para facilitar la investigacion de accidentes y la
identificacion de las causas es recomendable aplicar algun metodo de andlisis, se sugiere
el método de Arbol de Causas.

ART.138.- Comprobacién de las causas establecidas:

Con ia finalidad de demostrar que las causas (directas, indirectas y basicas) encontradas
son reales y no son sintomas, se debe considerar el siguiente procedimiento de prueba:

» Los accidentes son efecto de las causas: Directas, Indirectas y Basicas,
Accidente = f (Causas directas)
Causas directas = g (Causas indirectas)
Causas indirectas = h (Causas bhasicas)
¢ Las causas se relacionan entre si como factores.
Accidente= n (Ci)
Accidente =C1 xC2xC38x.......... xCn

» Al medificar o eliminar cualesquiera de las causas (directas, indirectas y basicas),
se debe modificar o eliminar la consecuencia o accidente.
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« La investigacion del accidente permite utilizar la experiencia del hecho con fines
preventivos para eliminar las causas (directas, indirectas y basicas) que mofivaron

el accidente.
4.- NOTIFICACION

Al conocer un accidente es obligacidn del jefe inmediato informar a la Unidad de Seguridad
y Salud Ocupacional, para lo cual dispone de 24 horas para hacerio, €l incumplimiento de
fo indicado sera causal de las sanciones establecidas en el presente reglamento, sin
perjuicio de lo que determinen otras leyes vinculantes con este articulo.

ART.139.- Todo accidente de trabajo seré reportado por parte de la Institucién dentro de
10 dias laborables contando a partir del accidente a la Unidad de Riesgos del Trabajo dei
IESS, o a la oficina del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social mas cercana.

ART.140.- Los reportes de accidentabilidad serdn enviados semestralmente al Ministerio
de Relaciones Laborables y al IESS

ART.141.- Luego gque ocurra un accidente el jefe de Seguridad y Salud Ocupacional sera
el responsable de que se tomen las medidas correctivas a corto plazo y las preventivas o
mejoras a mediano y largo plazo de acuerdo a las causas que provocaron el accidente

ART.142.- DETERMINACION DE CAUSAS

1. Las causas deberan ser siempre factores, hechos o circunstancias
realmente existentes, por lo que solo podran aceptarse como tales los hechos
demostrados y nunca los motivos o juicios apoyados en suposiciones.

2. Rara vez un accidente se explican por una sola causa, ellas siempre
estan concatenadas.

3. Se debe identificar causas inmediatas, basicas y déficit de Gestion
Administrativa.

ART.143.- DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

1. Qecurrido un accidente/ incidente y establecidas sus causas, se procederd a
adoptar medidas cormectivas que eviten la repeticidn de hechos similares.

2. Las medidas correctivas se tomaran inmediatamente y la decisién sera
tomada por el Responsable de Prevencién de Riesgos Laborales 0, en su defecto,



Reglamento de Higiene y Segurided del Registro Municipal de fa Propledad y Mercantil de Playas

por el Representante Legal. Estas se informaran al Supervisor del area donde

ocurrid el accidente, para que las aplique, teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones:

2.1. Controlar o anular tanto las causas directas como las indirectas.

2.2 Tomar medidas de caracter definitivo.

2.3. Resolver el mayor numero de problemas.

2.4, Evitar costos innecesarios para el trabajador.

2.5. Evitar costos innecesarios para ¢l Registro Municipal de la Propiedad y

Mercantit del Canton Playas

5.- READECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE TRABAJADORES

El responsable del servicio médico debera llevar los registros correspondientes a la
reincorporacidon y seguimiento de los trabajadores / servidores / funcionarios tras una
ausencia prolongada, como parte de la Historia Laboral y por ende de la Vigilancia de la
Salud de sus trabajadores / servidores / funcionarios para detectar posibles nuevas
susceptibilidades y recomendar acciones apropiadas de proteccién de la salud como el
cambio de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacién, readecuacién

0 reinsercion.

ART.144.- Los trabajadores / servidores / funcionarios tienen derecho a conocer los
resultados de los examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con
ocasion de la relacién laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan
ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. S6lo podra facilitarse al empleador
informacion relativa a su estado de salud, cuando el frabajador preste su consentimiento

expreso.

ART.145.- Entregar al Ministerio del trabajo la estadistica semestrales de morbilidad,
accidentabilidad, por grupo de riesgos, acciones realizadas en Seguridad y Salud
Ocupacional tanto por el Comité Paritario de SSO asi como las realizadas por la Unidad de
S80, determinando los siguientes factores:

a) Objetivo
b) Causas
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¢) Medidas correctivas

d} Responsabie de la investigacion
e) Formato utilizado

f) Registro

g) Notificacidén

CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.- INFORMACION

ART.146.- La informacién, dentro del campo de seguridad y salud, estara a cargo de la
unidad de seguridad y salud, |la cual elaborara un pregrama de capacitacién sobre temas
de seguridad y salud, los mismos estarén dirigidos a todos los trabajadores / servidores /
funcionarios,

ART.147.- Comunicar, informar y capacitar con todas las facilidades que debera dar el
empleador con el fin de llegar a la comprensién y concienciacion de todos los trabajadores
! servidores / funcionarios.

2.- CAPACITACION

ART.148.- La unidad de Seguridad y Salud sera responsable de determinar los temas de
capacitacion general y/o especifico en funcion de:

a) Panorama de riesgos del REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL
DEL CANTON PLAYAS .

b) Requerimientos legales locales de seguridad

ART.149.- INDUCCION DE RIESGOS LABORALES. El REGISTRO MUNICIPAL DE
LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, realizara un plan de
capacitacidon constante para todo su personal. Este plan incluira los siguientes temas:

a) Induccion sobre los riesgos laboraies presentes en cada puesto de trabajo:

A todos los trabajadores / servidores / funcionarios la primera vez.
A los trabajadores / servidores / funcionarios nuevos o reinsertados.
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A los trabajadores / servidores / funcionarios promocionados a un puesto de trabajo
diferente ai habitual.

by Infermacion periddica sobre temas relacionados a accidentes ocurridos dentro de
la organizacion.

ART.150.- CURSOS ESPECIFICOS DE SEGURIDAD Y SALUD.

El REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS,
dictara una serie de cursos de capacitacion especificos, relacionados a los riesgos
laboraies evaluados en los puestos de trabajo.

ART.151.- RECURSOS Y MATERIALES

a) El REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PLAYAS, contara con un sitio dentro de sus instalaciones para que su personal reciba
los diferentes cursos, establecidos dentro del plan de capacitaciéon de la companfiia.

b} Sera responsabilidad del Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales el
promocionar los cursos de capacitacién en seguridad y salud.

¢} Cuando sea posible o indispensabie, El REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD
Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS se apovara en entidades o personas
especializadas en cada uno de los termas a tratar, a fin de garantizar 1a calidad del curso,
tanto en contenido como en metodologia.

d} Se programara, hasta el 15 de diciembre de cada afio, la matriz de capacitacion de
seguridad y salud del afio siguiente, basandose en los riesgos evaluados y en los
diferentes accidentes que hayan podido ocurrir.

3.- CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

a) Cumpliendo con el Art. 146.- de la Construccién Todo personal del seclor de
la construccién, incluidos, los planificadores, disefiadores, consfructores,
residentes de obra, contratistas, supervisores, capataces 0 maestros mayores
deben recibir formacitn e instruccion especifica. Se exigira la obtencidn de la
certificacion de competencias luego de recibir capacitacién en materia de
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prevencién de riesgos laborales, impartida por entidades acreditadas por el
Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo

b) Acuerdo No. 013 (Riesgo Eléctrico) £l Comité Interinstitucional de Seguridad e
Higiene del Trabajo, en cumplimiento de lo establecido en el Art. 2, numeral 2,
literal c) del Réglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo, aprobd en sesion del 28 de febrero de 1996 las
normas contenidas en el "Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos
en Instalaciones de Energia Eléctrica”;

ART.152.- Todos los trabajadores que ejecuten el montaje de instalaciones eléctricas,
deberan obtener la certificacidn de competencias ante los institutos educativos de nivel
artesanal calificados por el Comité Interinstitucional de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo.

ART.153.- Para obtener la cerlificacion de competencias que auiorice la realizacion de
trabajos eléctricos especializados, los interesados deberdn acreditar mediante
evaluaciones, examenes y titulos, conocimientos en esta rama, ademas de ser
debidamente instruidos en las disposiciones de los Reglamentos de Seguridad e Higiene
del Trabajo y las del presente Reglamento.

4.- ENTRENAMIENTO

ART.154.- Tods trabajador / servidor / funcionario que ingrese a la Institucién recibird una
induccién general de Seguridad, la misma tratara temas como:

a) Reglamento intemo de seguridad.

b) Métodos seguros, riesgos y normas de seguridad establecidos para cada puesto de
trabajo.

¢} Instruccibn practica especifica sobre el trabajo que va a desempeiar.

d) Sera responsabilidad de todas las jefaturas que dicha induccion sea de estricto

acatamiento y ademas se registrara [a misma.

ART.1585.- ENTRENAMIENTO PARA EVACUACION
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a) REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PLAYAS  verificara que cada empleado conozca [os detalles del plan de
gvacuacion, incluyendo [os planos, sistema de alarma, procedimientos para
apagado de la maquinaria, y el tipo de emergencias potenciales.

b) Los simulacros seran dirigidos por el Coordinador de Respuesta a la Emergencia
y deberan incluir, si es posible, a las autoridades respectivas (policia, bomberos,
defensa civil, cruz roja, etc.).

¢) Los entrenamientos deberan realizarse:

e Cuando mas del 25% de la ndmina de trabajadores / servidores /
funcionarios sea cambiada.

¢ Una vez cada 6 meses.

d)} Un entrenamiento adicional serd necesario cuando:

« Sean introducidos nuevos equipos, rmateriales ¢ procesos.

¢ Los procedimientos hayan sido revisados o actualizados.

» [ 0s simulacros muestren que el rendimiento de los trabajadores /
servidores / funcionarios es inadecuado.

e) Para desarrollar los simulacros se tendra en cuenta [o siguiente:

» E| tiempo maximo para acudir al punto de reunién,
» Simulacion de salidas de emergencia bloqueadas.
» El sigilo del dia y la hora del gjercicio.
s Acciones adicionales complementarias a [a evacuacion.
» Designacién de personas encargadas de evacuar a las personas
con discapacidades.
» Se convocard a todos los participantes para la reunion de
evaluacién especificando fecha, hora y lugar.
f) Se dara amplia difusién de la informacién condensada del simulacro a [os
participantes.

ART.156.- Todos los trabajadores / servidores / funcionarios deberan ser entrenados en
los programas de protecciones individuales y colectivas incluyendo la conducta que deben
tener en caso de desastres.

ART.157.- CURSOS ESPECIFICOS DE SEGURIDAD Y SALUD.- El Registro Municipal
de la Propiedad y Mercantil del Cantdn Playas, establecerd una setie de cursos de
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capacitacion especificos, relacionados a los riesgos laborales evaluados en los puestos de
trabajo.

CAPITULO VI

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES
1.- INCUMPLIMIENTOS

ART. 158.- Para trabajadores el Cédigo del Trabajo en su ART. 435 dispone que “La
Direccidn Regional del Trabajo, por medic del Departamento de Seguridad e Higiene del
Trabajo, velara por el cumplimiento de las disposiciones de éste Capitulo, atendera a las
acciones tanto de empleadores como de trabajadores sobre la transgresion de éstas
reglas, prevendra a los remisos, y en caso de reincidencia o negligencia, impondra multas
de conformidad con lo previsto en el Articulo 628 de éste Cddigo, teniendo en cuenta la
capacidad economica del transgresor y la naturaleza de la falta cometida. Para servidores
y funcionarios se aplicara io establecido en la LOSEP articulo 42 y en el Art. 78 y 79 de su
reglamento.

ART. 159.- Mandato Constituyente Nimero 8, ART.7.- Las violaciones de las nomas del
Cédigo de Trabajo, seran sancionadas en la forma prescrita en los Articulos pertinentes de
dicho cuerpo legal y, cuando no se haya fijado sancién especial, el Director Regional del
Trabajo impondra multas de un minimo de 3 hasta un maximo de 20 sueldos o salarios
basicos unificados del trabajador en general, sin perjuicio de lo establecido en el ART. 95
del Cédigo de nifiez y adolescencia.

2.- SANCIONES Y MULTAS PARA EL TRABAJADOR

ART. 160.- Cuando el trabajador haga caso omiso de las normas del presente Reglamento
de Seguridad e Higiene del Trabajo, se aplicara en el orden siguiente las siguientes
sanciones:

1. Amonestacion escrita por haber hecho caso omiso de las normas de Seguridad y
Salud del Trabajo

2.  Amonestacion escrita con copia a la Inspectoria del Trabajo por haber reincidido en
la violacidon de los procedimientos de seguridad establecidos por la Institucion para
los trabajadores y para los servidores y funcionarios la amonestacion sera de acuerdo
a lo que determina el reglamento intemo.

3. Multa econémica de hasta ¢l 10% de la remuneracion béasica diaria.

4. Terminacién del Contrato de Trabajo, previo visto bueno para trabajadores y previo
sumario administrativo para servidores y funcionarios.
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DEFINICIONES

Accidente Laboral: Todo lesidn funcional o corporal, temporal o permanente que ocurra
en el trabajador o la trabajadora, resultante de una accidn que puede ser deferminada o
sobrevenida del trabajo

Acosa: Conducta no aceptada ni correspondida de una persona a otra hostigandola,
persiguiéndola 0 molestandoia.

Brigada: Es aquel grupe de personas pertenecientes a una Instifugiéon o fuerza que estan
organizados y preparados para intervenir ante un acentecimiento riesgoso ¢ en su defecto
ante la contingencia de una tragedia de gran alcance para aminorar sus consecuencias

Contingencia: Posibilidad o riesgo de que suceda una cosa de forma imprevista.
Emergencia: Accidente o sucesc que acontece de manera absolutamente imprevista

Enfermedad: Proceso gque atraviesan los seres vivos cuando padecen una afeccion que
atenta contra su bienestar al modificar su condicién de salud

Factor de Riesgo: Cualquier rasgo, caracteristica o exposicidn de un individuo que
aumente su probabilidad de sufrir una lesién o enfermedad

Fuente: aquel sistema, proceso, equipo 6 maquinaria que genera el factor de riesgo

Medio aquel que transporta o trasmite el factor de riesgo ¢ interactia entre la fuente y el
receptor

Prevencién: conjunto de actos y medidas que se ponen en marcha para reducir los riesgos
ligados a enfermedades o a ciertos comportamientos nocivos para la salud

Receptor aquel que recibe, recepta y es afectado por el factor de riesgo, es decir el
trabajador

Riesgo: Probabilidad de que un evenio adverso a la salud ocurra

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental, psicolégico y social y no solamente la
ausencia de enfermedad

Seguridad Laboral: conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto evitary,
en su caso, eliminar o minimizar los riesgos que pueden conducir a la materializacion de
acciderntes con ocasién del trabajo

Simulacro: Implica la representacion de aigo, fingiendo aquello para concientizar o
preparar a las personas sobre aigo.
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DISPOSICIONES GENERALES

ART, 161.- Quedan incorporadas al presente Reglamento Intermo de Seguridad ¢ Higiene
de!l Trabajs del REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL
CANTON PLAYAS | las disposiciones establecidas en el Cddigo del Trabajo, Reglamento
de Seguridad y Salud de los trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo y
deméds leyes vy reglamentos vigentes aplicables en ésta materia.

ART. 162.- Cualquier cambio en los procedimientos y normas, designacién de tareas y
demas; seran con previa autorizacién del Representante LLegal del REGISTRO MUNICIPAL
DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS y previa la creacion dei
manual respectivo, ademas seran incluidos como anexos en el presente reglamento.

ART. 163.- Sera de carécter obligatorio para todos los trabajadores / servidores /
funcionarios de la Institucién conocer y cumplir todas las normas emanadas en el presente
reglamento. Por lo tanto la gerencia de la Institucidon tiene que socializar y entregar un
gjemplar a cada uno de los empleados en forma obligatoria y gratuita, el mismo que tiene
que ser de facil manejo para que todos los trabajadores / servidores / funcionarios y puedan
portario sin dificultades.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo dei REGISTRO MUNICIPAL
DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, se expide en la ciudad de
General Villamil Playas a los veinte dias del mes de julio de 2022.

Firma Firma;
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