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REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
CANTON PLAYAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. RMPCP-057-2020
CONSIDERANDO:

QUE, la CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO ECUATORIANO, en su articulo 225
dice y explica quiénes son parte del Sector Publico, especificando en su numeral segundo, que
forman parte de este: “Las Entidades que integran el Régimen Auténomo Descentralizado™,

QUE, ia CONSTITUCION DE MONTECRISTI en su articulo 226 sefala que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y fas personas
que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucidn y la Ley;

QUE, el articulo 227 de la CARTA MAGNA prescribe “La administracion pubfica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion™;

QUE, elarticulo 229 ibidem, determina; “Seran servidoras o servidores plblicos todas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o eferzan un cargo, funcién
o dignidad dentro del sector publico.”

QUE, el primer inciso del articulo 233 de la NORMA SUPREMA, dispone “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por {os actos realizados en el ejercicio de
sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penaimente por
el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos publicos.”

QUE, elarticulo 265 de fa CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, establece
que el Sistema Piblico de Registro de la Propiedad serd administrado de manera concurrente
entre el Ejecutivo y las Municipalidades;

QUE, ¢larticulo 19 de la LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE
DATOS PUBLICOS, facuita a los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, todo
lo que tiene que ver con fa “Estructuracién Administrativa de los Registros de la Propiedad de
cada Cantén";
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QUE, el articulo 7 preceptia lo siguiente: “Principio de desconcentracion. La funcién administrativa
se desarrolla bajo el criterio de distribucidn objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
reparticion de funciones entre los érganos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar fas administraciones a las personas.”

QUE, i articulo i5 ibidem, determina lo siguiente: "Principic de responsabilidad. E! Estado
respondera por los afios como consecuencia de la falta o deficiencia en la prestacion de los
servicios publicos o las acciones u omisiones de sus servidores piblicos o los sujetos de derecho
privado que actGan en ejercicio de una potestad publica por delegacion det Estado y sus
dependientes, controlados o contratistas. Ei Estado hara efectiva la responsabilidad de la o el
servidor pliblico por actos u omisiones dolosos o culposos. No hay servidor piblico exento de
responsabiiidad.”

QUE, elarticulo 77 literal ¢) de la LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO, otorga atribuciones y obligaciones a las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, una de ellas la de: “... e} Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus
instituciones...”;

QUE, el articulo 47 de la LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, establece que las
servidoras o servidores piblicos, cesara definitivamente en sus funciones, entre otros casos, por
supresion del puesto, por acogerse a jos planes de retiro voluntario con indemnizacion, por
acogerse-al retiro por jubilacion y por compra de renuncias con indemnizacion;

QUE, el articulo 104 DEL REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE
SERVICIO PUBLICO, faculta a las entidades dei estado a resolver la supresion de un puesto,
por requerimientos de racionalidad y consistencia organica y macro del tamafio de estado o
como efecto de la optimizacién micro de procesos y recursos internos institucionales;

QUE, el articulo 108 DEL REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE
SERVICIO PUBLICO, prevé que las Unidades de Administracion de Talento Humano,
estableceran los planes de retirc voluntario y de jubilacién, dentro de la planificacién del talento
humano, para el afio en curso y el siguiente afio del ejercicio fiscal, la que deberd contar con la
correspondiente disponibilidad presupuestaria y la peticion expresa de parte del servidor
interesado en retirarse.

QUE, cf articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 813, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
N° 489 del 12 de julio de 2011, que reforma el Reglamento General a la Ley Organica de
Servicio Pablico, ordena a las instituciones de! Estado, establecer planes de compras de renuncias
obligatorias con indemnizacién, conforme a lo determinado en la letra k) del articulo 47 de la
LOSEP, mismos, que deberan estar debidamente presupuestados, en virtud de procesos de
reestructuracion; ®pt|m|zar,|én o racmnallzat:lon de las mismas.

81 3 pubiacado en el Suplemento del Registro Oficial No.
489 del 12 de julio de 2011, qu |.Reglamento General a fa Ley Orginica de Servicio
Piblico, establece que.por’ |os proceses "‘compra de renuncia obligatoria, se reconocera como
indemnizacién a .as y los idores pubhéos afet:tados, el valor de cinco salarios basmos

umﬁcados del tr'aba;ador prwado

QUE, elarticulo 8 del Decreto Ej'écuti'vb
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QUE, ef articulo 76 del Reglamento Interno De Administracion Del Talento Humano Del Registro
Municipal De La Propiedad Y Mercantil Del Cantén Playas, sobre la Administracion de Talento
Humano, indica que los subsistemas son el conjunto de normas, técnicas y procedimientos
orientados a determinar la situacion histdrica, actual y futura del talente humanc, a fin de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién de la estructura administrativa
correspondiente serdn ejecutados conforme a la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento.

QUE, Ila visidén institucional prevé servicios de calidad y eficaces, conlleva fa necesidad de que ios
recursos, sean administrados con criterio empresarial, por el talento humano capacitado y
altamente eficiente, productive y disciplinado, como condicionante de una administracién exitosa
y, por tanto, garantista de derechos humanos.

QUE, la institucién pretende mantener una apropiada racionalizacién y optimizacion del talento
humano, para el cumplimiento efectivo y eficiente de sus actividades y cumplimiento de los
objetivos institucionales.

QUE, por ORDENANZA MUNICIPAL No. 004-201 |, el Gobierno Autdnomo Pescentralizade
Municipal del Canton Playas, se crea el Registro Municipal De La Propiedad Del Cantén Piayas,
en base a disposiciones establecidas en la Constitucién Politica del Estado, asi como en el Codigo
Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

QUE, mediante ORDENANZA MUNICIPAL NO. 001-2013, el Gobierno Auténomo
Descentrafizado Municipal del Canton Playas, Reforma a la Ordenanza Municipal No. 004-201 |
que establece la nueva tabla arancefaria por los servicios prestados por el Registro Municipal de
la Propiedad y Mercantil del Cantén Playas;

QUE, mediante ORDENANZA MUNICIPAL NO. 002-2014, el Gobierno Auténomo
Pescentralizado Municipal del Cantén Playas, Reforma a la Ordenanza Municipal para la
Organizacion y Funcionamiento del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantii del Canton
Playas;

QUE, el 'articulo | de ta ORDENANZA MUNICIPAL No. 002 - 2014, determina que es un
“ORGANO ADSCRITO” at Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal def Cantén
Playas; y, por lo tanto, goza da la Autonomia Financiera; Administrativa; y, Registral;

QUE, endicha ORDENANZA MUNICIPAL, en su articulo 17 indica que el Registrador Municipal
de lz Propiedad y Mercantil del Cantén Playas sera la Méxima Autoridad; y Ejercera la
Representacion Legal y judicial deI Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén
Playas;

QUE, el inciso fma] del articulo 13 de la LEY. ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
REGISTRO DE DATOS _PUB!..ICOS  determin; que: “Los Registros son dependencias
publicas, desconcentrados, “con mia - regis al : y" admmlstratwa en Ios termmos de la
presente Iey, y su;etos al control, i :
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descentralizados podran delegar el ejercicio de la facultad de resolver a otro funcionario de nivel
inferior de autoridad, mediante acto motivado expreso. Ei funcionario que delega no tendrd
responsabilidad por los actos u omisiones uiteriores de su delegatario.

QUE, en basea lo prescrito en el Art. 100 dei CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO, se
establece que la motivacién del acto administrativo: “1. El sefialarniento de la norma juridica o
principios juridicos aplicables y la determinacién de su alcance. 2. La calificacion de los hechos
relevantes para la adopcidn de la decisién, sobre la base de la evidencia que conste en e!
expediente administrativo. 3. La explicacion de ia pertinencia del régimen juridico invocado en
relacidén con los hechos determinados.”

QUE, ¢ articulo 76 numeral 7 literal 1) de la CONSTITUCION POLITICA DE
MONTECRISTI determina que "Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser
debidamente motivados. No habrid motivacién si en la resolucidon no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los
antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren
debidamente motivados se consideraran nuios’;

QUE, el articulo 17 de la Ordenanza establece que el Registrador Municipat de la Propiedad y
Mercantil del Cantén Playas, serd la mixima Autoridad Administrativa; y, ejercerd la
Representacion Legal y Judicial del Registro Municipal de la Propiedad del Cantédn Playas.

UE, siendo e! Registro Municipal de fa Propiedad Mercantit del Gobierno Autdnomo
g p P 4
Descentralizado Municipal del Canton Playas, un 6rgano adscrito al ente edilicio, pero con
Autonomia Registral, Administrativa y Financiera, tiene la capacidad para resolver conforme a
derecho.

QUE, mediante Resolucion Administrativa Nro. A-DCMC-0040-2020, con fecha 20 de abril del 2020,
el Sr. Arg. Dany Cilenio Mite Cruz, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Playas RESUELVE: PRORROGAR, en las FUNCIONES de REGISTRADOR de la
PROPIEDAD con FUNCIONES y FACULTADES de REGISTRADOR MERCANTIL del
CANTON PLAYAS, por todo el periodo correspondiente al afio 2020; conforme lo determina
el articulo 5 del: “...INSTRUCTIVO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE REGISTRADORES/AS DE
LA PROPIEDAD, Y REGISTRADORES/AS DE LA PROPIEDAD CON FUNCIONES Y
FACULTADES DE REGISTRO MERCANTIL A NIVEL NACIONAL"

EXPIDE:

Reglamento que Regula Los:Procesos De Desvinculacién De Los Servidores Piblicos Del Registro
Municipal De La Propiedad Y Mercantil Del Caritdn Playas, Por Supresion De Puestos, Por Renuncia
Voluntaria Con Indemnizacién, Por Retiro Voluntario Por Jubilacién, Retiro Por Jubilacion Obligatoria
Y Por Compra de Renuncias Con Indemni: R
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TiTULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

ART. 1| OBJETO.- Es objetc de la presente Resofucion es viabilizar juridica, operativa y
financieramente, los procedimientos requeridos para la desvinculacion definitiva de los servidores
publicas que no concuerden con la visién trazada por la institucion; a través de las figuras de supresion
del puestos, retiro voluntario con indemnizacion, retiro por jubilaciéon y compra de renuncias con
indemnizacidn; con el propésito de propender a fa prestacion de servicios publicos altamente eficientes
y eficaces, a través de la participacién de servidores piblicos , capacitados, productivos y disciplinados.

ART. 2.- AMBITO. - La presente Resolucidn es aplicable a fas relaciones internas del REGISTRO
MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, para todos los
efectos juridicos que se desglosen de las medidas contempladas en la ley y cuerpos normativos
aplicables.

ART. 3.- DEFINICIONES. - Para el optimo entendimiento de la presente Resolucién, los siguientes
términos se conceptualizaran conforme la interpretacion que a continuacion se presenta;

a) LOSEP. -Ley Orginica de Servicio Publico.
b) REGLAMENTO LOSEP. -Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Piblico.

¢) DESVINCULACION LABORAL. -Se denomina desvinculacién faboral, a fa separacién
definitiva de las funciones de un servidor puablico.

d) SUPRESION DE PUESTOS. - Se denomina supresion de puestos al procedimiento
técnico, administrativo, debidamente planificado, mediante el cual se eliminan del distributivo
de puestos ocupacional de la institucién; cuyo efecto es fa cesacion definitiva de funciones de
las y los servidores que los ocupan, percibiendo fa indemnizacion econdmica que le
corresponda.

e) RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION. -Se denomina retiro voluntario
con indemnizacion, al proceso de desvinculacidn laboral de los servidores publicos; solicitado
expresamente por effos; y que conlleva el reconocimiento econdmico indemnizatorio, por los
afios previamente laborados.

fy RETIRO POR JUBILACION VOLUNTARIA. - Se denomina retird por jubilacion
voluntaria, al proceso de desvinculacion laboral de los servidores publicos, que habiendo
cumplido 65 afios de edad, soliciten expresamente la jubilacion, con el consecuente
reconocimiento de ial_compensauén economlca que la Iey y la presente Resolucion prevean,

g) COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION.- Se
denomina compra obllgatorla de enUnCI on’ m emmzauon al proceso de desvmcuiacmn
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de Gestién Organizacional por Procesos de la Institucion, que recomienden el cambio,
traslado, traspaso o supresién de puestos © compra obligatoria de renuncias.

) OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO. - Se denomina Optimizacidn def Talento
Humano; a las acciones que se ejecuten o requieran ejecutar para separar definitivamente de
las funciones a las o los servidores publicos, que no se ajusten a las exigencias del puesto, en
cuanto a probidad, profesionalizacion, capacitacion o disciplina; en criterio del responsable de
la Unidad Administrativa y de la Unidad de Administracion de Talento Humano. Para la
determinacion de la falta de probidad, profesionalizacién, capacitacion o disciplina; no serd
menester un proceso de juzgamiento previo, ni operara a favor del servidor afectado fa
excepcién de prescripcion de fa falta administrativa.

i) RACIONALIZACION DEL TALENTO HUMANO. - Se denomina racionalizacién del
Talento Humano; a las acciones que se ejecuten o requieran ejecutar para dotar de eficiencia
a los procesos administrativos institucionales; a través de la separacion definitiva de las
funciones de las o los servidores publicos, por consideraciones de orden econdmico y
optimizacion de recursos institucionales.

LIBRO N
DE LA DESVINCULACION LABORAL
TiTULO |
DE LA SUPRESION DE PUESTOS.

ART. 4.- DE LA SUPRESION DE PUESTOS. - El procesc de supresion de puestos procederd
de acuerdo a razones técnicas, funcionales y econdmicas debidamente justificadas en la restructuracion
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Institucién y el Manual de
Clasificacion de Puestos; mediante informe escritc del responsable de Administracion de Talento
Humano del Registro Municipal de fa Propiedad y Mercantil del Cantén Playas.

» Razones funcionales y/o técnicas: Son aquellas que se producen cuando existen modificaciones
en las atribuciones y/o competencias de la institucion o que se derivan del estudio por procesos
de reestructura interna, optimizacion, racionalizacidn, de fusion, fusién por absorcién, escision,
supresidn, efiminacién, subsuncién y otros de similar naturaleza de conformidad con el articulo
45 del Codigo Organico Administrativo.

e Razones economicas: Son aquellas que se generan por condiciones presupuestarias adversas
de las instituciones o del Estado, que obliguen a la adopcién de medidas de optimizacién de
recursos econémicos que permitan la prevalencia de servicios publicos.

Este procesc se llevard a cabo bajo los principios de racionalizacién, priorizacion, optimizacion,
funcionalidad, respondlendq? a instancias- de diagnéstico y evaluacién. El Responsable de Talento
Humano, sobre la base de la planificacién a que.se refiere el articulo 141 del Reglamento General a la
Ley Organica de Servicio Publico, pondr' n consideracion del Registrador de la Propiedad, las
recomendaciones sobre supresion de puestes, Gue la institucion deba ejecutar para optimizar recursos
y orientarse a la consecucion de sus metas, c'b;etwes y planificacién estratégica.

Este proceso se llevara a cabo ba;o !os prmc-.plo ‘de __,rac:onahzamén priorizacién, optimizacion,
funcionalidad, respondlendo a mscancms «de diagndstico-y évaluac;on en cumplimiento del articulo 60
de la LOSEP y e! Acuerdo Ministerial Nro.-0124- of
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ART. 5. -INIC1O DEL PROCESO DE SUPRESION DE PUESTOS. - |a Supresién demanda Ja
modificacién previa de Clasificacion de Puestos, de cuyo contenido se pueda inferir directa o
indirectamente la necesidad de adoptar la decision de prescindir de un proceso administrativo
determinado.

El informe de la UATH, pare ejecucion del procese de supresion de puestos, dispuesta por la autoridad
nominadora debera sustentarse en:

a) las politicas, normas, metodologias e instrumentos de caracter general que el Ministerio de
Relaciones Laborales emita sobre esta materia,

by Las politicas institucionales para el estudio y supresion de puestos;

¢} La proporcionalidad de la poblacién laboral institucional por procesos y por unidades
organizacionales;

d) la determinacién del niimero de puestos que serdn suprimidos y el costo total de la
indemnizacion conforme los valores sefialados en la Disposicién General Primera de fa LOSEP;

e) La certificacién de disponibilidad presupuestaria. emitida por la Unidad de Gestion Financiera
de fa institucion; que servira de base para el pago de las indemnizaciones; y,

f) La base legal, los fundamentos de orden técnico, funcional y econdmico, que motivan la
supresion del puesto especifico.

] TiTuLo 1l ,
DE LA JUBILACION Y RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION

ART. é- DE LA JUBILACION Y LO RETIRO VOLUNTARIC CON
INDEMNIZACIONES. - El proceso de jubilacidn voluntaria con indemnizacién, procedera
conforme los planes de jubiiacion establecidos dentro de ia planificacidn de talento humano, para el
aflo en curso y e! siguiente afio det ejercicio fiscal, la que deberd contar con la correspondiente
disponibilidad presupuestaria.

ART. 7.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA ACOGERSE A LA JUBILACION Y/O
RETIRO VOLUNTARIO. - Constituyen requisitos indispensables para la procedencia de la
jubilacidn voluntaria con indemnizacién, los siguientes:

a) Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social para acogerse a la
jubilacion; :

Ek

b) Por jubilacién espeual contar conid” documentacaon -establecida en la Ley Organica de
Discapacidades; el
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e} Gozar de estabilidad laboral.

f) Haber sido considerado por la Talento Humano, dentro del plan anual de retiros por jubilacién
voluntaria.

g) Cumplir los demis requisitos que exija fas leyes y normas de seguridad social que lo exijan.

ART. 8.- INICIO DEL PROCESO DE JUBILACION Y LO RETIRO VOLUNTARIO CON
INDEMNIZACION. - El proceso de Jubilacién Voluntaria Con indemnizacién, iniciar con la peticién
expresa y escrita de la o el servidor publico, gue, cumpliendo con los requisitos contemplados en e
precepto anterior, desee acogerse a los planes de cesacion por jubifacion voluntaria, hasta el 31 de
marzo de cada afio, en caso de presentar fa peticién en fechas posteriores, serd tramitada e incluida
en la Planificacion del siguiente pericdo fiscal.

ART. 9.- PLANIFICACION DE LA SEPARACION POR JUBILACION Y EL RETIRO
VOLUNTARIO. - Una vez que ¢l responsabie de la administracion de Talento Humano reciba la
solicitud de retiro voluntario por jubilacidn, procedera a anzlizar el pedido y solicitar [a emisién del
informe legalmente motivado, aprobatorio o denegatorio de la solicitud.

Al informe indicado se adjuntari una certificacion de Disponibilidad Presupuestaria que previamente
debera solicitarse al drea responsable de {a Unidad Financiera del Registro Municipal de la Propiedad y
Mercantil del Cantén Playas.

Habiéndose cumplido los requisitos contemplados en el articulo 13 de la presente Resolucion y de
verificarse disponibilidad financiera actual de recursos ecanémicos; el Responsabie de Talento Humano
emitird informe favorable a !a jubilacion, con caricter de inmediata aplicacion; o, en su defecto,
solicitara se incluya el pedido en la planificacién presupuestaria del afio inmediato posterior.

TITULO Il ,
DE LA RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION

ART. 10.- DE LA RENUNCIA VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION. - El proceso de
renuncia voluntaria con indemnizacién, procedera conforme los planes de renuncias voluntarias
establecidos dentro de ta planificaciéon de talento humano, para el afio en curso y el siguiente afio del
ejercicio fiscal, proceso que deberd contar con fa correspondiente disponibilidad presupuestaria.

ART. [l.- REQUISITOS INDISPENS{\BLES PARA ACOGERSE A LA RENUNCIA
VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION. - Constituyen requisitos indispensables para la
procedencia de Renuncia Voluntaria con indemnizacion, los siguientes:

a) Haber laboradogl servidor publico en el REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEE'C%NTON PLAYAS, minimo durante ios Gltimos cuatro (4) afios.

b) Gozar de estabilidad laboral.

¢} Haber sido consideradd dents
d) No encontrarse déntro de Uit proc

e) Cumplir los demds requisitos que exijalas, ley

-
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ART. 12.- INICIO DEL PROCESO DE RENUNCIA VOLUNTARIA CON
INDEMNIZACION. - El proceso de renuncia voluntaria con indemnizacién, iniciara con la peticién
expresa y escrita de la o el servidor publico, que, cumpliendo con los requisitos contemplados en el
precepto anterior, desee acogerse a los planes de Renuncia Voluntaria.

ART. 13.- PLANIFICACION DE LA SEPARACION POR RENUNCIA YOLUNTARIA, -
Una vez que el responsable de la administracién de Falento Humano del Registro Municipal de ia
Propiedad y Mercantil del Canton Playas, reciba fa solicitud de Renuncia Voluntaria, procedera a
analfizar el pedido y emitir informe legalmente motivado, aprobatorio o denegatorio de la solicitud.

Al informe indicade se adjuntard una certificacién de disponibilidad presupuestaria que previamente
deberd solicitarse al drea responsable de la Unidad Financiera de la institucion,

Habiéndose cumplido los requisitos contemplados en el articulo 22 de la presente Resolucion y de
verificarse disponibilidad financiera actual de recursos econdmicos; el Responsable de Talento Humano
emitird informe técnice, con caracter de inmediata aplicacion; o en su defecto, solicitara se incluya el
pedido en la planificacién presupuestaria del afio inmediato posterior.

_ TiTULO IV ’
DEL RETIRO POR JUBILACION OBLIGATORIA CON INDEMNIZACION

ART. 14.- DEL RETIRO POR JUBILACION OBLIGATORIA CON INDEMNIZACION. -
E! proceso de Retiro por Jubilacién Obligatoria con Indemnizacion procederan conforme los planes de
Retiro Voluntario establecidos dentro de la planificacion de talento humano, para el afio en curso y los
siguientes afios de Jos ejercicios fiscales, proceso que deberd contar con la correspondiente
disponibilidad presupuestaria.

ART. 15.- REQUISITOS INDISPENSABLES. - para acogerse al retiro por jubilacion obiigatoria
con indemnizacion. - Constituyen requisitos indispensables para la procedencia del Retiro para
acogerse a la jubilacidn obligatoria con indemnizacion, los siguientes:

a} Haber cumplide los SETENTA afios de edad

b) Gozar de estabifidad laboral, y;

¢} Curmplir los demas requisitos que exijan las leyes y normas de la materia.

d) Presentar solicitud escrita para acogerse a la jubilacion, hasta el 3] de marzo de cada afio.
ART. 16.- INICIO DEL PROCESO DE RETIRO POR JUBILACION OBLIGATORIA CON
INDEMNIZACION. - El proceso de Retiro para acogerse a la jubilacion obligatoria con

indemnizacién, iniciard ¢8h la notificacién por parte det Responsable de Talento Humano del Registro
Municipal del Canton de: F'Iayas ai serwdor amparado aI-Reg:men LaboraE de Losep, que ha cumplldo

cada afio; presentara al E|ecutwo del
Iayas fa nomlna de las y los servidores
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Si en el transcurso del presente afio habiéndose cumplido los requisitos contemplados en ei articulo
30 de la presente Resolucién y de verificarse disponibilidad financiera actual de recursos econémicos;
el Responsable de Talento Humano notificara a los servidores y emitird informe favorable, con caracter
de inmediata aplicacion; este proceso de desvinculaciéon tendra prioridad sobre lo demés procesos.

TITULO V ]
DE LA COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION

ART. 18.- DE LA COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION.-
El proceso de Compra Obligatoria de Renuncias con indemnizacién, procederd conforme los planes
de desvinculacion laboral disefiados por el érea responsable de la administracion de Talento Humano,
aplicable tanto a los servidores publicos sujetos a la Ley Organica de Servicio Publico; en virtud de
procesos de reestructuracion, optimizacién o racionalizacién del talento humano, con la consecuente
compensacion econdmica que la ley y la presente Resolucion prevean.

Para efectos de calcular el valor por la Compra Obligatoria de fas Renuncias, se considerard
para el calculo de las compensaciones y su correspondiente pago, ios afios laboradas en la institucion,
asi como la parte proporcional a que hubiere lugar.

ART. 19.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA RESOLVER LA COMPRA
OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION. - Constituyen requisitos
indispensables para la procedencia de la compra obligatoria de renuncias con indemnizacion, los

siguientes:

a) Gozar el servidor piblico de estabiiidad en su cargo; adquiride regular o irregularmente, por
contrato 0 hombramiento, expresa o tacitamente.

b) Haberse fundamentado la decisién de compra de renuncia con Indemnizacion, en factores de
reestructuracién, optimizacion o racionalizacién del talento humano.

¢) Los demas que exijan las leyes y normas de la materia.

ART. 20.- INICIO DEL PROCESO DE COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIA CON
INDEMNIZACION. - El proceso de Compra Obligatoria de Renuncia con indemnizacion, iniciara
con la peticion expresa y escrita de la maxima autoridad de fa entidad, ef director del Area o el jefe
inmediato del servidor, quienes deberan disponer o solicitar Ja adopcién de la medida al Responsable
de Talente Humano, susténtados en factores de reestructuracién, optimizacién o racionalizacién del
talento humano. - o

ART. 21.- DICTAMEN DE. TALENTO HUMANO c=-Una vez que el jefe y/o Director
Admlmstratlvo recsba Ia dlsposmlén G ollen:ud dé iniciar el proceso de Compra Obligatoria de
a'a Taiento Humano analizar el pedido o disposicién y de
ec‘mcq Iegalmente motwado sobre el particular,
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economicos; el Responsabie de Talento Humano emitira informe favorabie, con caracter de inmediata
aplicacion; o en su defecto, solicitard se incluya ei pedido en la planificacion presupuestaria del afo
inmediato posterior.

LIBRO 1l
DE LOS INFORMES
TITULO |
INFORMES

ART. 22.- INFORME DEL RESPONSABLE DEL AREA.- El responsable del area administrativa
respectiva, de considerarlo necesario, solicitard al Registrador de fa Propiedad del Registro Municipal
de fa Propiedad y Mercantil, autorizacién para iniciar el proceso de analisis necesario para la supresion
de un determinado puesto, Jubilacion o retire voluntario con indemnizacién, renuncia voluntaria con
indemnizacion, jubilacion obligatoria con indemnizacion o compra obligatoria de renuncias con
indemnizacion.

ART., 23.- INFORME DEL RESPONSABLE DE TALENTO HUMANGO. - Recibido el informe
indicado en el articulo anterior, de recibir consentimiento por parte del Sefior Registrador de la
Propiedad, sustentado en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Institucién y el Manual de Clasificacion de Puestos, remitird a Talente Humano para que emita informe
técnico donde recomendard expresamente el ejercicio de las gestiones administrativas pertinentes,
mediante un acuerdo administrativo.

TITULO 1
ACUERDOS ADMINSITRATIVOS

ART. 24.- ACUERTO ADMINISTRATIVO. - Talento Humano elaborard y presentara al Sefior
Registrador de la Propiedad, un Acuerdo Administrativo en el que se justifique fa supresion, jubilacion,
renuncia voluntaria o compra de renuncia obligatoria, mismo que contendra los siguientes requisitos:

a) iIndicacién de la institucion, direccién, departamento, drea y jefatura donde labora el servidor
afectado o solicitante.

b) Nombres y apellidos completos del servidor publico afectado o solicitante.
¢} Remuneracién mensual unificada del servidor piblico afectado o solicitante.

d) Nombres y apeliidos completos del responsable maximo del area donde labora el servidor
solicitante.

e) Fecha de ingreso del serjvi_'_i:id@%;afe_c_tzadfﬁ. © ‘solici

fy Nimero de imposicionés__ con.que’ cuenta en'dl Instituts Ecuatoriano de Seguridad Social.

g) Numero de afios dg servicid en‘el Reg il e la Propiedad y Mercantil del Canton
Playas. L ' .

:

h} Antecedentes f&
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i} Fundamentos juridicos de la decision.
j) Fundamentos técnicos de la decision

k) Recomendacion expresa y clara de la necesidad de autorizar o denegar la solicitud,
respondiendo a previas instancias de diagnostico y evaluacion.

) Indicacion expresa y clara del valor y modo de pago de las indemnizaciones a las que tenga
derecho el servidor piblico afectado o solicitante.

m) Lugar y fecha de expedicién.
n} Firma de responsabilidad,
0) Al Acuerdo se adjuntara los siguientes documentos:

» Certificacién de Disponibifidad Presupuestaria que justifique la existencia la partida
presupuestaria y disponibilidad econdmica de recursos que permitan erogar las
indemnizaciones respectivas a favor de servidor afectado o solicitante

e Copia certificada del nombramiento, accidn de personal o contrato del servidor pablico
afectado o solicitante

e Copia certificada de los documentos personales del servidor publico afectado o solicitante.

ART. 25.- ADICIONALES AL ACUERDO ADMINISTRATIVO. - Para los casos particulares
se tomara en cuenta.

Para los casos de Supresion de Puestos, ademds se deberd inciuir como requisito en el acuerdo lo
siguiente:

a) Fecha de creacién del cargo que se recomienda suprimir.

b) Referencia a la existencia o inexistencia de un puesto vacante en la institucidn, susceptible de
ser llenado por el servidor que labore en el puesto que se recomienda suprimir.

¢) Recomendacidn expresa de ser pertinente, de desvincular al servidor publico que labore en el
puesto potencialmente suprimible, del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del
Canton Playas,

Ademas, se deberd anexar:

o Copia certificaddi: det instrumento modificatoric del Estatuto Orgénice de Gestidn
Organizacional por Procesos de la'lfstitucion y Manual de Clasificacién de Puestos, en el
que se indique la neces__id_ad de su_’pri_mii' el puesto.”

¢ Copia certificada dei mfern_'le de} r sponé‘?ﬁble del drea administrativa donde labore ef
servidor cuyo puesto seFect mlt-md suprimirs: -

Para los casos de jubilacidn y R’étirﬁq’g_olUntarlo....con'indéi‘nn_izacjén, ademas se deberd anexar al
acuerdo lo siguiente; '

("w - M.H_S
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+ Calificacion derivada de retiro por jubilacién no obligatoria, conforme a lo dispuesto por
el Ministerio de Trabajo.

Para los casos de compra obligatoria de renuncias con indemnizacion, ademas deberd contener
como requisito:

2) Modo de adquisicién de estabilidad del servidor afectado.
Ademas, se debera anexar:

¢ En caso de no existir contrato o nombramiento escrito, se extenderda una certificacidon
sobre este particular.

TITULO I
RESOLUCIONES

ART. 26.- RESOLUCION DEL REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD. - El Registrador de la
Propiedad del REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS
o su deiegado, contando con Jos informes, acuerdos y documentos indicados en los preceptos
anteriores, de considerarlo pertinente, emitird motivadamente el acto administrativo que autorice o
deniegue el efecto juridico recomendado. Dicho acto administrativo debera formalizarse mediante
resofucion administrativa y debera notificarse al servidor afectado. La notificacion indicada seguira las
reglas generales contempladas en el Cédigo Organico General de Procesos.

Para Supresion de Puesto, la autoridad nominadora, en base al informe de la UATH, ordenara el
pago de la indemnizacién a la o el servidor titular del puesto suprimido, en el término de 3 dias.

Para Jubilacion y retiro voluntario con indemnizacion, la autoridad nominadora, en base al
informe de Talento Humano, ordenard el pago de la indemnizacién a fa o el servidor apto para
jubilacién, en el término de |5 dias.

Para renuncia voluntaria con indemnizacion, la autoridad nominadora, en base al informe de la
UATH, dispondra mediante resolucidén ordenara el pago de la indemnizacion a la o el servidor, en el
términe de 15 dias.

Para compra obligatoria de renuncias con indemnizacién, la autoridad nominadora, en base al
informe de la UATH, ordenara el pago de las indemnizaciones determinadas.

S TITULO Y
ACTA DE FINIQU & Y ACCION T

.PERSONAL

sdoslos e:ﬁf@s..:p‘éhdientes de pago y una
lores erggados por, parte de la institucion.
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ART. 28.- ACCION DE PERSONAL. - Tratindose de servidores publicos sujetos a fa Ley de
Servicio Publico, se elaborard una Accion de Personal en fa que se plasmara la decisién adoptada, misma
gue sera entregada en un ejemplar al servidor junto a la Resolucion de fa maxima autoridad.

LIBRO IV
DE LLAS PROHIBICIONES

ART. 29.- PROHIBICION DE RENOVACION DE LA PARTIDA ELIMINADA. - La
supresién de puesto decidido por el Registrador de la Propiedad, implica la prohibicién de crear
nuevamente el puesto y la partida presupuestaria durante dos afios, salve casos debidamente
justificados mediante el respectivo informe técnico de talento humano. No se podra crear de nuevo el
puesto o la partida presupuestaria, ni ain con el argumento de haber variado su denominacion,

ART. 30.- PROHIBICION DE CELEBRACION DE CONTRATOS OCASIONALES
SOBRE EL PUESTO SUPRIMIDO. - No se podra celebrar contratos ocasionales en el ejercicio
fiscal en curso, en el puesto gue ha sido suprimido, ni en otro de diferente denominacian y similares
funciones.

ART. 31.- PROHIBICION DE SUPRESION DE PUESTOS. - Para la supresion de puestos, no
se consideraran |os puestos de las o los servidores publicos que:

e Se encuentren en condiciones de vuinerabilidad. Discapacidad severa o quienes tengan a
su cuidado y responsabilidad un hijo, cényuge, conviviente en unién de hecho o progenitor
con un grado severo de discapacidad, debidamente certificado por el Ministerio de Safud
Publica.

¢ Se encuentren en goce de licencia para estudios regulares de postgrado.

*+ Se encuentren en comision de servicios con o sin remuneracion mientras se encuentren
cumpliendo el tiempo para el cual fueren comisionados

ART. 32.- PROHIBICION DE CONTRATACION NUEVAMENTE AL SERVIDOR
JUBILADO O RETIRADO VOLUNTARIAMENTE CON INDEMNIZACION. -Se prohibe
volver a generar refaciones labeorales con el servidor que haya sido beneficiado con el retiro voluntario
por jubilacién; a excepcién de los cargos de libre nombramiento y remocién y los de eleccion popular.

ART. 33.- PROHIBICION DE CONTRATACION NUEVAMENTE AL SERVIDOR
RETIRADO VOLUNTARIAMENTE CON INDEMNIZACION. - Se prohibe volver a generar
relaciones laborales con el servidor que haya sido beneficiado con ef retire voluntario; a excepcion de
fos cargos de libre nombramlento y remocion y los de eleccion popular.

ART. 34.- PROH!BICI&N ‘DE CONTRATACION NUEVAMENTE AL SERVIDOR
RETIRADO POR jUBILACféN OBLY TORIA: CON INDEMNIZACION. - Se prohibe
volver a generar relaciones laborales'con el servidor-que haya sido beneficiado con el retiro obligatorio;
a excepcidn de los cargos de Ilhre nomb' "mtenta B remoc:én y los de eleccidn popular.

ART. 35.- PROHIBIC!éN DE CON_TRATACION NUEVAMENTE AL SERVIDOR
RETIRADO POR COMPRA OBLIGATORIA DE- RENUNCIA CON INDEMNIZACIéN -

Indemnizacion por Compra de Renuncia @bl;gatcma‘ Esta pr@hiblcmn-se exﬂénde mcluswe a los cargos
de libre nombramiento y remocion;-pero se, excluye de-los: puestos de eleccién popular.:

« Direccion: Av. 15 de Agosto, Km. | via Je Marro, Borrio Altamira. '@ R ; \.
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ART. 36.- PROHIBICION GENERAL, USO DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS. - Las
partidas vacantes a causa del proceso de Jubilacién y/o retiro voluntario con indemnizaciéon, renuncia
voluntaria con indemnizacién, retiro por jubilacién obligatoria con indemnizacidon o compra obligatoria
de renuncias; no podrin ser utilizadas hasta la devengacidn total del valor que corresponda por
indemnizacién.

LIBRO V
DE LAS INDEMNIZACIONES

TITULO |
DE LAS INDEMNIZACIONES

ART.37.- INDEMNIZACION POR SUPRESION DE PUESTOS.- El REGISTRO MUNICIPAL
DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, reconocera al servidor publico afectado
como indemmizacion de la supresién de un puesto, el valor equivalente a cinco salarios basicos
unificados hasta un monto maximo de 150 salarios basicos unificados del trabajador privado por ,cada
afio de servicio faborado en el sector piblico sujetos al régimen juridico laboral de la LOSEP y tres
salarios basicos unificados hasta un monto maximo de 210 salarios basicos unificados del trabajador
privado por cada afio de servicio faborado en el sector plblico sujetos al régimen juridico laboral de
Losep.

ART. 38.- INDEMNIZACION POR JUBILACION VOLUNTARIA.- El REGISTRO
MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, reconocera al servidor
publico beneficiario de la jubilacion voluntaria con Indemnizacion, el valor equivalente a cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado, por cada afie de servicio laborado en la institucién, contados
a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio laborado en el sector publico sujetos al régimen juridico
laboral de la LOSEP y tres salarios basicos unificados hasta un monto maximo de 210 salarios basicos
unificados del trabajador privado por cada afic de servicio laborado en el sector piblico sujetos al
régimen juridico laboral de Losep.

ART, 39.- INDEMNIZACION POR RETIRO VOLUNTARIO.- El REGISTRO MUNICIPAL DE
LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, reconocera al servidor publico
beneficiario del retiro voluntario con indemnizacién, el valor equivatente a cinco salarics basicos
unificados del trabajador privado, por cada afio de servicio cumplido de servicios en la institucion
contados a partir del quinto afio de servicio y hasta un monto méximo de ciento cincuenta salarios
béasicos unificados del trabajador privado en general a Jos servidores sujetos al régimen juridice faboral
de la LOSEP y tres salarios basicos unificados hasta un monto maximo de 210 salarios basicos unificados
del trabajador privado Por, cada afio de servicio laborado en el sector pablico sujetos af régimen juridico
laboral de Losep.

ART. 40.- INDEMN!ZACION POR
OBLIGATORIA. - Ei REGISTRO" MU
PLAYAS, en caso de aceptada por la’
reconoceri al solicitante un e_Stim
General Primera de la LOSEP, en co
sola vez: o

a) Cinco salarios basicos unificadog“del trabajadSr pHVAES pot Eida-afic de servicio contados a
-parcjr';:-d:el-_-quif_ltq'aﬁo-r:y;s-hasth'--t;m monto. méxima-de ciepto’ cintuenta satarios basicos unificados 3&
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del trabajador privado en total, a partir del afic 2015, de conformidad con el salario basico
unificado vigente al | de enero del 2015 para cuyo efecto, se efectuarin las reformas
presupuestarias correspondientes en funcién de la disponibilidad fiscal existente.

ART. 41.- INDEMNIZACION POR COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIA. - E
REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS, reconocera
at servidor publico beneficiario o del retiro voluntario con indemnizacién, el valor equivalente a cinco
salarios basicos unificados del trabajador privado, por cada afio de servicio laborado en el sector
puiblico y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado
en total, el cual se pagara en efectivo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - VIGENCIA. - La presente Resolucion que regula los procesos de desvinculacién de los
servidores publicos del REGﬁRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
PLAYAS, por supresion, dﬁ”puestos, por retiro voluntargo con indemnizacion, por retiro voluntario por
jubilacién, retiro obl;g/atorlo por jubilacién y por compsa obligatoria de renuncias con indemnizacian,
entrara en wgentf:_lé a partir de su publicacién en fa pagina institucional.
!

DADO y FI i{‘IADO en las OFICINAS del REGISTRO MUNICIPAL de ia PROPIEDAD defl
CANTON PLAYAS, el dia 19 df Octubre de.l afio 2020 .
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