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CONSIDERANDO:

QUE, la CONSTITUCION POLITICA del ESTADO ECUATORIANO, en su artículo 225 dice y explica
quiénes son parte del SECTOR PUBL¡CO, especificando en su numeral segundo que forman parte de
este: tt¡[S ENTIDADES QUE INTEGRAN EL REGIMEN AUTONOMO
DESCENTRAL¡ZADO".

QUE, el artÍculo 2ó5 de la Constitución de la República, establece que el Sistema Público de Registro de la Propiedad,
será administrado de manera concurrente entre el Ejecutivo y la Municipalidades.

QUE, el artículo 142 del código Oryinico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización
"COOTAD", señala que, la administración de los registros de la propiedad de cada cantón corresponde
a los gobiernos autónomos descentralizados municipales;

QUE, el artículo 3 de la Ley Oryánica de Servicio Público faculta a las entidades que integran el régirrrr:n autónomo
descentralizado el establecimiento de la escala remunerativa con sujeción a su real capacid;rrl cconómica sin
que exceda los techos y pisos establecidos para cada puesto o grupo ocupacional establccrdos por el
Ministerio de Relaciones Laborales;

QUE, el artículo 52 de la Ley Oryánica de Servicio Público, dice y explica r^especto de la

UNIDADES DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, que dentro de sus arribuciones
y responsabilidades está el de "ELABORAR y APLICAR MANUALES DE DESCRTPCION ,
YALORACION y CLASIFICACION de PUESTOS INST¡TUC¡ONALES, CON ENFOQUE
EN LA GESTION COMPETENCIAS LABORALES''

QUE, el artículo 5ó de la Ley Orgánica de Servicio Público, determina en el inciso cuatro que: "LOS
GOB¡ERNOS AUTóNOMOS DESCENTRALTZADOS, SUS ENTTDADES y REGíMENES
ESPECIALES, OBLIGATORIAMENTE TENDRÁN SU PROPIA PLANIFICACIÓN ANUAL
DEL TALENTO HUMANO, LA QUE SERÁ SOMETTDA A SU RESPECT¡VO ónCa¡¡O
LEG¡SLATIVO.''

QUE, el artículo ól de la Ley Orgánica de Servicio Público, hace referencia al subsistema de clasificación de
Puestos del Servicio Público, disponiendo que el "SUBSISTEMA DE CLASIF¡CACION DE
PUESTOS DEL SERYICO PUBL¡CO ES EL CONJUNTO DE NORMAS ESTANDAR¡ZADAS
PARA ANALIZAR, DESCRIBIR, YALORAR Y CLASIFICAR LOS PUESTOS EN TODAS LAS
ENTIDADES, INSTITUCIONES, ORGANISMOS O PERSONAS JUR|DICAS DE LA
SEÑALADAS EN EL ART¡CULO 3 DE ESTA LEY.''

QUE, el inciso 2 de este mismo artículo determina que el Subsistema de Clasificación de Puestos se..FUNDAMENTARA PRINC¡PALMENTE EN EL T¡PO DE TRABAJO, SU DIFICULTAD,
UBICACIóN GEOGRAFICA, AMBITO DE ACCION, COMPLEJIDAD, NIVEL ACADEMICO
Y RESPONSABILIDAD, AS¡ COMO LOS REQUISITOS DE APTITUD, INSTRUCC¡ÓN Y
EXPERIENCIA NECESARIOS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS PUESTOS PUBLICOS.''

QUE, el inciso 3ro, del artículo 6l de la LOSEP, respecto de la CLASIFICACION DE PUESTOS, expresa que
se "SEñALARA EL Tlrulo DE CADA puEsro, LA NATURALEZA DEL TRABÁJo, LA
DISTRIBUCION JERARQUICA DE LAS FUNCIONES Y LOS REQUERIMIENTOS PARA
OCUPARLOS'"

QUE, el artículo ó2 de la Ley Orgánica de Servicio Público indica que la elaboración de los presupuesros de gastos
de personal se sujetará al sistema de clasificación viSente, en coordinación con la unidad de administración
del talento humano de la entidad;
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QUE,

QUE,

QUE,

REG¡STRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTóN PLAYAS

en el tercer inciso del artículo 62 de la misma Ley, establece: "En el caso de los Gobiernos Autónomos

Descentralizados, sus entidades y regímenes especiales, diseñarán y aplicarán su propio subsistema de

clasificación de puestos."

de conformidad con lo establecido en el artículo 173 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio

Público que habla respecto del MANUAL DE DESCRIPC¡ON' VALORACION Y

CLAS¡FICAC¡ON DE PUESTOS, este se mantendrá actualizado y será expedido por las Autoridades

Nominadoras o sus delegados.

el inciso segundo del artículo mencionado en el considerando anterior explica que el manual mencionado

contendrá:i'LA METODOLOGIA, LA ESTRUCTURA DE PUESTOS DE LA INST¡TUC¡ON,
DEFIN¡C¡ON Y PUESTOS DE CADA GRUPO OCUPACIONAL Y LA DESCRIPCION'

VALORACION GENERA Y ESPECIF¡CA DE LOS PUESTOS." ; y, determina sobre el manual

que:,,sERA ELABORADO pOR CADA |NST|TUC|ON DEL SECTOR PUBLICO Y APROBADO POR EL

MINISTERIO DE RELACION LABORALES EN EL CASO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL

E INSTITUCIONAL Y REFERENCIAL PARA LAS DEMAS INSTITUCIONES
COMPREND¡DAS BAJO EL AMBITO DE ESTA LEY":

medianre RESOLUCIÓN N' SENRES - RH - 2005-000042 y sus reformas, expidió la Norma Técnica de

Clasificación y valoración puesros, en la cual se establecen los lineamientos e instrumentos, de carácter

técnico y operativo para analizar, describir, valorar, clasificar y estructurar Puestos de las instituciones del

Servicio Público, conforme a las necesidades institucionales los cargos mencionados han sido ocupados

mediante contratos de servicios ocasionales que se encuentran en su último periodo de renovación, así

como también se ha hecho uso de Nombramientos provisionales para solventar las necesidades

in stitu cio na les.

QUE,

QUE, con Acuerdo Ministerial 135, del l7 de junio de 20 15, el Ministerio del Trabaio delega a Autoridades

Nominadoras o sus Delegados de las instituciones del Sector público, previo informe de las Unidades de la

Administración del Talento Humano institucional o la que hiciere sus veces, el expedir actos resolutivos

mediante los cuales se reforma los descriptivos del manual de descripción, valoración y clasificación de

puestos institucionales, como asi también los perfiles provisionales legalmente expedidos.

mediante Resolución Administrativa No 029-20t4, fue expedido el ESTATUTO DE GESTIóN
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD
DEL CANTóN PLAYAS.

QUE,

QUE, conResoluciónAdministrativaN'016-20 l5,el Ministeriodel Trabajodelegaaautoridadesnominadoraso
sus delegados de las instituciones del sector público, previo informe de las Unidades de la Administración

del Talento Humano institucional o quien hiciera sus veces, el expedir actos resolutivos mediante los cuales

se reforma los descriptivos del manual de descripción, valoración y clasiflcación de puestos institucionales,

como así también los perfiles provisionales legalmente expedidos.

QUE, mediante la ORDENANZA MUNICIPAL N" 004-201 I , publicada en la Gaceta Oficial N" 0l con fecha 30 de

lunio del 201 l, el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Playas, dio vida iurídica al

REGTSTRO MUNICIPAL de la PROPIEDAD y MERCANTIL del CANTON PLAYAS, mediante la

ORDENANZA PARA LA ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL

REGTSTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD DEL CANTÓN PLAYAS, la misma que fue reformada en

ORDENANZA MUNICIPAL No 002-20 I 4, de fecha l8 de Julio del 2014.

QUE, mediante la ORDENANZA MUNICIPAL N" 004-20t l, publicada en la Gaceta Oficial N" 0l con fecha

30 de junio del 20 I l, el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Playas, dio vida iurídica
at REGTSTRO MUNICIPAL de la PROPIEDID y MERCANTIL del CANTON PLAYAS, mediante la

ORDENANZA PARA LA ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL

REGTSTRO MUN|C|PAL DE LA PROPIEDAD DEL CANTÓN PLAYAS, la misma que fue reformada en

ORDENANZA MUNICIPAL N" 002-20 14, de fecha l8 de f ulio del 20 l4 indicando en su Artículo l,
que "El Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantón Playas, es un 'órgano adscrito' al

Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón Playas; y, por lo tanto goza de la autonomía Financiera,

Administrativa; y, Registral; y, ..."

QUE, el Artículo l2 de la Ordenanza indicada en el párrafo anterior, expresa: "El Registro de la Propiedad del

Cantón Playas, estará conformado por la Registradora o el Registrador de la Propiedad, quien actuará

como máxima Autoridad Administrativa, eierciendo la representación legal y iudicial de este

organismo adscrito al Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Playas; y, estará
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ADHINISTRATIVA No. 0,18-20 I 7
MERCANTTL DEL CANTóN PLAYAS

conformado por las siguientes unidades: a) Unidad Administrativa-Financiera b) Unidad de Asesoría Jurídica;
c) Unidad de lnscripciones; d) Unidad de Certificaciones; y todas aquellas que se crearen en función de sus
necesidades."

QUE, el Artículo 26 de la misma ordenanza, determina que rrOrgan¡zación ¡nterna del Registro Municipa!
de la Propiedad. - El Registro de la Propiedad, como "órgano adscrito" a la llustre Municipalidad de Playas,

estará integrado por las Unidades de Servicios necesarias y las que se crearen de acuerdo a la realidad de
los recursos humanos; y, de acuerdo a los informes técnicos y financieros que se cuenten. Las competencias
y las responsabilidades de las unidades y de sus funcionarios se determinarán en el Orgánico Estructural y
Funcional que dicte la o el Registrador de la Propiedad"

QUE, mediante sumilla de Autoridad Nominadora en lnforme Técnico N'010-20 l7 que emite Talento Humano,
se aceptir la inclusión en el Manual de Puestos los cargos de Asistente de Soporte Técnico, Asistente de
Apoyo Registral y Asistente de Recepción, Verificación y Entrega.

QUE,, mediante Memorándum N'RMPCP-UADMIN-2017-1404-MEMO, el LíderAdministrativo Financiero indica
que los puestos laborales actuales están cons¡derados en el nuevo periodo fiscal 2018.

QUE, el Acuerdo Ministerial N'060-2015 establece la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores públicos bajo el régimen de la Ley Orgánica del Servicio Público de los
Gobiernos Autónomos Descentralizados Municipales y en su disposición General Segunda indica que los
servidores públicos balo el régimen de la Losep de los Registros de la Propiedad que forman parte de los
GADs Municipales, deben determinar su escala remunerativa mediante acto normativo o resolución.

QUE, Mediante Resolución N'035-SM-GADMCP-JRBC-20 15, el 27 de marzo del 20 15, el Concejo Municipal
ratifica al Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantón Playas, como un órgano adscrito al

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Playas, que Soza de autonomía financiera
administrativa y registral, por lo tanto, indica que debe determinar su propia escala remunerat¡va, siendo
esta determinada en Resolución Administrativa N' 0l 3-20 I 5;

QUE, el Registro Municipal de la Propiedad es una institución pública municipal, desconcentrada de la

administración municipal, autonomía administrativa, financiera y registral, organizada administrativamente
por las disposiciones de la Ordenanza y sujeta al control y auditoría de la Dirección Nacional de Registros
de Datos Públicos;

QUE, el artículo 3l de la Ley de Modernización del Estado manifiesta sobre la Motivación, expresando que:
"todos los actos emanados de los órganos del estado, deberán ser motivados. La motivación debe de indicar
los presupuestos de hecho y las razones jurídicas que han determinado la decisión del órgano, en relación
con los resultados del procedimiento previo."

QUE, el articulo 7ó numeral T literal !) de la CONSTITUCION POLITICA de MONTECRISTI determrna
que: ..LAS RESOLUCIONES DE LOS PODERES PUBLICOS DEBERAN SER DEBIDAMENTE
MOTIVADOS. NO HABRA MOTIYACION SI EN LA RESOLUC¡ON NO SE ENUNCIAN LAS
NORMAS, PRtNCtptOS 

'URID|COS 
EN QUE SE FUNDA y NO SE EXPLICA LA

PERTINENCIA DE SU APLICACIÓN A LOS ANTECEDENTES DE HECHO. LOS ACTOS
ADM¡NISTRATIYOS, RESOLUCIONES O FALLOS QUE NO SE ENCUENTREN
DEBIDAMENTE MOTIVADOS SE CONSIDERARAN NULOS"

QUE, en base a las disposiciones emanadas de la CONSTITUC¡ON POLITICA del ESTADO
ECUATORIANO, CI CODIGO DE ORGANIZAC!óN TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION;y, la ORDENANZA MUN¡C¡PAL No. 002-20t4, EXPED¡DA por et
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO, de l8 deJulio de 20t4;

RESUELVE:

Artículo l.- Aprobar la reforma del MANUAL DE DESCRIPCIÓN, CLASIF|CAC|ÓN y VALORACTóN DE
PUESTOS del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantón Playas, incluyendo en el mismo los cargos
de "Asistente Administrativo Financiero, Asistente de Soporte Técnico, Asistente de Archivo y fuistente de
Recepción, verificación y entrega"; con los anexos correspondientes; y de acuerdo a la siguiente estructura de puestos: (
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RepúsLrcn DEL EcuADoR REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERcANTIL oel caNróN PLAYAS

REsoLUctóN ADHlNlsrRATlvA No. 0,18-2017

oeNomrxeclóN DEL CARGo ROL GRUPO OCUPACIONAL

PROCESO GOBERNANTE

UNtDAD nectsrntounía

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

UNIDAD INSCRIPCIONES

UNIDAD CERTIFICACIONES

PROCESOS HABILITANTE DE APOYO

UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

SUBPROCESO CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

suBpRocEso srsrEMAs v otGlrnttzaclÓN

SUBPROCESO TALENTO HUMANO

ANALISTA DE TALENTO HUMANO e¡rcucróN DE PRocEsos SP4 G4

ASISTENTE DE TALENTO HUMANO r¡rcuctóru DE PRocESos DE APoYo SP3 G3

PRocEso HABtLtTANTe oe asesoRíe

uNroAD asesonía ¡uníotce

GENERAL VILLAM!L -

REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD
orneccróN DE UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NJS 2

ASISTENTE DE REGISTRADOR ADMINISTRATIVO SPI GI

JEFE DE TNSCRTPCTONES
r¡ecuctóN v suptRvlslóN oe
PROCESOS

SP6 G6

ASTsTENTE DE TNSCRtPCtóNES ADMINISTRATIVO SP2 G2

TÉcNrco DE EMPASTE Y ARCHtvo ADMINISTRATIVO SP2 G2

ASISTENTE DE ARCHIVO ADMINISTRATIVO SPI GI

ASISTENTE DE REPERfORIO ADMINISTRATIVO SPI GI

JEFE DE CERTTFTCACTONES
r.¡ecucróN 'r suprRvrslóN oe
PROCESOS

SP6 G6

ASISTENTE DE CERTIFICACIONES ADMINISTRATIVO SP2 G2

LIDER ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

r.¡rcucróN v cooRolNnctóN o¡
PROCESOS

SP7 G7

AsrsrENTE or R¡cEpclóN,
VERIFICACION Y ENTREGA

ADMINISTRATIVO SPI GI

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

ADMINISTRATIVO SPI GI

CONTADOR GENERAL
rlecucróN Y suPERVrsroN DE
PROCESOS

SPó G6

ASISTENTE DE CONTABILIDAD Y

PRESUPUESTO
e¡rcucróru DE PRocEsos DE APoYo SP3 G3

RECAUDADOR ADMINISTRATIVO SPI GI

ANALISTA DE SISTEMAS Y

orGrtnLlznclóN
e1ecucróN DE PRocESos SPs G5

AStsTENTE oe otctrnuz.eclóN ADMINISTRATIVO SPI GI

ASTsTENTE DE soPoRTE rÉcNlco rÉcNrco SP2 G2

¡err or asesoRiA JURTDIcA
r1rcuoóN v supenvtsróN oe
PROCESOS

SP6 G6
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DEL ECUADOR REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTóN PLAYAS

GENERAL VILLAMIL - CANTON PLAYAS

ADHINISTRATIVA No. 0.18-20 I 7

Artículo 2.- Disponer a Talento Humano la elaboración de los respectivos informes técnicos para que bajo el
Régimen de la LOSEP sean renovados los contratos de servicios ocasionales que fueren pertinentes, realizar las

contraaciones necesarias para cubrir las necesidades de la institución, hasta que sean realizados los respectivos
concursos de méritos y oposición y realizar todos los análisis pertinentes.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3.- Proceder a la Publicación del contenido de la presente resolución administrativa en la página web
institucional del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantón Playas.

Artículo 4.- El presente distributivo entrará en vigencia luego de la aprobación del Registrador de la Propiedad del
REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD DEL CANTON PLAYAS, sin perjuicio de su publicación en la Gaceta
Oficial. del Gobierno Autónomo

DADO y FIRMADO, en las MUNICIPAL de la PROPIEDAD del
CANTON PLAYAS, hoy del oño 2017

DE LA PROP¡EDAD Y
CANTóN PLAYAS
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CINAS del REGI
27 díos del ¡nes
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