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Objetivo General: Coordinar el desarrollo de las actividades de las areas administrativas en el Registro Municipal de la Propiedad del Cantén Playas, orientadas a mejorar el desempefio de cada una de las unidades garantizando el cumplimiento y los resultados de
cada servidor.

Obijetivo Especifico: Dar seguimiento a la ejecucion de los procesos técnicos, administrativos y financieros del Registro Municipal de la Propiedad del Cantén Playas.
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