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REPUBLICA DEL ECUADOR REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y GENERAL VILLAMIL - CANTON PLAYAS
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS

REGLAMENTO PARA CONCESION DE ANTICIPOS

REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DESCENTRALIZADO
CANTON PLAYAS

-029-2017

QUE, el articulo 227 de la Constitucion de Montecristi expresa que la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

QUE, el articulo 229 de la Carta Magna, en su inciso primero estipula que “SERAN SERVIDORAS O
SERVIDORES PUBLICOS TODAS LAS PERSONAS QUE EN CUALQUIER FORMA O A
CUALQUIER TITULO TRABAJEN, PRESTEN SERVICIOS O EJERZAN UN CARGO,
FUNCION O DIGNIDAD DENTRO DEL SECTOR PUBLICO.” ; esto en concordancia con lo
determinado en el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico.

QUE, el articulo 265 de la Constitucion del Ecuador en lo que tiene que ver con el Registro de la Propiedad
manifiesta que “EL SISTEMA PUBLICO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD SER
AADMINISTRADO DE MANERA CONCURRENTE ENTRE EL EJECUTIVO Y LAS
MUNICIPALIDADES” .

QUE, el articulo 142 del COOTAD , hace referencia a la administracion concurrente de los REGISTROS
de la PROPIEDAD por parte de los GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS, en lo
que tiene que ver con el SISTEMA PUBLICO NACIONAL del REGISTRO DE LA PROPIEDAD .

QUE, conforme lo establece el articulo | de la Ley Organica del Servicio Publico, el servicio Publico
“SE SUSTENTA EN LOS PRINCIPIOS DE: CALIDAD, CALIDEZ, COMPETITIVIDAD,
CONTINUIDAD, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION, EFICACIA,
EFICIENCIA, EQUIDAD, IGUALDAD, JERARQUIA, LEALTAD, OPORTUNIDAD,
PARTICIPACION, RACIONALIDAD, RESPONSABILIDAD, SOLIDARIDAD,
TRANSPARENCIA, UNICIDAD Y UNIVERSALIDAD, QUE PROMUEVEN LA
INTERCULTURALIDAD, IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION”.

QUE, el articulo 23 de la LOSEP, dentro de los DERECHOS de las y los SERVIDORES PUBLICOS
establece en su literal ¢) expresa la de: “GOZAR DE PRESTACIONES LEGALES...... "; asi también
como lo dispone el literal I} de este mismo articulo al manifestar que la Servidora o Servidor Publico tiene
derecho a : “DESARROLAR SUS LABORES EN UN ENTORNO ADECUADO Y PROPICIO,
QUE GARANTICE SU SALUD, INTEGRIDAD, SEGURIDAD, HIGIENE Y SEGURIDAD.”

QUE, mediante la ORDENANZA MUNICIPAL No. 004-2011, el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL del CANTON PLAYAS, crea en base a disposiciones
establecidas en la CONSTITUCION POLITICA el ESTADO: asi como en el CODIGO ORGANICO
de ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA y DESCENTRALIZACION, el REGISTRO
MUNICIPAL de la PROPIEDAD del CANTON PLAYAS.
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REPUBLICA DEL ECUADOR REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y GENERAL VILLAMIL - CANTON PLAYAS
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS

REGLAMENTO PARA CONCESION DE ANTICIPOS

QUE, el articulo 33 de la ORDENANZA MUNICIPAL No. 004-2011, da la calidad de MAXIMA
AUTORIDAD ADMINSTRATIVA al REGISTRADOR MUNICIPAL de la PROPIEDAD, bajo los
siguientes términos: “EJERCER TODAS LAS FACULTADES LEGALES, PARA EL CONTROL
FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y REGISTRAL del REGISTRO de la PROPIEDAD”.

QUE, con fecha 18 de julio del afio 2014, se procede a reformar la ORDENANZA MUNICIPAL que
dice relacién a la ORGANIZACION y FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
Y MERCANTIL del CANTON PLAYAS, ordenanza numero 002-2014.

QUE, el articulo primero de la reformada ordenanza hace referencia a la NATURALEZA JURIDICA del
REGISTRO DE LA PROPIEDAD, explicando el mencionado articulo que: “EL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD GOZA DE AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, FIANCIERA Y REGISTRAL.....”

QUE, el articulo 17 de la mencionada ORDENANZA MUNICIPAL reformada que se detalla en el
paragrafo anterior determina que: “....LA REGISTRADORA O REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD
Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS ES LA MAXIAMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA,
Y EJERCERA LA REPRESENTACION LEGAL Y JUDICIAL DEL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD....”

QUE, ¢l REGLAMENTO GENERAL de la LEY ORGANICA del SERVICIO PUBLICO , sefiala en su
articulo 255 sobre el ANTICIPO de las REMUNERACIONES, explicando que: “....CON CARGO A
LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS Y CONTEMPLADAS EN EL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA GESTION
FINANCIERA CONCEDERAN, A PEDIDO DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
INSTITUCION, SIN NECESIDAD DE JUSTIFICACION PREVIA, ANTICIPOS DE UNA HASTA
TRES REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS CONSIDERANDO SU CAPACIDAD
DE ENDEUDAMIENTO.....”

QUE, mediante el correspondiente ACUERDO MINISTERIAL No. 00054, publicado en el REGISTRO
OFICIAL No. 404, de fecha |5 de marzo del 2011, el MINISTRO de RELACIONES LABORALES
de ese entonces RICHARD ESPINOSA GUZMAN, expide el Reglamento y Procedimiento para la
concesion de los anticipos , a favor de las servidoras y los servidores publicos.

QUE, es necesario e imprescindible que las y los servidores piblicos del REGISTRO de la PROPIEDAD y
MERCANTIL del CANTON PLAYAS, tengan un Reglamento que les permita de una otra forma obtener
mediante el correspondiente procedimiento anticipos de hasta tres remuneraciones unificadas.

QUE, conforme lo determina el articulo 31 de la LEY de MODERNIZACION del ESTADO,
todos los actos que emanan de los érganos del estado, deberdn ser motivados. La motivacion debe de indicar
los presupuestos de hecho y las razones juridicas que han determinado la decision del organismo.

QUE. el articulo 76 numeral 7 literal |) de la CONSTITUCION POLITICA de MONTECRISTI
determina que: “LAS RESOLUCIONES DE LOS PODERES PUBLICOS DEBERAN SER
DEBIDAMENTE MOTIVADOS. NO HABRA MOTIVACION SI EN LA RESOLUCION NO SE
ENUNCIAN LAS NORMAS, PRINCIPIOS JURIDICOS EN QUE SE FUNDA Y NO SE EXPLICA
LA PERTINENCIA DE SU APLICACION A LOS ANTECEDENTES DE HECHO. LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS, RESOLUCIONES O FALLOS QUE NO SE ENCUENTREN
DEBIDAMENTE MOTIVADOS SE CONSIDERARAN NULOS".
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REPUBLICA DEL ECUADOR REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y GENERAL VILLAMIL - CANTON PLAYAS
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS

REGLAMENTO PARA CONCESION DE ANTICIPOS

En ejercicio de las ATRIBUCIONES y FACULTADES concedidas en la ORDENANZA MUNICIPAL
No. 002-2014, el REGISTRADOR de la PROPIEDAD y MERCANTIL del CANTON PLAYAS,

RESUELVE:
EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE ANTICIPO DE SUELDOS PARA LOS Y LAS
RYIDORAS D R i E LA PROPIEDAD ERCANTIL [ CA PLAY A

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD

ART. |.- OBJETO.- El presente REGLAMENTO INTERNO, tiene como finalidad la de regular el
procedimiento de los anticipos solicitados por las o los servidores publicos del REGISTRO de la
PROPIEDAD y MERCANTIL del CANTON PLAYAS.

ART. 2.- DE LOS BENEFICIARIOS.- Tendran derecho a solicitar anticipos de sueldos con cargo a sus
remuneraciones mensuales unificadas, y sin necesidad de justificacion previa, las o los servidores publicos que
se encuentren legalmente prestando sus servicios en el REGISTRO de la PROPIEDAD y MERCANTIL del
CANTON PLAYAS, bajo la modalidad de nombramiento sea este regular, de libre remocion, provisional o
como contrato de servicios ocasionales.

ART.3.- DE LA CLASE DE ANTICIPOS.- Existiran las siguientes clases de anticipos:

a) ANTICIPO ESPECIAL.- El anticipo de hasta tres (03) remuneraciones unificadas, el cual sera
concedido de acuerdo a la capacidad de pago de la servidora o servidor solicitante; el valor concedido
en el anticipo sera recaudado al momento de realizar el pago mensual al solicitante por la Unidad
Financiera-Administrativa del Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton Playas, en un plazo que no
podra exceder de los doce (12) meses, el cual sera contado desde la fecha de la concesion del anticipo,
en el caso de los servidores y servidoras con nombramiento, y del tiempo estipulado en el contrato para
el caso de los servidores publicos sujetos a la prestacion de servicios bajo la modalidad de Contrato de
Servicios Ocasionales.

En lo que tiene que ver con el descuento y/o pago se lo hara en forma prorrateada mensualmente,
durante el plazo concedido al servidor o servidora solicitante; excepto en el mes de diciembre , en el
cual el descuento correspondera por lo menos al setenta (70 %) del valor de la remuneracién mensual
unificada del servidor o servidora publica.

b) ANTICIPO REGULAR.- Se entendera como anticipo regular, el equivalente a una remuneracion
mensual unificada de la o el servidor puiblico, que se descontara hasta en un plazo no mayor de los
sesenta (60) dias de otorgado el anticipo; o, en el caso de cesacion de las funciones del servidor o
servidora publica se le liquidara de los valores que reciba por concepto de la liquidacién.
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REPUBLICA DEL ECUADOR REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y GENERAL VILLAMIL - CANTON PLAYAS
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS

REGLAMENTO PARA CONCESION DE ANTICIPOS

ART. 4.- PROHIBICION.- La Servidora o El Servidor Publico del Registro de la Propiedad y Mercantil del
Cantén Playas, no podra solicitar al mismo tiempo un anticipo sea este especial o regular de los que se hace
mencion en los literales a) y b) del articulo anterior, sin haber cancelado la totalidad del anticipo; asi también
quedan expresamente prohibidos los anticipos de remuneraciones solicitados en el mes de diciembre.

CAPITULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO

ART. 5.- DE LA SOLICITUD.- Todo anticipo de Remuneraciones debera ser requerido mediante solicitud
escrita y debidamente firmada por la servidora o servidor publico interesado, la cual estara dirigida al
Registrador de la Propiedad y Mercantil, con copia al Lider Financiero de la Institucion Registral. A la presente
solicitud se adjuntara un pagare debidamente suscrito unto con la copia a color de la cedula de identidad de
la servidora o del servidor publico solicitante.

En la mencionada solicitud de anticipo (formulario) la servidora o el servidor publico solicitante autorizara en
forma expresa, el débito mensual del valor del anticipo solicitado; y, en el caso de cesacién de funciones o
terminacion de contrato, la autorizacién expresa para que se le descuente de los haberes de su liquidacion el
saldo total para el cumplimiento de la obligacion.

ART. 6.- DEL PLAZO PARA SOLICITAR ANTICIPO.- Se podri solicitar anticipo de remuneracién
dentro de los primeros quince dias de cada mes a través de la solicitud correspondiente (formulario) que
reposa en la Unidad de Talento Humano.

ART. 7.- DE LA UNIDAD RESPONSABLE.- La Unidad de Talento Humano , del Registro de la
Propiedad y Mercantil del Cantén Playas, sera la responsable de proporcionar la informacion de la capacidad
de endeudamiento del servidor o servidora que solicite el anticipo de remuneracion sea este especial o regular,
asi mismo procedera a descontar mensualmente el valor pactado de descuento del correspondiente rol de
pagos, siendo ademas la encargada de certificar la vinculacion existente entre el solicitante de anticipo de
remuneraciéon con la institucion registral, sea este Funcionario de Nombramiento Permanente, Provisional,
Libre Remocion, Periodo Fijo, o sujeto a Contrato de Servicios Ocasionales.

La Unidad Financiera, con la informacién proporcionada por la Unidad de Talento Humano; y, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 255 del Reglamento a la LOSEP; y, previa la consideracion de la capacidad de
endeudamiento, procedera acreditar el anticipo de remuneracion de las determinadas en el articulo 3 de este
Reglamento, siendo también los responsables de recaudar dicho valor dentro del plazo convenido por las
partes, al momento de realizar el pago mensual de la remuneracion.

ART. 8.- DE LA CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO.- Debe de entenderse por capacidad de
endeudamiento el monto hasta donde puede ser sostenido por el solicitante del anticipo de remuneracién,
sin correr riesgos de caer en morosidad o impago de la obligacién.

Los anticipos a que hace referencia el articulo 3 del presente reglamento, se otorgaran por parte de la
institucion registral, en funcion de la disponibilidad financiera institucional, con cargo a las remuneraciones
mensuales unificadas sefaladas en el presupuesto vigente del Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton
Playas.

Para el efecto, la Unidad de Talento Humano, conjuntamente con la Unidad Financiera, previa a la concesion
del anticipo solicitado debera verificar y considerar el limite de endeudamiento de cada solicitante, tomando
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REPUBLICA DEL ECUADOR REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y GENERAL VILLAMIL - CANTON PLAYAS

REGLAMENTO PARA CONCESION DE ANTICIPOS MERCANTIL DE- C“NTON PLAYAS

su remuneracion mensual unificada, luego de deducidos los descuentos del anticipo solicitado y demas
retenciones de ley.

ART. 9.- INSTRUMENTACION ADICIONAL.- A efectos de garantizar los respectivos asientos
contables, en cuentas por cobrar de los desembolsos de los anticipos de los que trata el presente reglamento
interno, se instrumentara obligatoriamente con un PAGARE a la ORDEN del REGISTRO de la
PROPIEDAD y MERCANTIL del CANTON PLAYAS , el cual sera firmado por el solicitante , siendo
esta firma reconocida por el notario publico, diligencia que debera ser llevada a cabo por la servidora o
servidor beneficiario del anticipo .

ART. 10.- DE LA TRANSFERENCIA BANCARIA.- Los anticipo de remuneracién, se entregaran
mediante la correspondiente transferencia bancaria realizada a la Cuenta Bancaria que la o el Servidor Publico
solicitante, haya entregado a la Unidad de Talento Humano para el pago normal de sus remuneraciones.

ART. I |.- CESASION DE FUNCIONES O TERMINACION CONTRACTUAL.- En el caso de que
la o el servidor cese en sus funciones o concluya su relacion contractual, el saldo restante por pagar de
cualquier tipo de anticipo concedido, se cubrird con los valores que le correspondan por liquidacion de
haberes, indemnizaciones, compensaciones e incentivos econémicos. Si adicionalmente existiera un saldo, el
servidor debera cubrirlo en forma inmediata. Si la o el Servidor no efectla el pago correspondiente, el
Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Playas, procedera a dar inicio a los tramites necesarios para
recuperar los valores por via judicial mediante la ejecucion del Pagare a la Orden, suscrito por el beneficiario
del anticipo; y, comunicara sobre esta situacion al Ministerio de Relaciones Laborales, para su inclusion en el
registro de impedidos para laborar en el sector publico.

ART. 12.- DEL REGISTRO Y DEVOLUCION DE GARANTIAS.- la UNIDAD FINANCIERA del
Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton Playas , llevara un registro e historial de los anticipos
concedidos a las o a los servidores publicos de la institucion; siendo responsables de recibir, registrar, archivar
y custodiar los documentos originales de las garantias que respalden los anticipos concedidos. Una vez
realizado el respectivo descuento y cancelado todos los haberes en lo que tiene que ver con el anticipo, se
procedera a devolver la garantia entregada (pagaré), manteniendo una copia en el archivo contable de la
institucion,

ART. 13.- Las o Los Servidores Piiblicos del Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton Playas, podrin
cancelar por anticipado con fondos propios el anticipo de remuneracion concedido, pero queda expresamente
prohibido solicitar otro anticipo para cancelar alguno que se encuentre vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Queda prohibido las concesiones de anticipos de remuneraciones, bajo condiciones diferentes
o distintas de las establecidas en el presente reglamento.

SEGUNDA.- Se prohibe autorizar anticipos de remuneracion para endosarlos a terceras personas.

TERCERA.- En caso de existir reformas o sustitucion por parte del Ministerio de Relaciones Laborales a las
disposiciones aplicables a la concesién de anticipos, se entendera incorporadas o aplicables al presente
Reglamento.

CUARTA.- Los servidores encargados de autorizar los anticipos y efectuar los desembolsos, seran personal
y pecuniariamente responsables del estricto cumplimiento del presente reglamento.

Av. |5 de Agosto, Frente a la Plaza CivicaPrimer Piso. www.rmpplayas.gob.ec-Teléfono 04 2 762 554
General Villamil (Playas) El segundo mejor clima del mundo. 5/6
Playas - Ecuador



ENZA

“

REPUBLICA DEL ECUADOR REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y GENERAL VILLAMIL - CANTON PLAYAS
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS

REGLAMENTO PARA CONCESION DE ANTICIPOS

QUINTA.- De la ejecucion del presente Reglamento Interno, asi como de su difusién y cabal cumplimiento
encarguese a la Unidad Financiera conjuntamente con la Unidad de Talento Humano del Registro de la
Propiedad y Mercantil del Canton Playas.

El presente Reglamento Interno
Mercantil del Canton Playas, erftrara en vigencia a parti

s para los servidores del Registro de la Propiedad y
de su suscripcion.

Dado y Firmado en el Déspacho del Registrador de la Propiedad y Mercantil del Cantén Playas a los 12 dias
del mes de Mayo del Afio dos mil diez y siete.

REGISTRADOR MUNICIPAL DE LA PROPIEDA
CANTON PLAYAS
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REPUBLICA DEL ECUADOR REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y GENERAL VILLAMIL - CANTON PLAYAS
MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS

FORMULARIQ DE ANTICIPOS

Ciudad y Fecha:

SENOR(A)

REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS

Ciudad

‘ro,L I portador d la cedula No.[ I | servidor (a) de Area

I |

Por medio de presente, solicito al Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén Playas el anticipo d la remuneracién por USD.

\. — en el plazo abajo indicado.

Adicionalmente, autorizo para que el valor del anticipo concedido sea debitado de mis Haberes, indemnizaciones, compensaciones e incentivos econémicos, segun
corresponda.

Declaro bajo juramento que una vez autorizada mi solicitud de anticipo, no tramitaré préstamo hipotecario, quirografario o cualquier acto que genere un nuevo
descuento que comprometa mas del 70% de la remuneracion total.

El descuento por el anticipo concedido se efectuard mensualmente, de manera prorrateada durante el plazo convenido; excepto en el mes de diciembre, en el cual
el descuento correspondera al total del saldo por pagar.

TIPO DE VINCULACION: Nomb. Permanente Nomb. Provisional Libre Remocion Cto. Ocasional i

Plazo Fijo
Atentamente,

Firma Deudor
En caso de que el servidor piblico no cancelare totalmente el monto del anticipo, se comunicara al Ministro de Relaciones Laborales para que se incluya en el registro de impedidos para laborar en el sector publica.

AREA DE NOMINA Y SERVICIOS AL PERSONAL

Fecha de recepcidn: |

Fecha de ingreso del solicitante a la institucion: [
Certifico que le solicitante cuenta con la capacidad de pago para cubrir el anticipo, segin el valor liquido recibido del mes inmediato anterior a la presente solicitud
y por tanto se aprueba el valor del anticipo de USD. §

Revisado por: Aprobado por:

Firma Firma

e

PARA USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION FINANCIERA

Fecha de autorizacion:

Firma
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8 - Registro Oficial N° 404

Martes 15 de Marzo del 2011

Comuniquese.- Dado en el Distrito Metropolitano de
Quito, a 23 de febrero del 2011,

f.} Alfredo Vera, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Cerifico que el
presente documento es ficl copia del original gue reposa en
¢l archivo dec este Ministerio al cual me remito en caso
necesario.- Quito, 24 de febrero del 2011.- f) llegible,
Coordinaciéon General Administrativa Financiera.

N° 00054

Richard Espinosa Guzmin, B.A.
MINISTRO DE RELACIONES LABORALES

Considerando:

Que, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 294 de 6 de octubre del 2010, se publicd la Ley
Orgdnica del Servicio Puablico, estableciéndose en el
articulo 51, literal a) que al Ministerio de Relaciones
Laborales le compete ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico;

Que, ¢l articulo 106 de la referida ley, determina que el
pago de remuneraciones sc hard por mensualidades o
quincenas vencidas;

Que, es necesario que las y los servidores publicos
obtengan anticipos de hasta tres remuneraciones mensuales
unificadas para casos excepcionales y ante una situacion de
emergencia o para acceder a determinados bienes y
servicios;

Que, el Ministerio de Finanzas, de conformidad con cl
articulo 132, literal ¢) de la Ley Orgdnica del Servicio
Pablico, ha emitido el dictamen presupuestario
correspondiente, mediante oficio No. MF-SP-DPPR-201 -
05835 de fecha 10 de marzo del 2011; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere ¢l Art, 154
de la Constitucion de la Repiblica y el literal a) del
articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico,

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO
PARA LA CONCESION DE ANTICIPOS
L

Articulo .- Con cargo a las remuneraciones mensuales
unificadas sciialadas en el presupuesto institucional, las
unidades responsables de la gestion financiera, a pedido de
las y los servidores pablicos de la institucion, y sin
necesidad de justificacion previa podrin conceder uno de
los siguientes anticipos:

1.1.- Un anticipo de hasta tres remuneraciones mensuales
unificadas. El wvalor asi concedido serd recaudado al
momento de realizar ¢l pago mensual de las
remuneraciones, por la Unidad de Gestion Financiera
institucional o su similar o quien hiciere sus veces, dentro
del plazo solicitado por la o el servidor, que no excedera

los 12 meses, contados desde la concesion del anticipo en
el caso de las y los servidores publicos con nombramicnto,
y del tiempo estipulado contractualmente para ¢l caso de
servidores publicos con contrato de servicios ocasionales.
El descuento por ¢l anticipo concedido, se efectuard
mensualmente, de manera prorrateada durante ¢l plazo
convenido; excepto en el mes de diciembre, en el cual ¢l
descuento correspondera por lo menos al 70% del valor de
una remuneracion mensual unificada de la o el servidor.

1.2.- Un anticipo equivalente a una remuneracion mensual
unificada dc la o ¢l servidor, que se descontara hasta en un
plazo de 60 dias de otorgado el anticipo; o, de ser ¢l caso
cuando la o el servidor cesare en funciones antes del plazo
concedido.

Articulo 2.- En el caso de que la o el servidor piblico cese
en sus funcienes, ¢l valor que restare por pagar del anticipo
concedido, se cubrird con lo que le correspondiere por
liquidacion de haberes, indemnizaciones, compensaciones
¢ incentivos econdmicos o mediante la gjecucion de lag
garantias personales otorgadas para la concesion de este
anticipo.

En forma previa a la entrega del anticipo de remuneracion,
la o ¢l servidor autorizard expresamente el débito periddico
del valor del anticipo en el pago de sus haberes; y, en caso
de cesacion de funciones © terminacién del contrato de
servicios ocasionales, autorizard se le descuente de su
liquidacion de haberes, integra y totalmente los valores y
montos a que hubieren lugar.

Articulo 3.- La o el servidor. solo podra solicitar y
mantener vigente al mismo tiempo uno de los dos anticipos
enunciados en el articulo 1 del presente acuerdo.

Articulo 4.- Las instituciones no podran conceder ninguno
de los anticipos enunciados en el articulo | de este acuerdo
en el mes de diciembre de cada ejercicio fiscal, ni tampoco
podran proceder a renovacion de los anticipos otorgados,
mientras no se haya cancelado la totalidad del anticipo.

Las o los servidores, podrian precancelar con fondos
propios los anticipos que s¢ les hubiere otorgado, pero no
podrin solicitar uno cualquicra de cllos para cancelar un
anticipo vigente.

Articulo 5.- En ¢l caso de que la o ¢l servidor no cancelare
totalmente ¢l monto del anticipo, la institucién en la cual
ejerce o ejercid su puesto, deberd comunicar al Ministerio
de Relaciones Laborales, para que se incluya en ¢l registro
de impedidos para laborar en el sector pablico.

Articulo 6.- El presente acucrdo entrara en vigencia a
partir de su suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado, ¢n la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 11 de marzo del 2011,

f) Richard Espinosa Guzmin, B.A., Ministro de
Relaciones Laborales.
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