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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 021-2016 MERCANTIL DEL CANTON PLAYAS

REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL ==,
CANTON PLAYAS AL B

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. RMPCP-021-2016

CONSIDERANDO: \,
'\:ﬂ: ’Jl ‘\‘l‘ P :rfy‘

QUE, I|a CONSTITUCION POLITICA del ESTADO ECUATORIANO, en su articulo 225 dice y
explica de quienes son parte del SECTOR PUBLICO, especificando en su numeral segundo que
forman parte de este: “LAS ENTIDADES QUE INTEGRAN EL REGIMEN AUTONOMO
DESCENTRALIZADO”.

QUE, el articulo 265 de la Constitucién de la Republica, establece que el Sistema Piblico de Registro de la
Propiedad, serd administrado de manera concurrente entre el Ejecutivo y la Municipalidades.

UE, el articulo 142 del cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon
g g 8 Y
“COOTAD?”, sefiala que, la administraciéon de los registros de la propiedad de cada cantén
corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados municipales;

QUE, el articulo 3 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico faculta a las entidades que integran el régimen
autonomo descentralizado el establecimiento de la escala remunerativa con sujecién a su real capacidad
econdmica sin que exceda los techos y pisos establecidos para cada puesto o grupo ocupacional
establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales;

QUE, el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina en el inciso cuatro que: “LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS, SUS ENTIDADES Y REGIMENES
ESPECIALES, OBLIGATORIAMENTE TENDRAN SU PROPIA PLANIFICACION
ANUAL DEL TALENTO HUMANO, LA QUE SERA SOMETIDA A SU RESPECTIVO
ORGANO LEGISLATIVO.”

QUE, el articulo 17 de la Ley Organica de Servicio Piblico define el nombramiento provisional como “b) ...
aquellos que se expiden para ocupar: b3) Para ocupar el puesto de la servidora o servidor que se
encuentre en comision de servicios sin remuneracién o vacante. Este nombramiento no podra exceder
el tiempo determinado para la sefalada comision”;

QUE, el articulo 83 de la misma Ley dispone: “Servidoras y servidores piblicos excluidos de la carrera del
servicio publico.- Excliyase del sistema de la carrera del servicio publico, a: (...) h) Las o los servidores
de libre nombramiento y remocién, y de nombramiento provisional;”;

QUE, elarticulo 5 del Reglamento General a la LOSEP, establece “Excepciones.- Para ocupar un puesto en el
servicio publico de cardcter provisional, de libre nombramiento y remocién; y, de periodo fijo, excluidos
de la carrera del servicio publico determinados en el articulo 17, literales b.1), b.2), b.3), b.4), c), d); y
en los literales a), b) y h) del articulo 83 de la LOSEP, las personas no se someteran al proceso del
concurso de méritos y oposicién, ni al periodo de prueba.(...)

QUE, el articulo 17 del Reglamento General a la LOSEP, establece que los nombramientos provisionales son:
“b) ...Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los puestos determinados en el literal b) del
articulo 17 de la LOSEP; no generaran derecho de estabilidad a la o el servidor;”;

QUE, el articulo 127 del Reglamento General a la LOSEP dispone: “Servidoras y servidores excluidos de la
carrera en el servicio publico,. Las y los servidores previstos en el articulo 83 de la LOSEP, no serdn
considerados como servidoras o servidores publicos de carrera, estando sujetos, de ser el caso, a sus
propios sistemas de carrera, pero se sujetaran obligatoriamente en lo atinente a remuneraciones e A
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ingresos complementarios a lo establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales en los regimenes
especiales.”;

QUE, el articulo 62 de la Ley Organica de Servicio Piblico indica que la elaboracién de los presupuestos de
gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacién vigente, en coordinacién con la unidad de
administracion del talento humano de la entidad;

QUE, mediante a ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-201 1, publicada en la Gaceta Oficial N° 01 con
fecha 30 de junio del 2011, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Playas, dio
vida juridica al REGISTRO MUNICIPAL de la PROPIEDAD y MERCANTIL del CANTON
PLAYAS, mediante la ORDENANZA PARA LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD DEL CANTON PLAYAS, la
misma que fue reformada en ORDENANZA MUNICIPAL N° 002-2014, de fecha 18 de Julio del 2014.

QUE, el articulo primero de la ORDENANZA MUNICIPAL N° 002-2014, en lo que tiene que ver con la
NATURALEZA, OBJETO Y AMBITO del REGISTRO MUNICIPAL de la PROPIEDAD del
CANTON PLAYAS, determina que este es : “UN ORGANO ADSCRITO AL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PLAYAS, POR LO
TANTO GOZA DE LA AUTONOMIA FINANCIERA, ADMINISTRATIVA; Y,
REGISTRAL...” .

QUE, siendo el REGISTRO MUNICIPAL de la PROPIEDAD, un “6rgano adscrito” al GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO del CANTON PLAYAS; y, teniendo AUTONOMIA
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA y REGISTRAL, tiene la capacidad de RESOLVER conforme
a derecho.

QUE, el Registro Municipal de la Propiedad es una institucién puablica municipal, desconcentrada de la
administracién municipal, autonomia registral, organizada administrativamente por las disposiciones de
la Ordenanza y sujeta al control y auditoria de la Direccién Nacional de Registros de Datos Publicos;

QUE, con Resolucion N°029-2014, del 8 de Octubre del 2014, este Registro Municipal, a través de su maxima
autoridad aprueba el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Registro Municipal
de la Propiedad del Canton Playas.

QUE, en Resolucion N° 035-SM-GADMCP-JRBC-2015, del 27 de Marzo del 2015, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Playas, ratifica la autonomia financiera, administrativa y registral
del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantdn Playas, por lo que resuelve que en uso de
esta facultada se determine la propia escala remunerativa por nivel, conforme a la estructura ocupacional
y real capacidad econdmica y financiera, siempre y cuando esté dentro del marco del Acuerdo MDT-
2015-0060, es asi que en Resolucion Administrativa N° 010-2015 del 27 de Marzo del 2015 la Autoridad
Nominadora de esta institucion aprueba la escala remunerativa para la entidad, reformada mediante
Resolucion Administrativa N° 013-2015 del 21 de Abril del 2015 .

QUE, mediante RESOLUCION N° 01 6-2015, con fecha 12 de Mayo del 2015, se resuelve aprobar el MANUAL
DE DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS del Registro de la Propiedad y
Mercantil del Canton Playas, el cual consta de |16 puestos mas el del Registrador Municipal.

QUE, en Memorindum N° RMPCP-TAH-2015-0102 MEMO, Talento Humano, hace conocer la situacion
actual de las contrataciones en servicios ocasionales de la institucion y sugiere iniciar con el proceso de
Seleccién de personal mediante el respectivo concurso de méritos y oposicion, a la vez solicita la emision
del dictamen presupuestario al Lider Administrativo Financiero.

QUE, en Informe Técnico N° 040-2015 del 27 de Noviembre del 2015, Talento Humano reprograma la
Planificacion del CONCURSO 2 para el 22 de Marzo del 2016.

QUE, en Memorando No. RMPCP-UA-TTHH-2016-0056-MEMO, con fecha 8 de marzo del 2016, solicita
revision del Banco de preguntas de conocimientos técnicos por encontrarse previo a iniciarse el
Concurso de méritos y oposicion, convocatoria 2.
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QUE, mediante Memorando Nro. RMPCP-UA-TTHH-2016-0068 MEMO con fecha 17 de Marzo del 2016,
Talento Humano solicita al Lider Administrativo Financiero ratificar las Certificaciones de disponibilidad
presupuestaria para los cargos de: Jefe de Asesoria Juridica, Jefe de Certificaciones, Jefe de Inscripciones,
Contador General y Analista de Sistemas y Digitalizacién del Registro Municipal de la Propiedad y
Mercantil del Cantoén Playas.

QUE, en Memorindum N° RMPCP-UADMIN-2016-0163-MEMO, con fecha 17 de Marzo del 2016, el Ing,
Klender Pinargote Vera, Lider Administrativo Financiero entrega a Talento Humano las Certificaciones
de Disponibilidad de Presupuestaria de los cargos solicitados.

QUE, en memorindum N° RMPCP-UA-TTHH-2016-0079 MEMO con fecha 0l de Abril del 2016, Talento
Humano presenta el Informe Técnico No. 013-2016 a la autoridad nominadora, en el cual se procede
a declarar desierto el Concurso para los puestos de: Jefe de Asesoria Juridica, Jefe de Certificaciones,
Jefe de Inscripciones, Contador General y Analista de Sistemas y Digitalizacién del Registro Municipal y
Mercantil de la Propiedad Cantén Playas.

QUE, con memorandum N° RMPCP-UA-TTHH-2016-0080 MEMO con fecha 01 de Abril del 2016, Talento
Humano presenta el Informe Técnico No. 014-2016 con la replanificacion del Concurso declarado
desierto a la autoridad nominadora, el cual sumilla para que se dé cumplimiento al proceso.

QUE, Talento Humano mediante memoriandum N° RMPCP-UA-TTHH-2016-0121-MEMO, hace llegar
los Informes Técnicos N° 018-2016; 019-2016; 020-2016 y 021-2016, con los Informes de los
Concurso de Méritos y Oposicion para los Cargos de : Jefe de Asesoria Juridica, Jefe de Inscripciones,
Contador General y Analista de Sistemas y Digitalizacidn, respectivamente.

QUE, el articulo 31 de la Ley de Modernizacién del Estado manifiesta sobre la Motivacién, expresando
que: “todos los actos emanados de los érganos del estado, deberan ser motivados. La motivacién debe
de indicar los presupuestos de hecho y las razones juridicas que han determinado la decisién del 6rgano,
en relacién con los resultados del procedimiento previo.”

QUE, el articulo 76 numeral 7 literal I) de la CONSTITUCION POLITICA de MONTECRISTI
determina que: “LAS RESOLUCIONES DE LOS PODERES PUBLICOS DEBERAN SER
DEBIDAMENTE MOTIVADOS. NO HABRA MOTIVACION SI EN LA RESOLUCION NO
SE ENUNCIAN LAS NORMAS, PRINCIPIOS JURIDICOS EN QUE SE FUNDA Y NO SE
EXPLICA LA PERTINENCIA DE SU APLICACION A LOS ANTECEDENTES DE HECHO.
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, RESOLUCIONES O FALLOS QUE NO SE
ENCUENTREN DEBIDAMENTE MOTIVADOS SE CONSIDERARAN NULOS”

QUE, en base a las disposiciones emanadas de la CONSTITUCION POLITICA del ESTADO
ECUATORIANO, ¢l CODIGO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA y
DESCENTRALIZACION; y, a ORDENANZA MUNICIPAL No. 002-2014, EXPEDIDA por
el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO, de 18 de Julio de 2014;

RESUELVE.

Articulo 1 .- APROBAR los Informes Técnicos de Concursos de Méritos y Oposicién del Registro Municipal
de la Propiedad y Mercantil del Cantén Playas presentados por Talento Humano.

Articulo 2.- Otorgar los nombramientos provisionales a los servidores cuyos puestos han sido convocados
a Concurso de Méritos y Oposicién y fueron declarados GANADORES, distribuidos de
la siguiente manera:

£
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N CARGO NOMBRE DEL APELLIDO DEL CEDULA DE
SERVIDOR SERVIDOR CIUDADANIA
1 | JEFE DE ASESORIA JURIDICA | ABG. WILTHER EMILIO | MITE ALEJANDRO 091423443-0
LCDA. BETTY
2 | JEFE DE INSCRIPCIONES STEFANIA CRUZ MITE 092641285-9
ANALISTA DE SISTEMAS Y ING. JORGE
3 | DIGITALIZACION ROBERTO YAGUAL YAGUAL 092061739-6
4 | CONTADOR GENERAL ING. ANGEL JAVIER | QUINDE GARCIA 091487289-0

Articulo 3.- Talento Humano, previo a la posesién de aquellas personas que han sido nombradas, verificard que
no hayan sido sancionadas en el servicio piblico en general; asi como, no estar inmerso en las inhabilidades
establecidas por la Ley Orgdnica de Servicio Publico y la Constitucién de la Repiblica.

Articulo 4.- El Nombramiento regird a partir del | de Junio del 2016 y conforme a la Ley, serdn evaluados
previo a la emisiéon del Nombramiento Permanente.

Articulo 5.- Encirguese de la ejecucion de la presente resolucién a Talento Humano, de manera que ejecute los
actos administrativos pertinentes para dar operatividad a la presente resolucién.

Articulo 6.- Esta resolucién entrara en

uego de la aprobacion del Registrador de la Propiedad del

CANTON PLAYAS
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